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От автора

Почти четыре столетия история пожарной охраны являет собой 
неотъемлемую часть истории Российского государства. В много-

гранной работе по предотвращению пожаров роль добровольцев всегда 
считалась важнейшей. Сохраняя и приумножая лучшие традиции пожарно-
го добровольчества, сотрудники ВДПО успешно трудятся и сегодня – со-
вместно с МЧС России.

В целях повышения роли общественности в борьбе с пожарами в 1958 
году было создано Татарское республиканское добровольное пожарное 
общество. Шесть десятилетий оно неустанно занимается обеспечением 
пожарной безопасности, формированием культуры безопасного поведе-
ния населения. Для успешной деятельности коллектив располагает соот-
ветствующим инженерно-техническим потенциалом и профессиональны-
ми кадрами.

О становлении пожарного добровольчества в республике, о том, кто 
внес вклад в общее дело и с какими результатами ТРО ВДПО встречает 
свой нынешний юбилей, и повествуется в этой книге.

САРИЯ ИСХАКОВА,
заслуженный работник культуры РТ, член Союза журналистов РТ,

лауреат премий им. Р. Тухватуллина и И. Винокурова, 
автор и редактор книг
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

В 2018 году работники ТРО ВДПО отмечают 60-летний юбилей. За время своего суще-
ствования ТРО ВДПО зарекомендовало себя структурой, которая не раз доказывала 

на деле способность эффективно решать серьезные, масштабные задачи по спасению лю-
дей и защите населения от природных катаклизмов и пожаров.

В добровольной пожарной охране работают по-настоящему мужественные, сильные 
люди. История ДПО республики насчитывает немало примеров истинного героизма, без-
заветного служения своему делу, обществу, людям. В условиях быстро меняющегося мира 
нужно не только профессионально ликвидировать последствия чрезвычайных ситуаций, но 
и уметь работать на опережение, заниматься профилактикой. В этой связи непреходящее 
значение имеет деятельность ТРО ВДПО по воспитанию подрастающего поколения, форми-
рованию у юных граждан навыков безопасного поведения.

Пусть ваши знания, практические навыки, ответственность и преданность своему делу 
способствуют дальнейшему развитию ТРО ВДПО, повышению уровня защищенности насе-
ления и территории республики от чрезвычайных и аварийных ситуаций.

Выражаю вам искреннюю признательность за ежедневную героическую работу, благо-
даря которой каждый житель Татарстана чувствует себя защищенным.

Желаю вашим родным и близким крепкого здоровья и семейного счастья, а вам – вы-
держки, неиссякаемой энергии, новых побед и достижений, успехов в нелегкой, но необходи-
мой службе на благо Республики Татарстан!

С праздником, дорогие друзья! 

А.В. ПЕСОШИН, 
Премьер-министр РТ 
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Уважаемые коллеги, дорогие друзья!

Татарстанскому республиканскому отделению Всероссийского добровольного пожар-
ного общества исполняется 60 лет. Не так много по историческим масштабам, но по 

времени человеческой жизни – это целая эпоха. Вместе с нашей страной пожарное добро-
вольчество Татарстана не раз оказывалось на крутых поворотах истории, переживало взле-
ты и падения, но всегда в своем развитии шло вперед.

Сегодня пожарные- добровольцы Татарстана – это не просто помощники Федеральной 
противопожарной службы, это сформировавшийся самостоятельный вид пожарной охраны, 
который имеет свою структуру и развитую сеть подразделений. Достаточно сказать, что 
50% населенных пунктов республики прикрыты, согласно нормативным требованиям, имен-
но подразделениями ДПО. Практически каждый третий пожар в Татарстане тушится с уча-
стием добровольцев.

Трудовой коллектив Татарстанского республиканского отделения ВДПО каждодневно до-
казывает свою способность грамотно ставить и результативно решать задачи в сфере по-
жарной безопасности. Мы можем по праву гордиться успехами отделения, основанными на 
компетентности сотрудников и их самоотдаче, в воспитательно-образовательной работе по 
профилактике пожарной безопасности с населением республики, и прежде всего с детьми, 
подростками, молодежью.

От всей души хочу пожелать ветеранам Татарстанского республиканского отделения 
ВДПО, чей труд и традиции заложили основу нынешних достижений, всем, кто сегодня стоит 
на страже пожарной безопасности, счастья, добра и долголетия! Крепкого здоровья вам, неиз-
менного интереса и любви к делу, которому вы посвятили свою жизнь, удачи и благополучия!

В.В. КУДРЯВЦЕВ,
председатель ЦС ВДПО
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История становления и развития ВДПО богата примерами и событиями, отражающи-
ми социально-экономические процессы в республике. На всем протяжении своего су-

ществования оно ведет важнейшую работу по формированию общественного сознания и 
гражданской позиции населения в области пожарной безопасности, привлечению граждан к 
предупреждению и тушению пожаров.

11 апреля 1958 года Постановлением Совета Министров ТАССР № 200 в целях повы-
шения роли общественности в борьбе с пожарами было создано Татарское республиканское 
добровольное пожарное общество. За минувшие шесть десятилетий коллектив ТРО ВДПО 
многократно проверялся на прочность и профессионализм, умение успешно решать постав-
ленные задачи.

Вы внесли достойный вклад в развитие пожарного дела в республике. Благодаря усили-
ям высококлассных специалистов в городах и районах Татарстана на должном уровне ве-
дется противопожарное просвещение. Городские и районные отделения ТРО ВДПО активно 
содействуют предотвращению пожаров, развивая пожарное добровольчество на селе. При-
нимая большое участие в развитии пожарно-прикладного спорта в Татарстане, вы помогаете 
воспитанию высококлассных специалистов пожарного дела.

Сердечно поздравляю ветеранов и работников ТРО ВДПО с 60-летием со дня образо-
вания. Особые слова признательности в адрес тех, кто стоял у истоков становления обще-
ства, внес огромный вклад в сохранение коллектива добровольных пожарных, в укрепление 
традиций преемственности поколений. Искренняя благодарность всем работникам ВДПО 
за верность избранному пути! Здоровья и благополучия вам и вашим семьям. Дальнейшего 
развития и процветания коллективу!

Р.З. ХАБИБУЛЛИН,
начальник Главного управления МЧС России по РТ – 

министр по делам ГО и ЧС Республики Татарстан
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В этом году ТРО ВДПО отмечает свое 60-летие. Создание и развитие добровольных 
пожарных команд не просто актуально, а жизненно необходимо. Добровольные по-

жарные команды стоят на защите населенных пунктов, находящихся на отдаленном рас-
стоянии от пожарно-спасательных подразделений. Кроме того, ваша организация вносит 
значительный вклад в формирование культуры безопасности жизнедеятельности населения 
и воспитание нашей молодежи. Проведение спортивных и пропагандистских мероприятий, 
организация и поддержка движения добровольных юных пожарных позволяют воспитывать 
достойную смену, а также способствуют формированию у подрастающего поколения ответ-
ственного отношения к вопросам безопасности.

Желаю вам слаженной командной работы и дальнейших успехов в профессиональной 
деятельности!

Р.Т. БУРГАНОВ,
министр образования РТ
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Коллектив Татарстанского республиканского отделения Всероссийского доброволь-
ного пожарного общества отмечает славный юбилей. Пройденные шесть десятилетий 

вместили в себя нелегкое время становления, ярких достижений и продвижения вперед, не-
смотря ни на какие трудности. По всей стране за минувшие годы появлялось множество обще-
ственных организаций, однако большинство из них исчезло или находится на грани закрытия, 
а ВДПО, как проводник идей пожарной безопасности, существует. Мы сумели не только со-
хранить его за счет успешной коммерческой деятельности, но и заявить о себе в полный голос 
– как структура, крепко стоящая на ногах и активно развивающая новые направления.

Сотрудники ТРО ВДПО выполняют важную государственную задачу – это пропаганда 
и обучение населения правилам пожарной безопасности в быту и на производстве, оказа-
ние услуг противопожарного назначения. В современных условиях жесткой конкуренции же-
лаемых результатов можно добиться только высоким качеством выполняемых работ. Оно 
обеспечивается многолетним опытом, крепкой производственной базой, высококлассными 
специалистами.

Гражданско-патриотическое воспитание детей и молодежи, образовательная деятель-
ность – одно из приоритетных направлений для ТРО ВДПО. По республике насчитываются 
десятки дружин юных пожарных, они вносят немалый вклад в укрепление противопожарной 
безопасности. Будущая смена перенимает опыт ветеранов, повышает уровень своих знаний, 
спортивной подготовки. Ежегодно силами ТРО ВДПО проводятся спортивные соревнования 
на республиканском и всероссийском уровнях. Поддержка движения добровольных юных 
пожарных позволяет воспитывать достойную смену.

От всей души поздравляю коллег с 60-летием нашей организации! Желаю всем крепкого 
здоровья, благополучия, значительных успехов в реализации намеченных планов и замыслов!

Р.Р. КАМАЛЕТДИНОВ,
председатель ТРО ВДПО 
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Огонь настолько прочно вошел в нашу жизнь, что без него мы себя 
сегодня и не представляем. Он дает очень многое: тепло, сухую 

одежду, горячую еду. Свет, наконец. Помимо прочего, огонь способство-
вал и интеллектуальному развитию древних людей. Они научились управ-
лять огнем. Однако диалектика развития человечества такова, что часто 
и по самым разным причинам огонь выходит из-под контроля, становится 
неуправляемым и превращается в грозного врага – пожар, несущий поте-
ри и большие несчастья.

Что печально, в большинстве случаев он возникает из-за несоблю-
дения элементарных правил пожарной безопасности как в быту, так и по 
месту работы. Прекрасно знаем, что причиной пожара легко может стать 
брошенная непотушенная спичка, небрежное обращение с горящей све-
чой, детская шалость, но продолжаем удивительно спокойно к этому от-
носиться. Словно беда может случиться с кем угодно, только не с нами…

Поражает общее количество пожаров на планете – 6,5 млн в год. Он 
где-то вспыхивает каждые пять секунд! Годовой ущерб от пожаров исчис-
ляется миллиардами, а человеческие жертвы – десятками тысяч.

Практически национальным бедствием стали пожары и в России. Не-
смотря на принимаемые меры, на объектах и в жилом секторе страны про-
исходят тысячи пожаров. Невосполнимый ущерб экологии наносят лесные 
пожары. Наибольшее количество людей гибнет в ситуациях, связанных с 
крупными пожарами в городах. Самые тяжелые последствия связаны с по-
жарами, возникающими при авариях на промышленных объектах, транс-
портных магистралях, многоэтажных зданиях. Опасный огонь теперь все 
больше прячется в электрические провода и спирали, маскируется в ми-
кроволновых печах и лазерных лучах.

Как это ни парадоксально, но человек сам же созидает и сам же по ба-
нальной беспечности отдает во власть огня собственный дом, ставит под 
страшную угрозу жизнь близких.
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Русь горела всегда. Владимир, Киев, 
Новгород, Суздаль, Москва выгорали 

по нескольку раз, да так сильно, что остается 
только удивляться мощи и терпению народа, 
воздвигавшего города из пепла снова.

Организация пожарной службы на Руси 
связана с именем великого князя Москов-
ского и Всея Руси Ивана III. В 1504 году по-
сле очередного опустошительного пожара в 
Москве издаются противопожарные прави-
ла, которыми запрещается топка бань и изб 
летом без крайней надобности. Кузнецам 
разрешалось устраивать плавильни и горны 
вдали от строений и жилищ. Если сборник 
древнерусских законов содержал законода-
тельные меры только против поджигателей, 
то меры Ивана III в отношении ремесленни-
ков были первым нормативным актом про-
тивопожарной безопасности на Руси. 

Преобразование пожарной охраны на-
чинается с середины XVI века. Указ Ивана 
Грозного 1547 года обязывал жителей Мо-
сквы иметь на крышах домов и во дворах 
чаны с водой. 

Поначалу люди неумело брались за орга-
низацию пожарной охраны. Для борьбы с ог-
нем наряду с пожарно-сторожевой охраной 
решено было использовать формирования 
с более четкой структурой. С учреждением 
в 1550 году стрелецкого приказа на пожары 
в Москве стали посылаться стрельцы. Это 
был значительный шаг вперед. Основу их во-
оружения составляли инструменты, которые 
могли использоваться при разборке горящих 
строений. Стрельцы дислоцировались в по-
стоянных местах, и им не надо было тратить 
время на сборы по тревоге, они сразу выез-
жали к месту пожара. Таким образом, Россия 
стала первой страной в мире, использующей 
для борьбы с огнем воинские подразделения.

В 1582 году правила пожарной безопас-
ности, действующие на территории Москвы, 
были распространены и за ее пределы.

Актуальность организации в Казани по-
стоянной профессиональной противопо-
жарной команды была не меньшей, чем по 
всей России. История города насчитывает 
12 крупнейших пожаров. Он несколько раз 
выгорал почти дотла и отстраивался заново. 
Так, 23 июня 1579 года пожар истребил всю 
северную и северо-восточную часть Казани 
вместе с Кремлем. Сгорел и дом стрельца Да-
ниила Онучина. По легенде, на месте этого 
пожарища была «обретена на земле» знаме-
нитая чудотворная икона Божией Матери, 
наименованная впоследствии Казанской.

В 1649 году принимаются два докумен-
та, имеющие непосредственное отношение 
к пожарному делу. Попытки законодатель-
ной власти нормировать вопросы по пре-
дотвращению и тушению пожаров, хотя и 
мало продвинули дело борьбы с огнем, но 
для истории пожарного дела имеют гро-
мадное значение. Первый из них – «Наказ 
о градском благочинии», который предписы-
вал всем состоятельным людям держать во 
дворе медные водоналивные трубы и дере-
вянные ведра. Жителям со средним и малым 
достатком полагалось держать одну такую 
трубу на пять дворов. Ведра обязаны были 
иметь все. Этим документом впервые на 
Руси устанавливались правила должностных 
лиц, ответственных за пожарную безопас-
ность. Второй документ – «Уложение царя 
Алексея Михайловича». В нем также имелся 
ряд статей, регламентирующих правила об-
ращения с огнем. «Уложение» вводило уго-
ловную ответственность за поджоги и уста-
навливало различие между неосторожным 
обращением с огнем и поджогом. При воз-

ИЗ ИСТОРИИ ПОЖАРНОГО ДЕЛА
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никновении пожара из-за неосторожности с 
виновного взыскивались убытки в размере 
«что Государь скажет». За поджог наказа-
ние было самым суровым, зажигальщиков 
предписывалось сжигать. Через 15 лет в эту 
статью внесли поправку: сжигание на костре 
заменили виселицей. Закон устанавливал 
ответственность и за кражу частной соб-
ственности во время пожара. Похитителей 
привлекали к суду.

Важный момент в профилактике пожа-
ров – чистка дымоходов. Это нововведение 
распространилось с 1675 года. Устанавли-
валась и обязательная норма строительства 
колодцев: каждые 10 домов должны были 
иметь один колодец.

Новое развитие дело борьбы с огнем по-
лучило при Петре Первом.

В 1710 году для тушения пожаров пер-
вый генерал-полицеймейстер Девьер устро-
ил в нескольких пунктах Санкт-Петербурга 
караульни со складами деревянных и медных 
водоналивных труб. Ручной же инструмент – 
крючья, топоры, багры и ведра – люди при-
носили с собой. Для сбора на пожар сфор-
мировали особый отряд барабанщиков, в 
обязанность которым вменялось обходить 
ближайшие к пожару улицы и бить тревогу. 
Любопытно, что Петр Первый лично распо-
ряжался на пожарах. Многим из первосте-
пенных чиновников, как военным, так и стат-
ским, были розданы различные должности 
во время пожара. Сам же он принял на себя 
труднейшую из обязанностей, и положенное 
жалованье получал наравне с другими.

Централизованное управление пожарной 
охраной начинается с образования в России 
государственных учреждений. Главным орга-

ном уездной администрации и полиции в то 
время был нижний земский суд, возглавляе-
мый исправником. В задачу этого органа вхо-
дило и принятие противопожарных мер.

С 1772 года меняется структура пожар-
ных формирований. При всех полицейских 
частях Санкт-Петербурга, например, был 
утвержден штат чинов «при пожарных ин-
струментах», в состав каждого из них вошли 
брандмейстер, 106 служащих и 10 извозчи-
ков. С 1792 года пожарные команды полно-
стью передаются в ведение полиции. 

Начало XIX века явилось поворотным 
моментом в организации пожарной охраны. 
Правительство принимает решение о созда-
нии пожарных команд не только в столице, 
но и во всех городах империи. Этому собы-
тию предшествовала большая работа. Про-
анализировав состояние пожарного дела, 
специалисты пришли к заключению о не-
целесообразности использования для этих 
целей населения. Манифестом от 8 сентя-
бря 1802 года в России было создано МВД. 
В Петербурге и Москве во главе полиции 
стояли обер-полицеймейстеры, под непо-
средственным началом которых находились 
Управы благочиния. Подобные управы име-
лись и в губернских городах. В их задачу 
входило централизованное управление по-
жарной охраной. Непосредственную борьбу 
с огнем вели пожарные команды, которые 
имелись при полицейских частях.

29 ноября 1802 года принимается Указ 
об организации в Санкт-Петербурге посто-
янной пожарной команды из 786 солдат вну-
тренней стражи. 31 мая 1804 года профес-
сиональная пожарная команда создается 
и в Москве. Пройдет еще немало времени, 

О пожарах. Согласно сведениям, опубликованным в 1805 году Н.П. Загоскиным в «Спутнике 
по Казани», с середины XVI-го по XIX век в Казани случилось 12 огромных пожаров. 3 сен-
тября 1815 года стало черной страницей в истории Казани. Город горел на восемь верст во-
круг и, как писал очевидец, «никакая сила человеческая не могла остановить пламени, около 
суток продолжалось гибельное опустошение». Тогда выгорело 70 кварталов, 1500 домов и 
19 церквей. За 1880–1889 гг. ежегодно в среднем случалось по 954 пожара. Часто огонь 
уничтожал целые деревни и села. А ведь кроме того еще случались лесные пожары! 

”
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России. 17 марта 1853 года утверждается 
«Нормальный табель состава пожарной ча-
сти в городах». В соответствии с ним штат-
ный состав команд впервые стал опреде-
ляться не по «высочайшему разрешению», 
а в зависимости от численности населения. 
Наряду с профессиональными командами, 
подчиненными полиции, создаются вольно-
наемные команды, принадлежащие город-
скому самоуправлению, общественные ко-
манды и добровольные пожарные дружины.

Добровольные команды имели четкую 
структуру. В наиболее боеспособных на-
считывалось несколько отрядов. Отряд во-
доснабжения занимался доставкой воды к 
месту пожара, трубный отряд насосами по-
давал воду на горящие объекты, лестничный 

Объявление. От Казанского пожарного комитета жителям г. Казани.
На пожары, которые бывают в г. Казани, всегда является толпа зрителей, постепенно увели-
чивающаяся, если пожар принимает большие размеры. Почти никто из этой толпы не оказы-
вает никакого вспомоществования малочисленной пожарной команде, которой едва достает 
только на то, чтобы управлять лошадьми и быть при огнегасительных инструментах. На по-
мощь пожарной команде хотя и являются от ближайших воинских команд люди, назначаемые 
преимущественно для ломки ближайших к огню строений, но и те нередко в своем ограничен-
ном составе, бывают употребляемы лишь для качания воды, при машинах. Пожарный коми-
тет, находя, что пожарная команда г. Казани, по ограниченному комплекту штатных рабочих, 
не может достаточно обеспечивать безопасности от пожаров, пришел к такому заключению, 
что необходимо усилить число рабочих, и для этого комитет распорядился просить городскую 
думу привести в известность число артелей рабочих, ремесленников, извозчиков и водовозов; 
согласить содержателей артелей отделять на пожаре при первой тревоге третью часть рабочих, 
при усилении же пожара половину; обязать извозчиков и водовозов являться на пожар: первым 
для перевозки имуществ, а последним для подвозки воды; определить рабочим, извозчикам и 
водовозам вознаграждение за усердное вспомоществование и штраф за неявку. Делая это из-
вестным жителям г. Казани, комитет покорнейше просит их не оставаться равнодушными к 
бедствию, наносимому пожаром, и ежели кому угодно быть на пожаре, то не для увеличения 
толпы зрителей, а собственно для содействия пожарной команде, к прекращению пожара.

пока этот процесс примет массовый харак-
тер. Несение службы в пожарных командах 
регламентировалось «Уставом пожарных», 
принятым в 1832 году.

Первые пожарные команды в Казанской 
губернии были организованы в 1825 году. 
Комплектовались они до 1873 года солдата-
ми нестроевой службы, а затем по вольному 
найму на договорных условиях. Было вве-
дено постоянное дежурство в виде объезда 
города, предусмотрено использование при 
тушении механизированных водоналивных 
труб, объезжим предоставлены права нака-
зания жителей города за нарушение правил 
обращения с огнем. 

Середина XIX века – заметная веха в 
развитии строительства пожарной охраны в 

24 августа 1842 года в Казани запылал страшный пожар, который бушевал больше суток. 
Центральная часть города превратилась в руины. По указу Николая 1 на восстановление 
Казани была предоставлена миллионная ссуда, сам император пожертвовал в пользу по-
горельцев 50 тыс. рублей, члены царской семьи – 16 тысяч. Их примеру последовали жите-
ли Москвы, Петербурга и других городов. Эта беда заставила местные власти предпринять 
энергичные меры по восстановлению города и усилению противопожарной безопасности.
Огненная стихия не раз еще проходила по Казани, унося сотни сооружений и десятки жизней, 
но пожарные уже боролись с ней более организованно.

”

”
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отряд проникал на верхние этажи, чердач-
ные помещения. В задачу топорного отря-
да входила разборка горящих строений, а 
отряд охранителей занимался ограждением 
места пожара от любопытных и охранял спа-
сенное имущество.

Большую роль в развитии доброволь-
чества сыграло создание Российского по-
жарного общества (с 1901 года – Импера-
торское Российское пожарное общество). 
Оно было образовано на I съезде русских 
деятелей по пожарному делу 14 июня 
1892 года.

2 декабря 1910 года на совместном 
заседании членов третьей Госдумы и Со-
вета Императорского Российского пожар-
ного общества был рассмотрен вопрос о 
необходимости подготовки законопроекта 
по пожарному и строительному вопросам. 
Стало ясно: пора в законодательном поряд-
ке установить общие принципы для пожар-
ной охраны в городах и селениях. Предла-

галось в каждом населенном пункте, где не 
менее 100 домов или дворов, образовать 
подразделение пожарной охраны, которое 
по своему составу и техническому оснаще-
нию могло бы выполнять такие задачи, как 
прибытие к месту пожара не позднее 10 
минут с момента загорания; подача воды 
несколькими стволами; спасение людей, 
находящихся в опасности. Решение этого 
вопроса имело большое значение, так как 
при наличии в России на тот момент 600 
тысяч населенных пунктов количество до-
бровольных пожарных обществ и дружин 
не превышало 5 тысяч.

В 1913 году правительство России 
сочло необходимым разработать новый 
пожарный устав. Однако работа эта была 
приостановлена в связи с начавшейся 
Первой мировой войной. На повестку дня 
поставлены неотложные задачи: обеспече-
ние пожарной безопасности фабрик и за-
водов, работающих на оборону, противо-

 Великий князь Владимир  Рисунки знаков императорского пожарного 
общества
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пожарная охрана учреждений и складов 
Северного фронта; предоставление льгот 
по призыву в армию членам доброволь-
ных пожарных обществ, расположенных в 
городах, не имеющих профессиональных 
команд.

6 августа 1916 года в России принят 
закон «О противопожарной охране фабрик 
и заводов, изготовляющих предметы для 
действующей армии». Министру внутренних 
дел предоставлялось право издавать общие 
правила по противопожарной защите пред-
приятий, работающих на оборону. Однако 
новый закон не устанавливал строгих норм 
по освещению, вентиляции, противопожар-
ным разрывам, использованию строитель-
ных материалов и пр. 

* * *
Служба пожарных в дореволюционной 

России была весьма нелегкой. Рабочий 
день начинался в 5-6 часов утра и длился 
не менее 15 часов. После подъема пожар-
ные становились на молитву. Затем чистили 
лошадей, давали им корм, убирали помеще-
ния. После завтрака начинались строевые 
занятия, много было хозяйственной рабо-
ты. Кроме того, пожарные поочередно нес-
ли постовую службу на каланче, у ворот, на 
конюшне. Рабочий день завершался общей 
молитвой в 9 часов вечера.

Пожарные днем и ночью были на служ-
бе, не исключая ни одного дня в году, при-
чем даже ночью им не разрешалось сни-
мать сапоги, чтобы не задерживать выезда 
на пожар. Они не имели права отлучаться с 
территории части без разрешения. Только 
один раз в неделю пожарный мог отлучить-
ся на три часа в баню и один раз в месяц 

 Устав Императорского Российского пожарного 
общества

 Устав Императорского Российского пожарного 
общества, г. Казань, 1901 г.

«Если бы не было у нашего брата крестья-
нина двух разорителей – водки и пожа-
ров, то всякий из нас мог жить припеваю-
чи» (священник Д. Григорьев «Успешная 
борьба с пожарами», 1914 год).

”
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получал увольнительную на сутки. Разре-
шалось это только в том случае, если по-
жарный не провинился.

Дисциплина в частях была очень жест-
кой. Чтобы держать пожарных в повино-
вении, применяли просто дикие формы 
наказания: мордобой, розги, холодный 
карцер и т.д. В качестве дисциплинарных 
взысканий назначались внеочередные 
дежурства у ворот под колоколом, а за 
наиболее серьезные нарушения прови-
нившихся посылали на каланчу с ранцем 
весом от 12 до 16 кг и при полном боевом 
снаряжении. За незначительное наруше-
ние дисциплины секли розгами в присут-
ствии всей команды.

Бдительность часовых на каланчах 
в ночное время проверялась через каж-
дые четверть часа. Стоящий у пожарных 
инструментов часовой при наступлении 
сумерек давал сигналы свистком. Часо-
вые на каланче должны были отзывать-
ся, удостоверяя тем самым, что «они не 
дремлют, стоят осторожно и наблюдают 
за пожарами». 

Суровая дисциплина с одной стороны, 
а с другой – удивительное дело! – повы-
шенное внимание сохранению здоровья. 
Пожарные должны быть крепкими и здоро-
выми, чтобы достойно нести свою службу. 
Вот, к примеру, какие советы давались в те 
времена работникам пожарной охраны: 

«…Особенное внимание обращаем на 
то, насколько надо опасаться простуды, к 
чему во время зимних пожаров всегда пред-
ставляются случаи. Первую роль, как предо-
храняющее от простуды средство, играют 
хорошие личные непромокаемые сапоги и 
шерстяные чулки. Соответствующая нижняя 
одежда тоже необходима. При отдыхе от 
утомительной и напряженной работы надо 
накидывать шинель или покрывало, особен-
но защищая горло, грудь и спину. 

Лучшим согревающим напитком являет-
ся горячий кофе. Излюбленная в этом слу-
чае водка совершенно не достигает цели 
(чувство жара в горле и желудке обманчиво), 
так как она не согревает, а напротив, пони-

 Устав Казанского добровольного пожарного 
общества. 1904 г.

 Инструкция о внутреннем устройстве 
 Казанского ДПО
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жает температуру тела. Соблюдая вышеска-
занные советы, каждое пожарное общество 
и команда могут быть уверены, что даже в 
сильнейшие морозы они будут в состоянии 
выполнить свою задачу».

* * *
В Трудах всероссийского пожарного 

съезда 1902 года (г. Москва) зафиксирована 
запись о привилегии членов пожарных дру-
жин. Вот о чем там, в частности, говорилось:

«Оказывать посильную безвозмездную 
помощь во время пожара – главная цель до-
бровольных пожарных обществ и дружин. 
Цель эта почтенна и ясна для всех, но, не-
смотря на это, в обществе существует еще, 
к сожалению, некое недоверие к пожарным 
добровольцам. Если такое недоверие заме-
чается в людях интеллигентных, то о про-
стом народе, из коего главным образом и 
составляются команды и дружины, и гово-
рить нечего. Для успеха дела, для более 
широкого распространения добровольных 

пожарных обществ и дружин необходимо 
установить такое право, такую привилегию, 
которая сама по себе служила бы притяга-
тельной силой. При этом условии недоверие 
к добровольным пожарным обществам про-
падет, а число пожарных тружеников будет 
увеличиваться.

Добровольным дружинникам в борьбе 
с пожарами не так необходимы мундиры и 
внешние знаки отличия, как просимая при-

 Бойцы Казанского пожарного общества. 1915 г. (в центре Манасыпов К.З.)

Пожарное добровольчество нашей ре-
спублики имеет свою богатую историю. 
Инициатором и основателем пожарного 
общества в Казани стал дворянин Алек-
сандр Платонович Энгельгард. Устав 
первого вольного пожарного общества 
был утвержден 25 ноября 1891 года. С 
тех пор пожарное общество непрерыв-
но осуществляло свою деятельность на 
территории Татарстана, меняя органи-
зационные и правовые формы.

”
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вилегия. Она должна заключаться в следую-
щем: полное освобождение от телесного на-
казания всех без исключения лиц податного 
сословия, входящих в состав добровольных 
пожарных команд и дружин. Такая привиле-
гия необходима: она привлечет десятки ты-
сяч беззаветных тружеников, создаст новые 
общества, создаст успех делу – уменьшит 
пожарность».

* * *
На рубеже двадцатого столетия в Рос-

сии открыто новое средство тушения по-
жаров – огнегасительная пена. Это откры-
тие, без преувеличения, имело мировое 
значение и признано научными кругами 
всех передовых стран. Непосредственным 
толчком к открытию послужили опустоши-

тельные нефтяные пожары. Они возника-
ли в связи с увеличением добычи и пере-
работки нефти. Надо было решить, каким 
способом и какими средствами можно с 
ними бороться.

Многие занимались этим вопросом, в 
том числе и преподаватель физики Алек-
сандр Лоран. Он был очевидцем пожара на 
нефтепромысле и видел беспомощность по-
жарных. Лоран провел опыт по тушению го-
рящей нефти пеной (а получили ее просто: 
взяли бочку с ведром пива и катали ее, пока 
не образовалась пена).

Пена быстро потушила пожар. Так Лоран 
доказал эффективность тушения пожаров 
нефти пеной. И технический комитет при-
знал целесообразным проведение всесто-
ронних опытов в крупном масштабе.

 25-й юбилей Казанского ДПО. 1901–1926 гг.
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В 1914 году на всей территории го-
сударства имелось около 1500 

городских, ведомственных и сельских 
добровольных пожарных организаций, за-
регистрированных Российским пожарным 
обществом. Эти добровольные пожарные 
общества и дружины во время войны, ког-
да под ружье было призвано чуть ли не все 
способное носить оружие население, рас-
палось и к моменту установления совет-
ской власти от них остались только забро-
шенные пожарные сараи. Советской власти 
пришлось вновь строить пожарную охрану 
страны.

В начале 1918 года правительство об-
разовало комиссию для обсуждения вопро-
са о национализации и монополизации стра-
хования и подготовки соответствующего 
декрета.

Декретом были учреждены Совет и Ко-
миссариат по делам страхования во главе с 
М.Т. Елизаровым, на которого возлагалось и 
руководство пожарным делом в стране.

6 апреля 1918 года было созвано со-
вещание представителей народных комис-
саров государственного контроля, труда, 
страхования и общественных пожарных ор-
ганизаций и обсужден проект декрета, пред-

Декрет об организации
 государственных мер борьбы с огнем

1. В целях ограждения народного до-
стояния Российской Советской Федеративной 
республики от пожарных бедствий и для выс-
шего руководства, объединения, направления 
и развития мероприятий по борьбе с огнем 
учреждается Пожарный Совет под председа-
тельством Главного Комиссара по делам стра-
хования, должности которого присваивается 
наименование: Главный Комиссар по делам 
страхования и борьбы с огнем.

2. Ведению Пожарного Совета подлежат 
все вообще дела по изысканию как предупре-
дительных, так и оборонительных мер борьбы 
с пожарным бедствием.

Введение в действие настоящего декре-
та, а равно организация предусмотренных в 
пункте 18 сего декрета отделов, определение 
необходимого состава последних пределов 
прав и обязанностей, окладов содержания и 
порядка назначения отдельных должностных 
лиц возлагаются на Главного Комиссара по 
делам страхования и борьбы с огнем.

Председатель СНК  Ульянов-Ленин
Главный Комиссар 
по делам страхования  Бонч-Бруевич
Секретарь    Куйбышев

17 апреля 1918 г., Москва

Постановление Совета народных комиссаров
о сосредоточении пожарного дела

1. Во изменение декрета СНК от 1 де-
кабря 1918 г. общее заведование и управ-
ление пожарным делом в РСФСР, как в 
административно-техническом, так и финан-
сово-хозяйственном отношении, со всеми 
делами, имуществом и кредитами изымает-
ся из ведения Высшего Совета народного 
хозяйства и передается в Народный Комис-
сариат Внутренних дел.

Примечание. Для обеспечения противо-
пожарными средствами крупнейших государ-
ственных предприятий порядок обслуживания 
их устанавливается Народным Комиссариа-
том Внутренних дел совместно с заинтересо-
ванным ведомством.

Председатель СНК  Ульянов-Ленин
Управляющий делами 
Совета    Бонч-Бруевич

Москва, Кремль, 1920 год

И вновь с чистого листа 
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усматривающего организацию в РСФСР По-
жарного Совета в составе представителей 
от заинтересованных ведомств, обществен-
ников-пожарных, а также научных организа-
ций и учреждений. Проект намечал полное 
объединение всего пожарного дела в одном 
комиссариате. 17-18 апреля его уже рассмо-
трели, утвердили и подписали. Подчеркива-
лась главная мысль: борьба с пожарами яв-
ляется государственно важным делом.

Декрет совершенно по-новому решал за-
дачи пожарной охраны. Отныне борьба с по-
жарной опасностью входила в основные ме-
роприятия по развитию социалистического 
хозяйства страны. Он стал документом боль-
шой организующей силы, положил начало соз-
данию в стране мощной пожарной охраны.

Эта телеграмма В.И. Ленина переверну-
ла старые взгляды и отношения к пожарным 
организациям со стороны многих учреж-
дений и должностных лиц. Постановление 
поставило каждую пожарную команду на 
подобающее место и предоставило ей воз-
можность работать по прямому назначению. 
На пожарную команду частенько смотрели 
как на силу, которую можно использовать 
бесплатно на любую работу и где каждый 
более-менее власть имущий требовал, ко-
мандовал и распоряжался пожарными и по-
жарным оборудованием как ему хотелось. 

Для улучшения материального благопо-
лучия пожарного общества и поощрения его 
продуктивной деятельности правительство 
предоставило добровольным пожарным ор-
ганизациям и их членам ряд льгот и прав: 
награждение в установленном порядке ор-
деном Трудового Красного Знамени – за 
проявление исключительной инициативы, 
храбрости и самоотверженности; Народным 
Комиссариатом Внутренних Дел – нагрудны-
ми наградными пожарными знаками, грамо-
тами и похвальными отзывами – за особо 
выдающуюся и долголетнюю деятельность 
в области пожарного дела; предоставление 
бесплатно находящихся в их пользовании 
домов; освобождение от разного рода на-
логов и сборов, связанных с их пожарной 
деятельностью. Были введены и льготы на 
разного вида страхования.

С этого момента начался заметный сдвиг 
в сторону успешного развития пожарного до-
бровольчества. В городах, где отсутствовали 
или были слабые пожарные команды, они на-
чали восстанавливаться, возникали новые 
добровольные пожарные общества и дру-
жины. Как подчеркивается в архивных доку-
ментах, «на развалинах прошлого, на новых 

Постановление от 4 мая 1921 года

«В целях сохранения пожарных обозов и 
необходимости их содержания в боевой го-
товности, а также в целях планомерной борь-
бы с огнем

1. Воспретить под страхом предания 
суду использование пожарных лошадей, ин-
вентаря и рабочих на посторонние, не относя-
щиеся к пожарному делу работы без согласия 
с пожарной командой.

2. Воспретить всем должностным лицам 
при тушении пожаров вмешиваться в распо-
ряжения брандмайоров, а на местах отсут-
ствия профкоманд – начальников доброволь-
ных пожарных дружин или пожарных старост. 

3. Обязать пожарные подотделы немед-
ленно доносить о всех нарушениях в местный 
Губпо на предмет привлечения к суду».

Журнал «Пожарное дело», 1927 г., № 10: «Роль добровольчества в строительстве пожарно-
го дела велика. Оно нужно государству и на него надо смотреть как на серьезное, большой 
важности общественное дело, к которому должны приложить свои руки все, кто может так 
или иначе приносить ему пользу».

”
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 Казанское ДПО. 1925 г.

 25-й юбилей Казанского ДПО. 1901–1926 гг.
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началах стали вырастать новые, здоровые 
духом пожарные организации». Под влияни-
ем пропаганды пожарного дела, сознанием 
необходимости вести борьбу с пожарами ор-
ганизованным путем пробудилась и деревня. 
Уже в 1923 году насчитывалось более 600 
городских и ведомственных добровольных 
пожарных организаций и более 13500 сель-
ских добровольных пожарных дружин.

С 1922 года пожарные части ТАССР ста-
ли переоборудовать старые автомобили 
для нужд пожарной охраны под автоцистер-
ны, паровой насос с конной тяги установили 
на автомашину. С 1927 года начали приоб-
ретать автолестницы.

* * *
Работа пожарных настолько трудна фи-

зически и часто требует такой ловкости и 
силы, что прежде всего совершенно исклю-
чается возможность пребывания в рядах по-
жарных «больных грыжей и слабосильных», 

отмечается в архивных документах. Посту-
пающего на пожарную службу подвергали 
тщательному медосмотру, а помимо этого, 
еще так называемым приемным испытаниям 
согласно специально выработанным нормам 
физических и психомоторных данных. Выяс-
нилось, что далеко не всегда выдающиеся 
гимнасты и спортсмены подходили для во-
енной службы. Хороший гимнаст вполне мог 
оказаться плохим пожарным – именно этот 
факт и наводил на мысль о необходимости 
создания специального пожарно-прикладно-
го спорта.

Служба пожарная нелегка, однако и 
здесь не обошлось без женщин. Куда ж 
без них! Напряженная борьба с пожарами 
должна вестись силами не только одного го-
сударства, но и всего трудового народа, а 
поэтому мы должны принять меры к вовле-
чению в нашу работу женщин, их участие 
должно сыграть немаловажную роль, рас-
судили мужчины-профессионалы пожарного 

 Казанское добровольное пожарное общество



Н А  Б Л А Г О  Л Ю Д Е Й22

* * *
Со временем возник вопрос о приобще-

нии молодежи и детворы к пожарному делу. 
Стали появляться отряды юных пожарных, 
молодежь начала вовлекаться в круг инте-
ресов пожарной охраны, то есть пошел про-
цесс подготовки надежной смены. Конечно, 
немедленной помощи в борьбе с огнем от 
них никто не ждал. Тем не менее, эта орга-
низованная в отряды молодежь в пределах 
своих сил могла оказать хорошую услугу, 
особенно в деревне. Ведь ловкость и сно-
ровка присущи именно молодым, а во время 
пожара это неоценимые качества.

С самого создания добровольных по-
жарных организаций большое значение 
уделялось их участию в культурно-просве-
тительской работе. Устройство концертов, 
спектаклей, лекций, открытие библиотек и 
прочие подобные дела занимали важное 
место в деятельности городских и сельских 
добровольных пожарных обществ и дружин. 
Это всемерно приветствовалось, ибо несло 
двоякую пользу: удовлетворялись потреб-
ности провинции в области культуры и про-
свещения, заодно усиливался приток мате-
риальных средств в кассы добровольных 
пожарных организаций. «Если населению бу-
дет определенно известно, что средства, по-
траченные на спектакль, кино и т.д., пойдут 
на улучшение пожарного обоза, устройство 
сарая, приобретение машины или рукавов, то 
оно охотнее согласится нести определенный 
расход на покупку билетов на развлечение, – 
считало руководство пожарных. – Пожарные 
дружины, имеющие в своей среде большой 
состав энергичного взрослого населения, 
легче, чем многие другие организации, могут 
дать успех тому или иному просветительско-
му начинанию в деревне. И в этом деле они 
могут быть первыми и лучшими помощника-
ми местных культпросветов».

 Грамота, врученная начальнику 3 отдела КДПО 
К.З. Манасыпову. 1926 г.

”С пожарами, как и с преступностью, надо бороться во все времена.

дела. Логика их решения такова: женщина, 
воспитывая своих детей, должна попутно 
внедрять в них противопожарные знания. 
«Женщина является домохозяйкой, должна 
знать, от чего бывает взрыв примусов, неис-
правности приборов отопления, освещения 
и другие причины, которые влекут за собой 
пожары и разорения. Это бывает часто бла-
годаря неграмотности в этом отношении 
женщины, – был издан вердикт. – Необходи-
мо также участие женщины в организован-
ных рядах добровольных пожарных дружин, 
где можно всегда предоставить ей целый 
ряд обязанностей, которые она превосход-
но может выполнять».



К  6 0 - л е т и ю  Т Р О  В Д П О 23

В конце 1942 – начале 1943 года про-
исходит военизация пожарных команд 
ТАССР. К примеру, 5-я городская невоени-
зированная пожарная команда становится 
5-й отдельной военизированной пожарной 
командой (ОВПК).

В сельской местности профессиональ-
ной пожарной охраны и в помине не было, 
борьбу с пожарами вело само население, 
организованное в добровольные пожарные 
дружины. Вся тяжесть работы по организа-
ции сельской пожарной охраны ложилась 
на плечи районного пожарного инспектора 
(РПИ). Ему приходилось выступать и в роли 
профилактика, и главного руководителя ту-
шения пожаров. Он по три недели прово-
дил в разъездах по району, передвигаясь 
на лошади или попутном транспорте. Тяже-
лый труд пожарного инспектора оплачивал-
ся низко, оттого на этой должности люди не 
удерживались. Оставались единицы – толь-
ко бесконечно преданные пожарному делу.

Удивительный факт: в довоенное вре-
мя большое значение придавалось культу-
ре тушения пожаров – использованию как 

можно меньшего количества воды, чтобы 
избежать порчи имущества. С этой целью 
дежурные караулы вывозили на пожары 
мешки с опилками, брезенты, гидропуль-
ты-ведра.

Автомобильная промышленность бо-
лее-менее удовлетворяла запросы на по-
жарную технику. Но с началом войны по-
требность в пожарных автомобилях резко 
возросла, к тому же пожарные машины 
марок АМО-Ф15, АМО-4 морально уста-
рели. А потому решение этой проблемы 
не терпело отлагательств. И заводы про-
тивопожарного оборудования в короткое 
время освоили производство упрощенных 
пожарных автомобилей с передним распо-
ложением насоса.

Вовлечение сотен тысяч граждан в до-
бровольные пожарные команды, комплекс 
проводимых мер не замедлили сказать-
ся. Во время воздушных налетов врага не 
только бойцы профессиональных пожар-
ных команд, но и гражданское население 
успешно тушили зажигательные бомбы, тем 
самым предотвратив сотни пожаров. 

”В довоенные годы пожарная служба несколько раз меняла подведомственность. В годы во-
йны пожарная охрана вошла в систему местной ПВО – основу будущей системы Гражданской 
обороны СССР. Противопожарной службой Казани, к примеру, было ликвидировано более 
500 очагов возгораний.

В канун Великой Отечественной во-
йны пожарная охрана страны пред-

ставляла собой организованную силу. Она 
в централизованном порядке обеспечи-
валась квалифицированными кадрами, 
необходимой пожарной техникой, специ-
альными видами снаряжения и форменной 
одеждой. Вся боевая и профилактическая 
работа противопожарной службы строи-
лась по единым уставам и наставлениям. 

Республиканские, областные центры, го-
рода и районные центры охранялись го-
родскими местнобюджетными пожарными 
командами (ГПК). Материальное обеспече-
ние их было скудным, тем не менее, они 
сохраняли высокую боеготовность и не 
дрогнули, когда буквально с первых дней 
войны им пришлось бороться с массовыми 
пожарами, вызванными бомбардировками 
и артобстрелами.

Роль пожарных в годы войны
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Поразительно, но в годы войны повсе-
местно отмечалось снижение количества 
пожаров, происходивших в результате на-
рушения технологических процессов произ-
водства и различных бытовых причин. О чем 
это свидетельствует? Об активной работе 
пожарной охраны, Госпожнадзора и, конеч-
но же, сознательном отношении советских 
людей к сбережению народного добра.

Славный боевой путь в годы войны 
прошли бойцы огненного фронта. Пожар-

ные стойко переносили тяготы, спасали сот-
ни человеческих жизней, отстаивали от огня 
жилые дома, заводы и фабрики. Они про-
водили сбор добровольных пожертвований 
в фонд обороны, на строительство танков, 
самолетов, в фонд помощи освобожден-
ным районам. Работники пожарной охра-
ны сумели обеспечить безопасность тысяч 
оборонных предприятий, нефтепромыслов, 
нефтехранилищ. В этом состоит их неоцени-
мый вклад в общую победу над врагом. 

Возрождение пожарного добровольчества 

Великая Победа вызвала небывалый 
патриотизм и чувство гордости за 

свою родину. Началась беспримерная ра-
бота по восстановлению промышленности 
и сельского хозяйства, возрождению раз-
рушенных городов и сел. Пожарная охрана 
стремилась обеспечить безопасность объ-
ектов и жилищ. Военизированная и про-
фессиональная пожарная охрана, органы 
Госпожнадзора обеспечивали тушение по-
жаров в городской и сельской местности, 
вели профилактический надзор на объектах 
народного хозяйства, особое внимание уде-
ляя предотвращению пожаров в местах мас-
сового пребывания людей. В то же время в 
середине 50-х годов, как свидетельствуют 
официальные источники, не было пожар-
ной охраны в 113 городах России, в 66 рай-
центрах и более 1000 поселках, не считая 
крупных сел и деревень, охрана от пожаров 
которых требовала участия самого населе-
ния. Учитывая это, Управление пожарной 
охраны МВД РСФСР подготовило материал 
о необходимости создания в автономных 
республиках, краях и областях, Москве и Ле-
нинграде добровольных пожарных обществ.

14 сентября 1957 года Президиум Со-
вета Министров РСФСР признал целесоо-
бразным организовать республиканские, 
краевые и областные добровольные пожар-
ные общества. С этого времени начинается 

бурный рост пожарных обществ и активное 
участие в их работе населения по месту жи-
тельства. Многие общества организовали 
шефство над сельскими дружинами, оказы-
вая им помощь в боевой и профилактиче-
ской работе. А производственная противо-
пожарная деятельность недавно возникших 
обществ ограничивалась зарядкой огнету-
шителей и чисткой дымоходов от сажи. 

Вторая половина 1950-х годов оказалась 
очень сложной для новых пожарных обществ. 
Не было первоначального капитала, выдача 
зарплаты задерживалась, нет своих помеще-
ний и транспорта, сложно шел подбор кадров. 
Появилось специальное распоряжение, раз-
решающее Управлению пожарной охраны 
МВД РСФСР утверждать штаты ДПО в пре-
делах планов по труду, выделенных местным 
советским органам. К началу 1960-х годов в 
большинстве краев и областей функциони-
ровали добровольные пожарные общества, 
располагающие производственной базой и 
опирающиеся на общественный актив.

14 июля 1960 года подписано постанов-
ление об организации ВДПО – «в целях даль-
нейшего повышения роли общественности в 
проведении противопожарных мероприятий 
и борьбе с пожарами, а также улучшения де-
ятельности местных добровольных пожар-
ных обществ принять предложение МВД 
РСФСР об организации ВДПО».
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* * *
17–18 ноября 1960 года в Свердловске 

состоялась I всероссийская конференция 
представителей добровольных пожарных 
обществ РСФСР, где был избран Централь-
ный совет ВДПО и утвержден устав обще-
ства. Первым председателем ЦС ВДПО стал 
Павел Михайлович Богданов. Республикан-
ское добровольное пожарное общество 
ТАССР вошло в состав ВДПО. Главной ее 
функцией являлась агитационно-массовая 
противопожарная работа с населением.

Важная сторона деятельности – под-
готовка печников и других специалистов. 
Общества активно работают с учащимися 
школ, организуют юношеские доброволь-
ные пожарные дружины, создают клубы 
юных пожарных, где обучают ребят прави-
лам предупреждения и тушения пожаров.

25-26 ноября 1964 года в Ленинграде 
состоялся I съезд ВДПО. К этому времени 
общество уже окрепло, пополнилось новы-
ми организациями, возросла численность, 
но самое важное – значительно расширился 
объем противопожарной производственной 
деятельности. Отчисления от прибылей на-
правлялись на пропаганду правил пожарной 
безопасности среди населения. Стали вы-
пускаться кинофильмы противопожарной 
тематики, издавались плакаты и брошюры, 
печатались объявления в газетах и журна-
лах, готовились передачи на радио. Появи-
лось новое направление в работе советов 
ВДПО  – юношеские добровольные пожар-
ные дружины.

Основная заслуга I съезда ВДПО: утверж-
ден Устав, который с небольшими поправка-
ми оставался основным руководящим до-
кументом до VII съезда (1991 г.), тогда его 
текст подвергся уже коренной переработке. 
На съезде было принято решение о созда-
нии производственных предприятий. В со-
ставе республиканского ДПО создано спе-
циализированное ремонтно-строительное 
управление, подчинявшееся тресту «Спец-
пожремстрой» ВДПО. В республиканское 
ДПО также входили районные и городские 
пожарные общества ТАССР.

С 1971 года республиканское ДПО стало 
Татарским республиканским советом (ТРС). 
Но документы об изменении названия не со-
хранились. Функции, задачи и структура со-
вета остались прежними.

* * *
В числе масштабных мероприятий ВДПО 

следует отметить и слет передовиков, со-
стоявшийся в Уфе. Здесь собрались лучшие 
специалисты ВДПО со всех концов России, 
чтобы подвести итоги выполнения социали-
стических обязательств в честь 100-летия 
со дня рождения В.И. Ленина, принятых на 
II съезде в начале 1969 года. 

Вклад членов ВДПО в общее дело пред-
упреждения пожаров становится все более 
значительным. Организационно-массовая 
противопожарная работа становится глав-
ной в деятельности всех организаций ВДПО.

Хорошо шла подготовка специалистов: 
сотни тысяч механизаторов, колхозников и 

 Устав ВДПО. Москва, 1965 г.



Н А  Б Л А Г О  Л Ю Д Е Й26

рабочих совхозов прослушали курс пожар-
но-технического минимума. 

Организации ВДПО приняли активное 
участие в проведении всероссийского и всесо-
юзного соревнований спортсменов ЮДПД. В 
те годы работа Татарского республиканского 
совета ВДПО отмечена как передовая.

К III съезду ВДПО организация вырос-
ла в девятимиллионную армию. На форуме 
акцентировалось внимание на юношеских 
добровольных пожарных дружинах, отме-
чалось: там, где юных дружинников сумели 
увлечь, заинтересовать пожарным делом, 
неуклонно падало количество пожаров от 
детской шалости с огнем. Снова и снова под-
черкивалось: деятельность добровольцев 
необходимо оценивать по тому, насколько 
эффективно она влияет на снижение коли-
чества пожаров и убытков от них.

С 1974 года широкий размах получила 
работа по обучению населения правилам по-
жарной безопасности по месту жительства. 
Это отмечалось на IV съезде ВДПО. К приме-
ру, только за три года было обучено более 64 
миллионов человек. Параллельно с обучени-
ем проводилась работа по подготовке в про-
тивопожарном отношении электросварщиков, 
электриков, механиков, истопников, сторожей 
и других рабочих массовых профессий, а так-
же лиц, ответственных за пожарную безопас-
ность предприятий и учреждений.

Всероссийский рейд «01» и эстафета 
добрых дел юных пожарных, организация 
профильных пионерских лагерей и традици-
онные слеты в лагере «Орленок», участие 
во всесоюзной военно-патриотической игре 
«Зарница» и соревнованиях по пожарно-
прикладному спорту – эти и многие другие 
мероприятия, проведенные совместно с ЦК 
ВЛКСМ, пионерской организацией, органами 

народного образования и внутренних дел 
страны, помогали вовлекать детей в обще-
ственно-полезную деятельность, сократить 
количество пожаров от шалости с огнем.

Наряду с традиционными формами про-
изводственной деятельности все больший 
вес получают работы, связанные с установ-
кой и эксплуатацией охранно-пожарной сиг-
нализации. На съезде, ко всему прочему, по-
ложительно отмечались межхозяйственные 
добровольные пожарные команды, создан-
ные в селах Татарской АССР.

Период с конца 1960-х до середины 
1980-х годов характеризуется хотя и медлен-
ным, но неуклонным ростом всех сторон дея-
тельности общества – как по линии пожарной 
профилактики, так и профильной производ-
ственной. В 1986 году в систему ВДПО входи-
ли 72 республиканских, краевых и областных 
совета, которые объединяли более двух тысяч 
городских и районных советов с общим чис-
лом более 13 млн членов. Профилактическая и 
производственная деятельность ВДПО суще-
ственно влияла на улучшение противопожар-
ного состояния объектов народного хозяйства.

В 1980-е годы возникли определенные 
трудности с квалифицированными кадрами. 
Зачинатели пожарного общества с годами 
сошли со сцены, а пришедшие им на смену 
новые люди зачастую не имели специаль-
ной подготовки. Остро встал вопрос подбо-
ра и подготовки кадров, в первую очередь 
руководящего звена. По ходатайству МВД 
СССР Совет Министров СССР разрешил в по-
рядке исключения направлять на работу в 
ЦС ВДПО лиц с офицерским званием при ус-
ловии их избрания в установленном поряд-
ке. Начиная с V съезда ВДПО в руководство 
Центрального совета избираются пожарные 
специалисты высокой квалификации.

С целью привлечения широких слоев общественности к борьбе с пожарами Совет Министров 
РСФСР принял постановление от 29 апреля 1984 года «О работе Всероссийского доброволь-
ного пожарного общества». Впервые в советский период принимается правительственный 
акт, в котором содержится комплекс мер по улучшению работы организаций ВДПО в деле 
профилактики и тушения пожаров.

”
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К концу 1990 года Татарская республи-
канская организация объединяла 48 

районных и городских, 3794 первичные ор-
ганизации. В них состояли на учете 187054 
члена ВДПО. В общество входило специали-
зированное ремонтно-строительное управ-
ление противопожарных работ с сетью хоз-
расчетных прорабских и нехозрасчетных 
производственных участков в городах и 
районах республики. 

После VII съезда ВДПО и утверждения 
нового устава началась планомерная рабо-
та по совершенствованию структуры обще-
ства, объединению производственной и ор-
ганизационно-массовой деятельности под 
единым руководством. 

Непростыми они оказались для ВДПО. 
Наметившаяся в те времена деградация 
общества не могла не коснуться и этой ор-
ганизации. Произошла массовая утрата иму-
щества ВДПО и откат от ранее занимаемых 
позиций. Требовались коренные изменения. 
Самой сложной представлялась задача из-

менить сознание и представления многих 
руководителей структурных подразделений 
и Центрального совета, которые в боль-
шинстве своем не могли смириться с утра-
той монополии и появлением конкуренции 
на рынке платных работ и услуг в области 
пожарной безопасности. Но самое главное, 
было утрачено понимание роли и места 
ВДПО как общероссийской общественной 
организации в системе мер обеспечения 
пожарной безопасности страны. ВДПО все 
больше воспринималось в качестве обыч-
ной коммерческой организации, и не самой 
современной, но унаследовавшей серьез-
ный имущественный комплекс, который не 
оставлял многих в покое.

В 1993 году Татарстан одним из первых 
регионов России принял закон «О пожарной 
безопасности». Пожарная охрана республи-
ки приобрела прочную и цельную правовую 
основу своей деятельности. Аналогичный 
федеральный закон был принят лишь 21 де-
кабря 1994 года.

И вот наступили 90-е…

Постановление Верховного Совета РТ 
«О порядке введения в действие Закона РТ «О пожарной безопасности»

Верховный Совет РТ постановляет:
1. Ввести в действие Закон РТ «О пожарной безопасности» со дня его опубликования.
2. Кабинету Министров РТ в течение трех месяцев со дня опубликования указанного 

закона:
- разработать и утвердить нормы и правила пожарной безопасности;
- определить порядок взимания и распределения дифференцированной платы, а также 

строительного нормативного коэффициента и страховых отчислений на цели пожарной без-
опасности;

- привести в соответствие с названным законом постановления и распоряжение Кабине-
та Министров РТ;

- обеспечить пересмотр и отмену министерствами и ведомствами РТ их нормативных 
актов, противоречащих названному Закону.

Председатель Верховного Совета РТ   Ф.Х. Мухаметшин

г. Казань, 18 мая 1993 года
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* * *
Вклад ВДПО в противопожарную защиту 

населенных пунктов мог быть значительно 
выше, если бы статус пожарного доброволь-
чества не был искусственно и неоправдан-
но занижен. Исходя из этого, президиум 
Центрального совета представил в Государ-
ственную Думу проект закона «О Всероссий-
ском добровольном пожарном обществе». 
Его суть: чтобы законодательным путем, без 
привлечения государственных ассигнований, 
повысить возможности добровольной пожар-
ной охраны в борьбе с пожарами до уровня, 
сопоставимого с возможностями бюджет-
ной пожарной охраны, особенно в сельской 
местности. При этом ставки на дотации не 
делаются. ВДПО само в состоянии зарабо-
тать средства. Для этого необходимо было 
на законодательном уровне предусмотреть, 
чтобы деньги, в первую очередь за произ-
водство противопожарных товаров, работ и 
услуг, не оседали в частных карманах, а тра-
тились на противопожарные цели.

При существующем законодательстве 
более половины противопожарного рынка 
захватили частники, коммерческие струк-
туры. Им предоставлены налоговые льготы 
при условии, что доходы будут направляться 

на противопожарные цели. Однако условия 
эти не выполнялись, огромные суммы ком-
мерческие фирмы тратили на все, что угод-
но, только не на противопожарные цели. А 
ВДПО лишили возможности их зарабаты-
вать, чтобы использовать по назначению. 
Вот и получался парадокс: частные лица 
отнимали у общества деньги, необходимые 
для обеспечения безопасности, а закон не 
давал возможности исправить положение.

Выход виделся в одном – в создании 
прочной правовой основы, обеспечивающей 
получение средств на противопожарные 
цели на базе ВДПО, где уже имелась раз-
ветвленная структура, клиентура. Несмотря 
на крайне неблагоприятные условия, систе-
ма ВДПО занималась предпринимательской 
деятельностью, получала доходы, вносила 
посильную лепту в противопожарную за-
щиту страны. Несмотря на обвал рубля и 
очередной скачок неплатежеспособности, 
организация не разрушилась, как некоторые 
другие структуры. И в этом ее уникальность. 
Хотя, конечно, падения экономических пока-
зателей избежать не удалось.

Реальный путь получения дополнитель-
ных средств на противопожарные цели ви-
делся в укреплении и развитии ВДПО. 

Переломные моменты 2000-х 

В 2001 году состоялся IX съезд ВДПО, 
где значительное внимание уделили 

вопросу освоения новых видов противопо-
жарных работ. И это неслучайно: чем больше 
перечень выполняемых организацией работ, 
чем настойчивее она внедряет в производ-
ство новые технологии, тем выше ее финан-
совая устойчивость и лучше положение на 
рынке противопожарных работ и услуг.

Придавая большое значение производ-
ственной деятельности, ЦС ВДПО еще в 
1999 году принял решение о возрождении 
производственной деятельности на феде-
ральном уровне. При ЦС ВДПО был создан 

производственный отдел для разработки и 
внедрения новых технологий, форм и ме-
тодов эффективных, экономически целесо-
образных решений обеспечения пожарной 
безопасности зданий и сооружений.

В 2004 году июньский Пленум ЦС ВДПО 
призвал активизировать производственную 
деятельность региональных организаций, 
искать новые эффективные направления 
в этой сфере. Дело в том, что выполнение 
номенклатуры профильных работ не давало 
возможности региональным организациям 
зарабатывать денежные средства в том ко-
личестве, чтобы выполнять и вторую задачу 
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ВДПО – широко вести агитацию и пропаган-
ду по предупреждению пожаров, активно 
работать с детьми. Сложилась ситуация, ког-
да выполнение только профильных работ не 
давало необходимых средств для осущест-
вления всех задач ВДПО. На пленуме было 
рекомендовано искать новые направления 
деятельности. Расширение номенклатуры 
видов деятельности с целью увеличения 
объемов производства стало стратегиче-
ской линией ВДПО на данном этапе. Но тре-
бования не меняются: все должно отвечать 
высоким запросам. А для этого нужны хоро-
шо подготовленные кадры.

В решении задач региональных органи-
заций ВДПО важная роль отводится руко-
водителю – инициативному, активному, гра-
мотному.

* * *
ВДПО с незапамятных времен играло су-

щественную роль в обеспечении пожарной 
безопасности страны. Авторитет уникаль-
ной в своем роде и старейшей организации 
позволял влиять на выработку политики в 
сфере пожарной безопасности. Среди чле-
нов ВДПО много профессионалов – насто-
ящих патриотов пожарного дела. Однако к 
2006 году накопились проблемы, тормозя-
щие дальнейшее развитие. Получилось так, 
что ВДПО обособилось и сосредоточилось 
в основном на решении внутрикорпоратив-
ных задач – как в обычной коммерческой 
организации. И статус общественной орга-
низации как бы отошел на второй план, а это 
же оргмассовая работа, противопожарная 
пропаганда… Не стало методической, ин-
формационной и нормативно-правовой под-
держки, региональные организации были 
вынуждены самостоятельно бороться за вы-
живание. Требовалось решительно взяться 
за динамичное развитие ВДПО, возврат бы-
лого его авторитета.

16 мая 2006 года состоялся X съезд 
ВДПО. По мнению большинства ветеранов 
пожарной охраны и ВДПО, действующих 
сотрудников, этот съезд стал переломным, 
явился началом построения современной 

некоммерческой организации, способной 
действовать в современном обществе.

К тому моменту сохранилось лишь 59 
региональных отделений ВДПО. Была утра-
чена собственность и прекращена деятель-
ность ВДПО в 22 субъектах Российской 
Федерации. В Татарстане этого, кстати, не 
произошло. Количество выполняемых сила-
ми ВДПО работ и услуг в области пожарной 
безопасности стало весьма ограниченным. 
Вместо этого предлагалось перепрофили-
ровать деятельность, заниматься другими 
видами работ и услуг, не имеющими никако-
го отношения к пожарной безопасности.

Предстояло коренным образом сменить 
сформировавшиеся представления о ВДПО, 
обновить руководящий состав, провести 
глубокую ротацию устаревших и непрофес-
сиональных кадров, вообще сменить курс.

На съезде были проанализированы про-
счеты и сделаны выводы из итогов преды-
дущего форума ВДПО, на котором пред-
принималась попытка сменить курс на 
восстановление и развитие ВДПО. Попытка 
не удалась. Теперь же все было продумано 
до мелочей. Впервые председатель ВДПО 
избирался прямым открытым голосованием 
всех делегатов съезда, а не выбирался толь-
ко членами Центрального совета. Председа-
телем президиума ЦС ВДПО избран Сергей 
Иванович Груздь. В состав президиума со-
вета вошли те, кто активно поддерживал ре-
шение об обновлении ВДПО.

20 июля 2006 года зарегистрировано 
изменение наименования общественной ор-
ганизации «Всероссийское добровольное 
пожарное общество», которая в соответ-
ствии с уставом, принятым в новой редак-
ции Х съездом ВДПО, именуется: Общерос-
сийская общественная организация ВДПО.

* * *
25 августа 2006 года подписан важней-

ший, основополагающий документ «Согла-
шение о сотрудничестве между МЧС России 
и ВДПО». Важность этого события трудно 
переоценить, подчеркнул Сергей Груздь. 
«Соглашение является основным докумен-
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том, в соответствии с которым и будет стро-
иться взаимодействие двух родственных 
структур как на федеральном, так и на ре-
гиональном и местном уровнях. Оно будет 
способствовать, в частности, формирова-
нию и реализации стратегии развития обще-
ства в современных условиях. Обе стороны 
взяли на себя значительное количество обя-
зательств, реализация которых и должна 
способствовать достижению единых целей 
и задач МЧС России и ВДПО». («Пожарное 
дело», № 10, 2006 г.)

* * *
МЧС России всемерно содействует раз-

витию ВДПО, которое имеет свои пред-
ставительства к 2007 году в 80 субъектах 
Российской Федерации. Реализуется соот-
ветствующий план мероприятий в области 
противопожарной пропаганды и выполне-
ния различных работ и услуг по укреплению 
противопожарной защиты объектов жилого 
сектора и социальной сферы. Это дает воз-
можность более активного использования 
потенциала пожарного добровольчества в 
обеспечении пожарной безопасности.

Правительством РФ утверждена кон-
цепция федеральной целевой программы 
«Пожарная безопасность в Российской 
Федерации на период до 2012 года», раз-
работанная специалистами МЧС России. 
Концепция предусматривает модернизацию 
действующих и развертывание принципи-
ально новых систем пожарной безопасности; 
строительство пожарных депо, оснащенных 
современными техническими средствами; 
создание высокомобильных подразделе-
ний пожарной охраны с максимально уни-
версальными возможностями для работы 
в сельских и удаленных районах; развитие 
системы добровольных пожарно-спасатель-
ных подразделений, а также реализацию 
приоритетных мероприятий, направленных 
на повышение пожарной безопасности об-
разовательных учреждений, учреждений со-
циальной защиты и здравоохранения.

Эту программу планировалось реализо-
вать в три этапа в течение пяти лет.

Заметным событием стало рассмотре-
ние в Госдуме РФ в первом чтении проек-
та федерального закона «О техническом 
регламенте «Общие требования пожарной 
безопасности». Принятие этого законопро-
екта имело большое социально-экономиче-
ское значение и позволило повысить уро-
вень противопожарной защиты в стране. 
Закон призван решать многие вопросы, на-
зревшие за последние десятилетия. Приме-
нение на практике Технического регламента 
специалисты воспринимают как серьезный 
прорыв в области безопасности.

А вообще стоит подчеркнуть: добро-
вольное пожарное общество России во все 
времена своими уставами, положениями и 
прочими документами было подготовлено к 
тому, чтобы работать успешно в новых эко-
номических условиях. Весь комплекс мер в 
первую очередь направлен на защиту чело-
века и материальных ценностей. 

15 мая 2008 года в Москве состоялся 
XI внеочередной съезд ВДПО. Основная 
цель съезда – представить отчет об итогах 
преобразований в системе ВДПО и путях 
дальнейшего развития. Требовалось вне-
сти изменения и дополнения в Устав ВДПО 
в части ликвидации дублирования функций 
двух руководящих органов – Президиума 
и Центрального совета (президиумов и со-
ветов региональных отделений ВДПО), 
уточнение уставных целей и задач (внесены 
существенные изменения), усиление обще-
ственно полезной и социально значимой на-
правленности деятельности. Была обновле-
на символика ВДПО.

Примечательно, что основные показате-
ли деятельности системы ВДПО резко воз-
росли. Больше внимания стало уделяться 
расширению взаимодействия с органами го-
сударственной власти, местного самоуправ-
ления, Общественной палатой РФ и анало-
гичными общественными образованиями на 
уровне субъектов РФ. Соглашение о сотруд-
ничестве между ВДПО и МЧС России яви-
лось мощным импульсом широкомасштаб-
ной общественно полезной и социально 
значимой деятельности в сфере пожарной 
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безопасности России, дало ВДПО возмож-
ность участия в выработке предложений по 
государственной политике и совершенство-
ванию законодательства. 

Совместно с Министерством образова-
ния и науки РФ и МЧС РФ принято решение о 
ежегодном проведении (с 2009 года) олим-
пиады школьников по основам безопасности 
жизнедеятельности, по поддержке в рамках 
программы Президента РФ юных пожарных, 
добившихся высоких показателей в пожар-
но-прикладном спорте, творчестве детей по 
пожарной безопасности.

После длительного перерыва возобнов-
лена практика проведения слета юных по-
жарных в ВДЦ «Орленок».

ВДПО становится узнаваемым и при-
знаваемым как на местном, региональном 
уровнях, так и на уровне государства и на 
международной арене.

* * *
В 2008 году в Казани состоялась 20-я 

внеочередная конференция Татарстанского 
республиканского отделения общественной 
организации ВДПО, на повестке – избрание 
председателя Совета ТРО ОО ВДПО, его 
заместителя, утверждение членов совета 
общества, ревизионной комиссии. ВДПО 
твердо стоит на ногах, потому что костяк 
коллектива составляют профессионалы 
своего дела – ветераны пожарной охраны, 
подчеркнул начальник Главного управления 
МЧС России по РТ Рафис Хабибуллин. На 

тот момент в структуре ТРО ВДПО 22 рай-
онных и городских отделения; функциони-
рует 17 учебных классов, где представите-
ли организаций проходят обучение мерам 
пожарной безопасности или повышают ква-
лификацию по лицензионной деятельности 
в области пожарной безопасности. Только 
за 2008 год заключено 16258 договоров – 
почти на три тысячи больше, чем в преды-
дущем году. 

Ключевым направлением в работе ТРО 
ВДПО является пропаганда среди под-
растающего поколения: обучение мерам 
пожарной безопасности и действиям при 
возникновении пожара, создание и разви-
тие дружин юных пожарных, проведение 
конкурса детского творчества по противо-
пожарной тематике, расширение занятий 
по пожарно-прикладному спорту. В Татар-
стане ему уделяется большое внимание. 
Сборная команда Татарстана по пожарно-
спасательному спорту в основном состоит 
из дюповцев.

В марте 2008 года на зимнем чемпио-
нате России сборная команда юношей заня-
ла второе общекомандное место. А в июле 
в Санкт-Петербурге на финале чемпионата 
России – первое место.

На конференции отмечено: с каждым го-
дом объем выполняемых профильных работ 
увеличивается, в том большая заслуга Аль-
метьевского, Набережночелнинского, Ниж-
некамского, Зеленодольского межрайонных 
отделений ВДПО. 

Новое направление в работе 

С принятием ФЗ «О добровольной по-
жарной охране» в 2011 году добро-

вольное пожарное общество впервые в 
истории России обозначено как социально 
ориентированное общественное объедине-
ние. В целях организации системной работы 
по развитию пожарного добровольчества 
в том же году под учредительством ТРО 
ВДПО создана ОО ДПО. Со стороны орга-

нов государственной власти оказана суще-
ственная поддержка в развитии пожарного 
добровольчества. В состав организации 
входят 6 местных общественных учрежде-
ний по зональному принципу – в Казани, Зе-
ленодольске, Альметьевске, Чистополе, На-
бережных Челнах и Нижнекамске. Основной 
их задачей является создание пожарных 
формирований в виде ДПК и ДПД.
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Закон Республики Татарстан
О добровольной пожарной охране 

в Республике Татарстан
(Принят Государственным Советом Республи-

ки Татарстан 7 июля 2011 года)

Статья 1. Сфера применения настоящего 
Закона

Действие настоящего Закона распростра-
няется на граждан Российской Федерации, 
иностранных граждан и лиц без гражданства, 
являющихся членами или участниками обще-
ственных объединений пожарной охраны в 
Республике Татарстан и (или) вступивших в 
трудовые отношения с подразделениями до-
бровольной пожарной охраны, принимающих 
непосредственное участие в тушении пожа-
ров, а также на общественные объединения 
пожарной охраны в Республике Татарстан.

Статья 2. Основные понятия
Основные понятия, используемые в насто-

ящем Законе, применяются в том же значении, 
что и в Федеральном законе от 6 мая 2011 
года № 100-ФЗ «О добровольной пожарной 
охране» (далее – Федеральный закон).

Статья 3. Правовые основы создания и де-
ятельности добровольной пожарной охраны в 
Республике Татарстан

Правовой основой создания и деятельности 
добровольной пожарной охраны в Республике 
Татарстан являются Конституция Российской 
Федерации, федеральные конституционные за-
коны, Федеральный закон, другие федеральные 
законы и иные нормативные правовые акты Рос-
сийской Федерации, настоящий Закон, иные нор-
мативные правовые акты Республики Татарстан 
и муниципальные правовые акты.

Статья 12. Вступление в силу настоящего 
Закона

1. Настоящий Закон вступает в силу через 
10 дней после дня его официального опубли-
кования.

2. Кабинету Министров Республики Татар-
стан в трехмесячный срок со дня официально-
го опубликования настоящего Закона принять 
нормативные правовые акты, обеспечиваю-
щие его реализацию.

Президент
Республики Татарстан      Р.Н. Минниханов

Распоряжение Кабинета Министров
 Республики Татарстан

от 29 апреля 2011 года

В целях активизации работы по созда-
нию подразделений добровольной пожарной 
охраны на территориях муниципальных об-
разований, повышения оперативности реа-
гирования на пожары в сельских населенных 
пунктах, а также совершенствования орга-
низации и функционирования территориаль-
ной подсистемы предупреждения и ликвида-
ции чрезвычайных ситуаций в Республике 
Татарстан:

1. Предложить главам муниципальных 
образований Республики Татарстан активи-
зировать создание в пределах своих полно-
мочий и в соответствии с законодательством 
о пожарной безопасности подразделений до-
бровольной пожарной охраны в населенных 
пунктах Республики Татарстан согласно при-
лагаемому перечню населенных пунктов Ре-
спублики Татарстан, в которых планируется 
создать подразделения добровольной пожар-
ной охраны.

2. Министру по делам гражданской обо-
роны и чрезвычайным ситуациям Республики 
Татарстан и Главному управлению Министер-
ства Российской Федерации по делам граж-
данской обороны, чрезвычайным ситуациям и 
ликвидации последствий стихийных бедствий 
по Республике Татарстан (по согласованию) 
оказать методическую и практическую по-
мощь муниципальным образованиям Респу-
блики Татарстан в создании подразделений 
добровольной пожарной охраны.

3. Контроль за исполнением настоящего 
распоряжения возложить на Министерство по 
делам гражданской обороны и чрезвычайным 
ситуациям Республики Татарстан.

Премьер-министр 
Республики Татарстан        И.Ш. Халиков
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Одной из проблем создания подраз-
делений ДПО явилась необходимость 
обеспечения добровольцев хотя бы ми-
нимальной заработной платой и их стра-
хование, поскольку требовалось осущест-
влять круглосуточное дежурство и работу 
с риском для жизни. Проведена большая 
работа, в результате удалось найти се-
рьезную поддержку со стороны органов 
местного самоуправления. Возникло пони-
мание того, что добровольные пожарные 
выполняют на селе не только функцию 
по тушению пожаров, но и во время дру-
гих опасных явлений (паводок, снегопады) 
являются основными помощниками глав 
сельских поселений в решении многочис-
ленных вопросов организации жизнедея-
тельности на селе. В течение 2012–2013 
годов подписаны соглашения с главами 
43  муниципальных районов Татарстана о 

совместной деятельности по развитию по-
жарного добровольчества в районах; по-
добраны и переоборудованы помещения, 
выделены средства на оплату ГСМ, комму-
нальных услуг.

Органы исполнительной власти респу-
блики в лице МЧС РТ также активно отклик-
нулись на возможность повысить пожарную 
безопасность неприкрытых территорий 
путем создания подразделений ДПО. В 
результате у пожарных добровольцев по-
явились 72 переоборудованных пожарных 
автомобиля на базе ЗИЛ-131 (АРС-14) и по-
жарно-технических вооружения. 16 апреля 
2013 года подписано соглашение о взаи-
модействии с Главным управлением МЧС 
России по РТ, Министерством по делам 
ГО и ЧС РТ и общественной организацией 
ДПО РТ по вопросам развития подразде-
лений ДПО в Татарстане.



Н А  Б Л А Г О  Л Ю Д Е Й34

Несмотря на принимаемые меры, при-
влечение добровольцев в ряды ДПО оста-
ется весьма сложной задачей – прежде 
всего из-за нерешенных вопросов о мерах 
их социальной поддержки. Поскольку дея-
тельность добровольных пожарных связана 
с риском для жизни и требует особого под-
хода к ее организации, ведется работа по 
совершенствованию нормативно-правовой 
базы, приняты соответствующие норматив-
ные акты на уровне России, а впоследствии 
на уровне республики. 

* * *
В состоянии пожарной безопасности 

страны наметились определенные поло-
жительные сдвиги, хотя пожарная охрана 
переживает непростой и ответственный 
период – идет реформирование пожарных 
подразделений, происходит переход на но-
вую правовую основу. 

Настали времена, когда исчезла моно-
полия на специализированные противо-
пожарные работы и услуги. Идет жесткая 
конкуренция в сфере выполнения противо-

пожарных работ и услуг, поэтому во главе 
угла два момента – конкурентоспособность 
структурных подразделений и качество вы-
полняемых работ.

* * *
Одним из приоритетных направлений 

деятельности считается работа с детьми: 
увеличение дружин юных пожарных, разви-
тие творческих способностей детей и под-
ростков, организация и проведение сорев-
нований по пожарно-прикладному спорту, 
обучению их навыкам безопасного поведе-
ния при пожаре.

С участием ВДПО в России созданы и 
функционируют более 16 тысяч дружин юных 
пожарных, в которых заняты около четверти 
миллиона детей. Следует подчеркнуть: ника-
кая другая организация в стране не прово-
дит такого количества пожарно-профилакти-
ческих мероприятий с детьми и молодежью, 
причем не на коммерческой основе.

В «Орленке» прошел слет юных пожар-
ных, посвященный 360-летию образования 
пожарной охраны России. Выступая на тор-

24 декабря 2011 года ТРО ВДПО выиграло грант на субсидию из бюджета республики на 
реализацию мероприятий проекта «Развитие и совершенствование подразделений добро-
вольной пожарной охраны Республики Татарстан» на 5 млн. рублей. Часть этих средств на-
правлена на создание добровольных пожарных команд в с. Туктарово-Урдала Лениногор-
ского муниципального района, в с. Такталачук Актанышского муниципального района, в 
с. Новоникольск Альметьевского муниципального района.

”

Дружины юных пожарных – традиционная форма обучения детей школьного возраста ме-
рам пожарной безопасности, профессиональной ориентации, пропаганды пожарно-техниче-
ских знаний, реализации задач по предупреждению пожаров и умению действовать при их 
возникновении.
Наибольшего расцвета движение юных пожарных достигло в доперестроечный период. Па-
мятен случай показательных выступлений юных пожарных в эти годы на Красной площади в 
Москве. Противопожарная работа с детьми не заглохла в сложный период социально-эконо-
мических преобразований. На современном этапе движение юных пожарных вновь обретает 
устойчивое развитие.

”
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жественном мероприятии, председатель 
Центрального совета ВДПО С. Груздь отме-
тил: «Главная задача ВДПО – работа с деть-
ми и молодежью».

В подтверждение сказанного свиде-
тельствует и проведение очередного все-
российского конкурса детско-юношеского 
творчества по пожарной безопасности, ор-
ганизованного Министерством РФ по делам 
ГО, ЧС и ликвидации последствий стихийных 
бедствий, Министерством образования и на-
уки РФ и ВДПО. Членами жюри рассмотрено 
более 800 работ.

* * *
В 2017 году состоялся XV внеочередной 

съезд, посвященный 125-летию ВДПО. Этот 
год прошел также под знаком 85-летия ГО 
России и обеспечения безопасности Кубка 
конфедераций по футболу. Органы управ-
ления, силы оперативного реагирования 
обеспечивали надежный контроль обстанов-
ки, проводилась своевременная оценка воз-
можных рисков, принимались превентивные 
меры, осуществлялось своевременное ре-
агирование на чрезвычайные и аварийные 
ситуации.

Популяризация пожарного дела, вос-
питание глубокого уважения к пред-

ставителям профессии пожарного, отраже-
ние важнейших этапов создания и развития 
пожарной охраны в республике в целом и в 
городах и районах Татарстана в частности – 
вот основная цель в деятельности музеев, 
успешно функционирующих сегодня в Ка-
зани, Зеленодольске, Набережных Челнах и 
Нижнекамске. Однако поначалу действовала 
лишь пожарно-техническая выставка в Каза-
ни. Она была создана в 1978 году на основа-
нии приказа № 349 от 23 декабря 1974 года 
начальника УПО МВД ТАССР полковника 
внутренней службы Михаила Валькова. Это 
значит, в 2018 году отмечается ее 40-летие. 
С февраля 1995 года выставка переимено-
вана в Центр противопожарной пропаганды 
и общественных связей ФКУ «Центр управ-
ления в кризисных ситуациях Главного управ-
ления МЧС России по РТ». У истоков этого 
учреждения стояли начальники управления и 
ветераны пожарной охраны, благодаря кото-
рым экспозиция сегодня так востребована в 
плане пропаганды противопожарных знаний.

Перед посетителями в музее весьма жи-
вописно представлено прошлое и настоящее 
пожарной охраны, наглядно демонстрируют-
ся причины возникновения пожаров, способы 

их предотвращения и ликвидации. Красочно 
оформленные залы и исторические экспона-
ты (например, диорама «Пожар старой Каза-
ни 1815 года») погружают в атмосферу ве-
ками длившегося противостояния человека 
с огненной стихией. Большой интерес у каж-
дого, кто приходит в музей, вызывают дей-
ствующие макеты «Пожар в квартире», «Те-
атр оперы и балета им. М. Джалиля», а также 
системы сигнализации и автоматические 
установки системы пожаротушения, макет 
нефтенасосной станции. Немалую ценность 
представляют такие предметы, как телега с 
ручным насосом XIX века, медные пожарные 
стволы 20-х годов и пожарная каска 30-х 
годов прошлого столетия, пожарные сиг-
нальные колокола последних двух столетий, 
огнетушитель «Минимакс» 1913 года. Они 
действительно впечатляют.

Музейные экспонаты располагаются в 
семи залах: мемориальном, двух залах исто-
рии, залах техники, автоматики, профилак-
тики. Свою важную роль в деле изучения 
правил пожарной безопасности, поведе-
ния в опасных ситуациях играет кинозал на 
42 посадочных места: после просмотра со-
ответствующих фильмов люди поневоле за-
думываются о том, какую страшную угрозу 
несет огненная стихия.

Роль музеев в воспитании и пропаганде 
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ческой выставки (Центра) Геннадий Маслов, 
Валентин Васильев, Фарид Исмагилов, под-
полковник внутренней службы Елена Цыга-
нова, которым удалось собрать множество 
ценных материалов о пожарной охране ре-
спублики.

Елена Викторовна Цыганова работает 
здесь с 2001 года. Небольшой коллектив 
Центра под ее руководством ведет в архивах 
Казани кропотливую работу по дальнейшему 
пополнению фонда. Информация о развитии 
пожарного дела в республике собирается по 
крупицам, ибо множество документов утра-
чено, сгорело во время пожаров.

11 апреля 1988 года открылся филиал 
в г. Нижнекамске – в соответствии с прика-
зом № 21 от 3 февраля 1983 года Управ-
ления пожарной охраны МВД ТАССР, под-
писанным начальником УПО полковником 
внутренней службы З. И. Гришенковым. Фи-
лиал располагается в здании ПЧ-62 и зани-
мает площадь около 200 кв м. Методист Гу-

 Дети в музее. Для них экскурсия – незабываемое событие

Ежегодно Центр противопожарной про-
паганды и общественных связей посещают 
более 15 тысяч человек. По словам его со-
трудников, запись на экскурсии ведется за 
две недели вперед – настолько он популярен 
у населения. Многочисленные мероприятия, 
встречи, учебные занятия по военно-истори-
ческой тематике, пожарной безопасности и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций стали 
здесь регулярным явлением. Они приносят 
несомненную пользу в деле профилактики 
пожаров, воспитания подрастающего поко-
ления – как, например, открытые уроки по 
основам безопасности жизнедеятельности с 
привлечением сотрудников поисково-спаса-
тельного отряда, пожарной части.

В 2013 году Центр по праву удостоен 
звания лучшего музея в системе МЧС России.

Большой вклад в создание и развитие 
Центра внесли начальники, в разные годы 
возглавлявшие пожарную охрану в Татар-
стане, а также руководители пожарно-техни-
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зель Зифкатовна Ахметова проводит здесь 
экскурсии, знакомит посетителей музея с 
историей пожарного дела России, Татар-
стана, Нижнекамска. Опытный специалист, 
она в увлекательной форме преподносит 
массу полезной информации о пожарах и 
последствиях от них, о способах противо-
пожарной защиты, правилах поведения в 
экстремальной ситуации. Таким образом, 
ведется работа в двух направлениях – 
историко-пропагандистском и профилак-
тическом. Примечательно, что основными 
посетителями обширной экспозиции явля-
ются студенты вузов, ссузов, школьники и 
воспитанники детских садов. Еще один не-
маловажный момент: музей содержится за 
счет средств, выделяемых Нижнекамским 
отделением ТРО ВДПО.

В 2008 году проведена его полная ре-
экспозиция. Теперь здесь оборудовано три 
выставочных зала – мемориальный, исто-
рический, зал пожарной техники и автома-
тики, есть кинозал, прекрасно оснащен ра-
бочий кабинет методиста. В мемориальном 
разделе представлены материалы о вете-
ранах пожарного дела г. Нижнекамска, бой-
цах, награжденных медалью «За отвагу на 
пожаре». В честь огнеборцев, погибших во 
время исполнения служебного долга, уста-
новлена памятная стела. 28 мая 1989 года 
во время тушения пожара на объекте Т-3 
цеха 1209 производственного объедине-
ния «Нижнекамскнефтехим» погибли трое 
пожарных. Указом Президиума Верховного 
Совета СССР от 1 ноября 1989 года они на-
граждены орденами Красной Звезды (по-
смертно).

Гордость музея – макет конного хода 
пожарных и боевая одежда пожарного XIX 
века, представленные в зале истории раз-
вития пожарного дела. Нельзя не обратить 
внимания на картины члена Союза худож-
ников России Геннадия Николаевича Капи-
това, а также старинные фотографии, на 
которых видно, как выглядели пожарные 
части в Казанской губернии в минувшие 
столетия, разглядеть обмундирование и 
снаряжение пожарных. В полной мере вы-

 Елена Викторовна Цыганова

 Гузель Зифкатовна Ахметова
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полняет свое предназначение зал пожар-
ной профилактики. 

В год 25-летия МЧС России в г. Зелено-
дольске на базе ПЧ-52 был создан неболь-
шой музей пожарной охраны. Удивителен 
он тем, что начинается прямо на улице: на 
площадке перед входом представлена по-
жарная техника прошлых лет – например, 
ГАЗ-55, который служил зеленодольским 
пожарным в военные и послевоенные годы 
(и до сих пор на ходу!). Стоит пожарный 
обоз с бочкой и ручным пожарным насосом, 
висит колокол, рельс, в которые звонили 
при пожаре. На детвору эти экспонаты про-
изводят неизгладимое впечатление, экс-
курсия в музей для них становится целым 
событием, рассказывает Резеда Рафкатов-
на Юсупова, одна из основателей музея, 
старший инспектор отряда ФППС-8. Идея 

создания музея Зеленодольского пожар-
но-спасательного гарнизона принадлежит 
начальнику 8 отряда ФПС по РТ Зуфару 
Менхатовичу Халиуллину, который внес ве-
сомый вклад в реализацию этого проекта. 
Он отдавал должное воспитательному мо-
менту затеи, причем не только в деле про-
филактики пожаров, но и более глубокого 
изучения прошлого. Потому один из залов 
называется историческим. Экскурсовод ув-
лекает посетителей рассказом об истории 
пожарного дела в российском государстве, 
рассказывает о первых мерах борьбы с ог-
нем. Представлен обширный материал о 
становлении пожарной охраны республики, 
г. Зеленодольска. Центр противопожарной 
пропаганды и общественных связей ока-
зал поддержку при оформлении отдель-
ных стендов. По каждой пожарной части 

 В залах Нижнекамского музея
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(городская ПЧ-53, ПЧ- 34 Завода им. Серго, 
ПЧ-52 Завода им. Горького, ПЧ-153 пос. Ва-
сильево, ПЧ-154 пос. Нижние Вязовые) 
оформлена историческая справка, отобра-
ны уникальные фотографии. Информация 
собиралась по крупицам в течение трех 
лет  – с привлечением средств массовой 
информации, глав сельских поселений, го-
родских жителей. В важное начинание су-
мели вовлечь всех ветеранов-пожарных. 
Их воспоминания, личные фотографии, 
предметы обмундирования послужили ро-
скошным материалом для специальных 
стендов. А представители ТРО ВДПО пре-
поднесли музею ценный дар: в рамках 
всероссийской акции «Поле русской сла-
вы» из Москвы были привезены мешочки 
с землей, взятой с территории Брестской 
крепости, с полей Смоленского сражения, 

Битвы за Москву, Курской битвы, обороны 
Мурманска, Ленинграда, Севастополя, Ста-
линградской битвы.

Что еще важно: представлен отдель-
ный стенд Всероссийского добровольного 
пожарного общества. В свое время Зеле-
нодольским отделением ТРО ВДПО была 
оформлена Книга почета ветеранов ВДПО – 
альбом занял в музее почетное место. 

Ежегодно Музей пожарной охраны Зе-
ленодольска посещают порядка тысячи 
школьников, студентов, воспитанников дет-
ских центров и социальных приютов. Имен-
но пропаганду пожарно-спасательного дела 
и мер пожарной безопасности среди детей 
создатели музея считают своей главной за-
дачей и смыслом всей проводимой работы.

Музей пожарной охраны Набережно-
челнинского пожарно-спасательного гар-

 Экскурсию по музею Зеленодольска ведет Резеда Юсупова – многократная обладательница наград в 
«Созвездии мужества», активный организатор акций по пропаганде пожарной безопасности
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низона создан по инициативе начальника 
ФГКУ «15 отряд ФПС по Республике Та-
тарстан» полковника внутренней службы 
Михаила Арсентьевича Иванова и совета 
ветеранов пожарной охраны г. Набережные 
Челны. Согласно приказу от 14 мая 2012 
года началось оформление помещения 
музея на базе ПСЧ-54. Автором дизайн-
проекта стала Ильсияр Зайнулловна Муба-
ракшина, начальник пресс-службы отряда. 
Работы выполнялись силами личного соста-
ва пожарных частей на средства городских 
предприятий. Торжественное открытие 
музея состоялось 26 декабря 2012 года. 
Сразу был определен график его работы, 
назначен ответственный за проведение 
экскурсий – прапорщик внутренней службы 
Виталий Борисович Медведев, командир 
отделения ПСЧ-54. За функционирование 
музея в целом отвечает начальник пожар-
но-спасательной части № 54.

Музей размещается в двух комнатах 
общей площадью 52 кв. м, в одной из них 
установлены стенды и витрины с экспона-
тами, рассказывающими об истории соз-
дания Набережночелнинской пожарной 
команды. Здесь же реликвия музея: знамя 
пожарной охраны г. Набережные Челны и 
переходящее знамя «Победителю в соци-
алистических соревнованиях». Привлекают 
занятные экспонаты: ручной пожарный на-
сос на конной тяге образца конца XIX – на-
чала XX веков (установлен на улице у входа 
в музей); боевая одежда и снаряжение по-
жарного конца 1999 – начала 2000 годов; 
металлические пожарные каски образца 
начала ХХ века, а также пожарные фонари 
и радиостанции, рупор, специальное пере-
говорное устройство звена ГДЗС «СПУ – 
3А». Настоящей изюминкой музея считает-
ся макет 25-этажного здания «Тюбетейка» 
(Бизнес-центр 2/18») – одного из символов 
города Набережные Челны. Представлена 
здесь и различная литература по пожарно-
му делу, преподнесенная в дар ветеранами 
отряда, их коллегами из других городов 
России. Ценными экспонатами являются 
журналы пожарно-спасательной части, где 

 Музей пожарной техники на улице

 Зеленодольский музей. Экипировка пожарных

 В Набережночелнинском музее
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зафиксирована информация о ходе туше-
ния крупных пожаров.

Отдельная экспозиция – кубки за спор-
тивные достижения КФК-4, Почетные грамо-
ты и Благодарственные письма, детские ри-
сунки и поделки на пожарно-спасательную 
тематику, а также фотохроника тушения по-
жара на заводе двигателей ОАО «КамАЗ» в 
1994 году. 

Следующая комната музея посвящена 
деятельности подразделений гарнизона и 
жизни сотрудников в наши дни. Специаль-
ные фотостенды посвящены руководителям 
Набережночелнинского пожарно-спасатель-

ного гарнизона, кадетской школе им. Героя 
Советского Союза Никиты Кайманова, до-
бровольной пожарной охране, участникам 
боевых действий. Постоянные посетители 
музея – учащиеся школ и воспитанники дет-
ских домов. Особый воспитательный мо-
мент имеют уроки мужества и церемония 
принятия присяги вновь принятыми на служ-
бу сотрудниками отряда. 

Ежегодно музей посещают около 1500 
человек, большинство из которых – учащи-
еся средних общеобразовательных учреж-
дений и учащиеся заведений, воспитанники 
детских садов. 

 Рассказу профессионала – особое внимание
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Председателями ТРО ВДПО 
в различные периоды были:

- Росляков Илья Михайлович (1958)
- Гаврилов Михаил Васильевич (1959– 1984)
- Малков Михаил Ильич (1985–1990)
- Зарянов Геннадий Борисович (1990–1996) 
- Ивановский Валерий Николаевич (1996–

2001)
- Низамутдинов Исхак Абдулбариевич 

(2001–2005)  
- Давлетшин Ильяс Ильдусович (2006)
- Назмутдинов Алик Рафкатович (2007–

2012)
- Валиуллин Габдельхай Габдрахманович 

(2012–2017) 
- Камалетдинов Радик Раилович (с 2017 

по настоящее время)

5 июня 1958 года состоялась первая 
республиканская конференция, на которой 
было объявлено о создании добровольного 
пожарного общества. Процесс становления 
шел достаточно туго. Сначала в РДПО объ-
единились ранее действовавшие самосто-
ятельно Чистопольское, Зеленодольское и 
Альметьевское пожарные добровольчества, 
затем в состав вошли еще 8 организаций.

В 1966 году Постановлением Совета 
Министров ТАССР создан производственный 
комбинат Татарского РДПО, который состоял 
из 19 цехов и участков, а к концу года их чис-
ло увеличилось до 31. Все это время, вплоть 
до 1984 года, председателем Татарского со-
вета РДПО являлся Михаил Васильевич Гав-
рилов, который многие годы был членом ЦС 
ВДПО – как представитель одной из крупней-
ших региональных организаций.

В декабре 1977 года Татарский произ-
водственный комбинат преобразовали в 
специализированное ремонтно-строитель-
ное управление противопожарных работ 
(СРСУ ПР) с собственным уставом. На тер-
ритории республики это управление прово-

дило комплекс специальных ремонтно-стро-
ительных противопожарных работ, а также 
выпускало противопожарную продукцию.

В декабре 1990 года на очередной ре-
спубликанской конференции ВДПО было 
принято решение об объединении респу-
бликанского совета и специализированного 
СРСУ и совмещении должностей председа-
телей президиумов советов и начальников 
производственных предприятий на всех 
уровнях. Тогда обществом руководил по-
четный член ВДПО Михаил Ильич Малков. 
Неоценимую помощь республиканскому со-
вету ВДПО оказывал начальник УГПС МВД 
республики Зиновий Иванович Гришенков.

Очень трудно пришлось республиканско-
му ВДПО в первой половине 1990-х годов, 
когда все больше предприятий и органи-
заций становились неплатежеспособными. 
Спрос на противопожарные работы падал, 
началось сокращение объемов работ и, как 
следствие, сокращение штата работников. 
Закрылись учебные курсы, значительно 
уменьшились объемы оргмассовой работы.

Однако выход из положения был най-
ден. Устав общества разрешал коллективное 
членство, когда коллективный взнос вносился 
предприятием, организацией, колхозом или 
совхозом в республиканский совет в опре-
деленной сумме по договору, а поступление 
взноса давало члену общества право на вне-
очередное обслуживание, проведение проти-
вопожарных работ, обучение ответственных 
лиц за противопожарное состояние объектов. 
Коллективное членство помогло республикан-
ской организации ВДПО не только выжить, но 
и успешно выполнять уставные задачи, обе-
спечивать пожарную безопасность трудовых 
коллективов и населения в целом. Автором 
идеи о коллективном членстве, которая позво-
лила нарастить объемы выполненных работ и 
услуг, был возглавлявший в то время УГПС ре-
спублики Николай Никифорович Красько.

ТАТАРСТАНСКОЕ РЕСПУБЛИКАНСКОЕ 
ОТДЕЛЕНИЕ ВДПО 



К  6 0 - л е т и ю  Т Р О  В Д П О 43

 Михаил Васильевич Гаврилов  Михаил Иванович Малков  Геннадий Борисович Зарянов

 Михаил Васильевич Гаврилов на праздновании Дня пожарной охраны

Для примера: в республиканском ДПО в 1995 году насчитывалось 25 райгорорганизаций, в 
которых было 793 первичные организации и 187 коллективных членов. За один только год 
райгорсоветами РДПО проведено более 4140 лекций, докладов, бесед, 246 радиопередач, 
опубликовано 174 статьи, изготовлено и распространено среди населения 193002 экз. памя-
ток, плакатов и других агитматериалов. Обучено 2449 человек общественного актива, 3210 
ответственных лиц за противопожарное состояние жилого сектора, предприятий, организа-
ций, объектов сельского хозяйства, 29335 рабочих, колхозников, служащих и членов ВДПО.

”
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Валерий Николаевич Ивановский с 
детства считался натурой творческой, со-
зидающей. Он пилил, строгал, вырезал по 
дереву, рисовал, сочинял стихи. И строил. 
Причем не абы как, а со вкусом, с подход-
цем, чтобы получалось, например, не про-
сто четыре стены и крыша – дизайнерское 
творение. Для меня это очень важно, при-
знается он. И дом, в котором живет сей-
час, в полной мере окутан смелыми реше-
ниями хозяина.

Тем не менее, после школы юноша вы-
брал вполне техническую профессию – 
поступил в КХТИ, по окончании которого 
пошел на завод «Радиоприбор». Ступе-
ни карьеры преодолевались достаточно 
легко, вскоре дорос до заместителя на-
чальника основного производства. Даль-
нейшая перспектива показалась ему не 
совсем заманчивой, потому Ивановский, 
как и многие в те годы, подался в частный 
бизнес, создал совместное предприятие. 
Окончил ИПК руководящих работников 
и специалистов в Москве по организации 
и экономике производства. Ну, а в 1994 
году произошел коренной поворот в жиз-
ни – он стал главным инженером республи-
канского ДПО. 

С первого же дня понял: проблем в ор-
ганизации предостаточно, в каждую надо 
досконально вникать и, естественно, доби-
ваться того, чтобы их не стало. Такое по-
ложение дел только подстегивало его к ре-
шительным действиям, тем более что для 
Ивановского, по собственному признанию, 
нет нерешаемых вопросов, все упирается 
в наличие времени, возможностей и жела-
ния человека.

Через год Валерия Николаевича из-
брали председателем республиканского 
совета, и он еще активнее начал претво-
рять в жизнь проекты, которые считал 
наиболее важными на данный момент. 
Что же было сделано им за отпущенную 
«пятилетку»?

– Первым делом я организовал кон-
троль за деятельностью коллектива, 
нацелил специалистов на обучение – 
дальнейшее повышение квалификации. 
Вообще выстраивать отношения с кадра-
ми поначалу было сложно, – рассказыва-
ет Валерий Николаевич.  – В  коллективе 
добровольной пожарной охраны нашлось 
немало тех, кто хотел получать деньги, 
особо не напрягаясь. Хватало людей со 
старым мышлением, привыкших жить по 
принципу «Пусть течет, как течет». Вклю-
чайте мозги, шевелитесь, пора перестра-
иваться, внедрять новое производство, 
заняться строительством нового здания, 
ремонтом и оснащением производствен-
ной базы, убеждал я их. В каждом старал-
ся пробудить интерес к делу, а мощный 
стимул для этого – заработная плата, уро-
вень которой стал зависеть от объема вы-
полненных работ. Заинтересованность в 
результатах труда пробуждала появление 
таких документов, как положения о пре-
миях, дополнительной оплате по итогам 
года и т.д. 

Важным моментом своей деятельно-
сти Ивановский считает восстановление 
разорванных связей с центральным ап-
паратом ВДПО в начале 90-х. Он часто 
бывал в Москве, охотно встречался с ру-

 Валерий Николаевич Ивановский
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ководителями региональных отделений 
по всей России, учился, советовался. Ана-
лизировал. С председателем ЦС ВДПО 
Г.П.  Тесленко наладилось взаимопонима-
ние, Ивановский ощущал его реальную 
поддержку, за что был искренне благо-
дарен. Такого же взаимодействия он до-
бивался и от глав городских и районных 
администраций республики, в частности, 
в вопросе открытия новых филиалов; от 
сотрудников пожарной охраны – по сути, 
первых помощников ВДПО.

Большая работа была проделана по 
восстановлению собственности ВДПО, 
организации централизованного снабже-
ния филиалов, централизованного лицен-
зирования, по открытию дополнительных 
видов деятельности. В производствен-
ный отдел пришли специалисты – электро-
монтажники, печники, проектировщики. 

Для удобства провоза людей на работу 
и обратно приобрели автобус. Отремон-
тировали учебный класс, кабинеты, про-
изводственные помещения, собственную 
гостиницу.

– Открытие фонда «Пожарное дело» 
также считаю значимым событием, – про-
должает Валерий Николаевич. – Через 
него финансировались республиканские 
команды по пожарно-прикладному спорту, 
средства также направлялись на решение 
уставных целей ВДПО. Оказывалась благо-
творительная помощь. Скажу без ложной 
скромности: за пять лет, что я руководил 
республиканским отделением доброволь-
ной пожарной охраны, мы добились замет-
ных результатов по многим показателям и 
были признаны одной из сильнейших орга-
низаций в России. Я знал, чего хочу и знал, 
как это сделать. 

 На субботнике. 1997 год
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 Соревнования по пожарно-прикладному спорту. В центре – Р.Н. Минниханов

 Высота взята!
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Из воспоминаний Исхака Абдулбарие-
вича Низамутдинова: 

– В начале 2000-х годов Татарстанский 
республиканский совет ДПО уверенно за-
нимался производственным процессом. 
К примеру, огнезащитная обработка де-
ревянных и других конструкций была уве-
личена более чем в два раза, увеличился 
объем зарядки, ремонта и поставки огнету-
шителей всех видов и типов, что принесло 
значительные денежные поступления в каз-
ну общества. Во многом этому способство-
вала активная работа главного инженера 
Г. Зарянова, а также мастеров по видам ра-
бот А. Агафонова, Р. Гаязова, И. Закировой.

За счет средств от производственной 
деятельности велась профилактическая ра-
бота по предупреждению пожаров, агитаци-
онно-массовая работа с дружинами юных 
пожарных, приобреталась или изготавлива-
лась наглядная агитация. Ежегодный рост 
объема производства способствовал увели-
чению финансирования агитационно-массо-
вой деятельности. Так, только в 2002 году 
на эти цели направлено более 1 млн. рублей.

В результате целенаправленной рабо-
ты с дружинами юных пожарных по пожар-
но-прикладному спорту практически вся 
сборная команда республики состояла из 
бывших дюповцев, сама сборная команда 
ДЮП республиканского ДПО под руковод-
ством тренеров А. Михайлова и В. Гришен-
кова на всероссийских соревнованиях регу-
лярно занимала призовые места. А Никита 
Чанышев, Михаил Кузьмин, Тимур Хайрул-
лин входили в состав юношеской сборной 
команды России.

Татарстанская республиканская орга-
низация ВДПО провела структурную пере-
стройку своих местных организаций, на-
целенную на улучшение их финансовой 
самостоятельности, повышение качества 
уровня обучения и проведение оргмассо-
вых мероприятий. В 2002 году создано 20 
производственных филиалов. В этом про-
цессе было найдено полное понимание и 
оказана поддержка в организационном и 

практическом плане со стороны ЦС ВДПО. 
Цель производственных филиалов – укре-
пление как финансовой, так и хозяйствен-
ной дисциплины среди подразделений 
ТРО  ВДПО. И это дало свои положитель-
ные результаты. 

Исхака Абдулбариевича Низамутдинова 
во многих районных и городских отделени-
ях вспоминают с благодарностью и уваже-
нием, хотя в пору руководства отношение 
к его действиям было далеко не однознач-
ным. Он жестко проводил ту линию, кото-
рая считалась на тот момент единственно 
приемлемой. С высоты сегодняшних лет 
готов признать: да, случались и ошибочные 
решения, но их не бывает только у того, кто 
не работает. Трудно не согласиться.

Ветеран МВД, ветеран пожарной ох-
раны сегодня на заслуженном отдыхе. Но 
память в отпуск не отпустишь: она сохра-
нила в своих закоулках значимые события, 
имена десятков людей, с кем довелось тру-
диться, общаться, сотрудничать.

Сельский парень из Тетюшского райо-
на после школы поступил в Свердловское 
пожарно-техническое училище, а по окон-
чании в 1967 году республиканским МВД 
был направлен в Аксубаево. «Добирался 
долго, пришлось даже в Чистополе пере-

 Исхак Абдулбариевич Низамутдинов
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ночевать,  – вспоминает Исхак Абдулбари-
евич.  – Весь из себя подтянутый молодой 
лейтенант, в ботиночках выхожу из автобу-
са и прямиком попадаю в огромную лужу – 
по колено. И это в самом центре! Спраши-
ваю: где тут райотдел? Мне показывают на 
приземистое двухэтажное здание, наполо-
вину «плавающее» в воде…»

Да, сильно приукрасили ему в Казани 
новое место назначения (прекрасный рай-
он, там и самолеты летают, и поезда непо-
далеку проходят, и автобусное сообщение 
бесперебойное), да делать нечего, надо об-
живаться. И обжился. Семь лет руководил 
инспекцией Госпожнадзора. Позже призна-
вался сам себе: это были прекрасные годы, 
очень полезные в плане становления и как 
личности, и как профессионала. А какие ве-
ликолепные люди там живут – трудолюби-
вые, отзывчивые!

Пока нарабатывал практический опыт, 
появилось желание подкрепить его тео-
рией – заочно окончил Московскую выс-
шую школу МВД. Далее биография Низа-
мутдинова связана с Альметьевском: пять 
лет – начальник инспекции Госпожнадзора 
города и района. Столица нефтяного края 
запомнилась напряженной многоплановой 
работой, требующей сил, времени, новых 
знаний. Инспекция входила в состав гор-
райотдела внутренних дел, и Низамутдино-
ва назначили секретарем парткома Альме-
тьевского ОВД. А партийный комитет в те 
годы – большая сила и авторитет, потому 
назначение это было сколь почетно, столь 
же и ответственно. 

Дальнейшая карьера Исхака Абдулба-
риевича уже связана с Казанью. Его на-
значили начальником отдела центрально-
го аппарата управления пожарной охраны 
(сейчас – управление государственной 
противопожарной службы). В 1984 году 
стал заместителем начальника этого же 
управления. Через десять лет возглавил 
его. Пять лет на посту руководителя управ-
ления ознаменованы важнейшим для него 
событием. Именно в ту пору на ул. Ярулли-

на построено громадное здание Главного 
управления противопожарной службы РТ, 
причем параллельно велось строительство 
жилого дома для работников МВД и пожар-
ной охраны. И за кратчайшие сроки – пол-
тора года – объект сдан в эксплуатацию. В 
период развала экономики, расцвета бар-
терных отношений и взаимозачетов. Как 
добрались до финишной прямой, знают, на-
верно, лишь те, кто вплотную был завязан 
на этой «стройке века» – например, Вла-
димир Александрович Жаринов, начальник 
Казанского отряда. Однако результат – вот 
он, налицо, прекрасный многофункциональ-
ный комплекс. Его возведением руководил 
Исхак Абдулбариевич Низамутдинов. 

Пробовал он себя позже и в другой ипо-
стаси – начальником фонда пожарной без-
опасности. Этот период запомнился приоб-
ретением большого количества машин для 
пожарной охраны, материальной поддерж-
кой сотрудников ведомства.

Поступило предложение возглавить 
ТРО ВДПО. Организация была тогда прак-
тически на грани развала, признается Ис-
хак Абдулбариевич. Надо было принимать 
кардинальные решения по пресечению 
излишней самостоятельности некоторых 
райгоротделений, наведению порядка в 
кадровых, хозяйственных вопросах. Прини-
мать не всегда популярные меры. Но того 
требовали обстоятельства: надо было пре-
образовать отделения в филиалы, систем-
но собрав всех под одну «крышу», иначе 
получалась полная бесконтрольность и 
вседозволенность, считает Низамутдинов. 
«Провожать меня на пенсию приехал пред-
седатель ЦС ВДПО генерал-лейтенант Ген-
надий Петрович Тесленко. Он сказал: мы 
благодарны Исхаку Абдулбариевичу за то, 
что сумел сохранить республиканское отде-
ление в составе российского ВДПО». 

И.А. Низамутдинов является почет-
ным членом ВДПО, почетным ветераном 
ПРЦ МЧС России, ветераном Госпожнадзо-
ра; награжден Орденом Дружбы, медалями 
«За заслуги», «За отличную службу в МВД».
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Лидерские задатки казанскому юноше 
Алику Назмутдинову присущи с детства. 
Быть всегда впереди, быть лучшим – вот 
его жизненный девиз. И выработался он 
благодаря занятиям спортом: там, как из-
вестно, побеждает сильнейший. Получил 
два высших образования – тоже не каждый 
осилит. Поработав на пороховом заводе, 
решил податься в малый бизнес. И  соб-
ственную фирму открывал, и в коммерче-
ских структурах высокие посты занимал. 
Его предпринимательская жилка, умение 
ставить дело на должный уровень не оста-
лись незамеченными. Приглашая в ВДПО, 
Алику Рафкатовичу сказали прямо: органи-
зацию пора развивать в духе времени, за-
рабатывать такие средства, чтобы можно 
было организовать достойную обществен-
ную работу.

Назмутдинову структура была незнако-
ма, однако новые возможности личностного 
роста заинтересовали его. В 2003 году он 
возглавил Казанское межрайгоротделение. 
Тут же было получено серьезное задание – 
объединить все райорганизации Казани в 
единую структуру. На реорганизацию ушло 
два года, в итоге появилось Казанское го-
ротделение. Через четыре года Алик На-
змутдинов стал председателем ТРО ВДПО. 
Это событие для него действительно из раз-
ряда запоминающихся: во-первых, избрание 
состоялось в день его рождения; во-вторых 
он оказался самым молодым председателем 
в системе ВДПО России. Обычно на данную 
должность рассматривались те, кто выходил 
на заслуженный отдых из МЧС, МВД. Что ж, 
молодому и карты в руки.

2007 год оказался щедрым на значи-
мые события. В мае в Набережных Челнах 
провели 1-й кубок по пожарно-прикладному 
спорту, в котором приняли участие около 
40 команд. Получилась отличная проверка 
на прочность. Ребята из сборной Татарста-
на оказались на высоте – команда заняла 
первое место. Кстати, звание сильнейшей в 
России она сохраняет и поныне. А в сентя-
бре того же года состоялся 1-й всероссий-

ский сбор председателей ВДПО. В Казань 
съехались представители 85 субъектов Рос-
сийской Федерации.

Параллельно масштабным празднич-
ным мероприятиям требовалось вести ра-
боту по объединению и укрупнению отде-
лений с целью оптимизации затрат. Но не 
людей! Кадровый состав коллективов оста-
вался прежним.

Алик Рафкатович с удовольствием и за-
конной гордостью рассказывает о том, ка-
кие спортивные состязания проходили в ре-
спублике – как, например, чемпионат мира 
по ППС в 2010 году – и какие впечатляющие 
достигнуты результаты. «Это благодаря 
тому, что республика у нас самодостаточ-
ная и ощутима поддержка руководства Та-
тарстана, МЧС, – подводит итог своему рас-
сказу Алик Рафкатович. – Сборная России 
тогда завоевала почти все золотые медали. 
А наши ребята были в составе сборной». 

Сегодня А.Р. Назмутдинов – вице-пре-
зидент Федерации по пожарно-прикладно-
му спорту. И опять большие планы, задум-
ки, новые проекты. Один из реализованных 
замечательных проектов – открытие музея 
пожарной славы ППС – единственного в 
России. Здесь удалось собрать воедино все 

 Алик Рафкатович Назмутдинов



Н А  Б Л А Г О  Л Ю Д Е Й50

 На торжественном открытии соревнований по пожарно-прикладному спорту

 Члены ДПО к своим обязанностям относятся с ответственностью
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награды, зафиксировать все достижения 
по пожарно-прикладному спорту. Ничего не 
скажешь – впечатляет.

– Наше отделение считалось ведущим 
как по объему оказываемых услуг, так и по 
проведению мероприятий всероссийского 
масштаба, – говорит Алик Рафкатович.  – 
Рад, что удалось улучшить условия работы 
людей, повысить заработную плату, обно-
вить транспорт, приобрести зарядные стан-
ции. Я настойчиво рекомендовал помеще-
ния и здания ВДПО в городах и районах 
содержать в надлежащем виде, используя 
получаемую прибыль на ремонтно-строи-
тельные работы, развитие коллективов. 

ли должность заместителя председателя 
ТРО ВДПО. Потом стал и председателем.

У каждого периода свои сложности, 
хватало их и в годы руководства Габдель-
хая Валиуллина. Что касается достижений, 
тоже есть о чем рассказать. Именно при нем 
были освоены непрофильные виды работ, 
заключены договора на обслуживание си-
стем противопожарной защиты с крупными 
торговыми объектами и развлекательными 
комплексами г. Казани. Возведены два пре-
красных здания ВДПО – в Альметьевске и 

 Габдельхай Габдрахманович Валиуллин

В 2011 году была создана общественная 
организация «ДПО РТ». Это уже совершенно 
другой пласт: добровольчество на селе, созда-
ние пожарных команд, дружин. Планомерная 
и серьезная работа со взрослым населением. 
ВДПО является учредителем, на базе обще-
ства и строилась деятельность ДПО. Алик 
Назмутдинов возглавил новое направление и 
уже избран руководителем на второй срок. 

Алик Рафкатович был членом ЦС ВДПО, 
избирался делегатом съезда. Сегодня он 
еще и депутат Бирюлинского сельского по-
селения Высокогорского района, где, как 
народный избранник, оказывает населению 
немалую поддержку. 

Габдельхай Габдрахманович Вали-
уллин пришел в пожарную охрану в 1972 
году  – стал пожарным СВПЧ-1 УПО МВД 
ТАССР. Учился в Харьковском пожарно-тех-
ническом училище, по завершении которо-
го приступил к работе начальником караула 
первой пожарной части УПО МВД ТАССР. 
Решив, что знаний недостаточно для даль-
нейшей службы, поступил в Высшую инже-
нерную пожарно-техническую школу МВД 
СССР. Очная учеба в столице продолжалась 
с 1979 по 1983 год. А дальше – различные 
руководящие должности в пожарной охра-
не: начальник пожарной части на заводе 
«Оргсинтез», начальник пожарной охраны 
Ново-Савиновского района, Московского 
района. Довелось Габдельхаю Габдрахма-
новичу возглавлять и пожарную охрану г. 
Казани, но ввиду того, что она входила в 
систему МЧС, его должность называлась: 
заместитель начальника управления ГО и 
ЧС г. Казани по государственной противопо-
жарной службе. 

Таким образом, добросовестно прослу-
жив 35 лет, полковник внутренней службы 
Г.Г.  Валиуллин уволился из системы МЧС. 
Только надумал устроиться главным ин-
женером Департамента безопасности в 
один из банков города, как ему предложи-
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 Коллектив ТРО ВДПО

 Строится новое здание Альметьевского отделения
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Арске (огромная в том заслуга руководите-
лей райгоротделений). Производственные 
объемы республиканского отделения вы-
росли почти в два раза. В структуре ВДПО 
появилась пожарная служба, включающая 
в себя шесть пожарных частей. Потом их 
число уменьшилось до четырех. ТРО ВДПО 
отметило 55-летие со дня образования. 
«Экономическое состояние нашей органи-
зации было стабильным, зарплата и налоги 
вовремя выплачивались, долгов не имели, а 
это сейчас немаловажный фактор», – дово-

мальчику едва исполнилось десять. Даль-
ше воспитывала одна из старших сестер. 
Юноша рано научился принимать реше-
ния, а приняв, непременно их выполнять. 
Еще в школе получил водительские права, 
зная, что в жизни они всегда пригодятся. 
Выбрал профессию и выучился на нее в 
Альметьевском политехническом технику-
ме. Вернулся в Сарманово, в малое госу-
дарственное предприятие «Иганя», где до 
учебы начинал трудовой путь слесарем. 
Предприятие занималось газификацией 
сел района, впоследствии вошло в струк-
туру «Татгазстроя». Радик Камалетдинов 
начал быстро расти: стал механиком, на-

 Радик Раилович Камалетдинов

лен Габдельхай Габдрахманович. Он добрым 
словом вспоминает многих коллег и считает, 
что коллектив ТРО собранный, серьезный, 
ему по плечу решение многих разноплано-
вых задач. 

Беспокойный характер Габдельхая 
Габдрахмановича не позволяет ему вести 
безмятежный образ жизни. Он и сегодня в 
строю: занят преподавательской деятельно-
стью. Богатый профессиональный и жизнен-
ный опыт Валиуллин щедро передает моло-
дому поколению.

Радик Раилович Камалетдинов – из 
обоймы молодых руководителей. Стре-
мительных, амбициозных, неугомонных, 
которые всегда нацелены на высокие ре-
зультаты. То, что иным представляется 
непосильной проблемой, Камалетдинов 
решает, что называется, на раз. Его подчи-
ненные признаются: работать с ним слож-
но – сам чрезвычайно активный, бурля-
щий идеями одна смелее другой, того же 
он ожидает от других. В нем сочетаются, 
казалось бы, несовместимые качества – 
жесткость и требовательность с доброже-
лательностью и уважением к другому че-
ловеку. Но рядом с ним очень интересно, 
добавляют коллеги. Не заскучаешь – это 
точно. Так, ускоряя прежний размеренный 
темп работы и перестраивая свое созна-
ние в новое беспокойное русло, с 20 июля 
2017 года коллектив ТРО ВДПО под руко-
водством Р.Р. Камалетдинова пустился в 
дальнейшее плавание.

Беспокойный характер у него, похоже, 
от отца: тот тоже не мог заниматься лишь 
одним делом. То его тянуло в строитель-
ную сферу, то в агробизнес. И везде мас-
штабные проекты. Не зря же сармановцы 
в знак уважения одну из новых улиц в рай-
центре назвали именем своего земляка.

Детство юного Радика безоблачным 
никак не назовешь. Когда после тяжелой 
продолжительной болезни умерла мать, 
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чальником участка, главным инженером. 
Настоящая школа жизни, когда набира-
ешься не только профессиональных на-
выков, но и приобретаешь ценное умение 
работать в одной упряжке с разными по 
характеру людьми, перед которыми по-
ставлена одна цель, говорит Радик Раи-
лович. Присматривался к опыту старших, 
анализировал поступки коллег и все время 
учился – держать удар, отстаивать свою 
позицию, убеждать противников. Уже в 
те годы руководитель предприятия ча-
стенько отправлял его в командировки в 
Казань, где состоялось много полезных 
знакомств с руководителями разного ран-
га, специалистами. Кстати, в те же годы Ка-
малетдинов освоил проверку дымоходов, 
получил соответствующее удостоверение, 
будто предчувствуя, что совсем скоро это 
ему понадобится.

После реорганизации предприятия 
он по совету и при поддержке старшего 
товарища Мунира Миннемухаметовича 
Сахабетдинова подался в ВДПО – печни-
ком в Сармановский участок. Вскоре там 
же стал инструктором по оргмассовой 
деятельности, председателем первичной 
организации Альметьевского райгоротде-
ления. Сам начальник – сам подчиненный, 
смеется Радик Раилович. Но работа ожи-
вилась, что полагалось по уставу – выпол-
нялось.

Ноябрь 2003 года – переломный в 
судьбе Камалетдинова. После напряжен-
ных событий с передачей полномочий 
из одних рук в другие он возглавил Аль-
метьевское отделение ТРО ВДПО. Исхак 
Абдулбариевич Низамутдинов выразил 
абсолютную уверенность: у этого парня 
получится и порядок навести в коллективе, 

 Коллектив Альметьевского межрайонного отделения



К  6 0 - л е т и ю  Т Р О  В Д П О 55

и производственных успехов добиться, и 
оргмассовую работу удержать на должном 
уровне. По прошествии лет, когда в авгу-
се 2017 года Радик Камалетдинов взял на 
себя ответственность по руководству Та-
тарстанским отделением, от Исхака Низа-
мутдинова прозвучали те же слова: я уве-
рен в этом парне… Высокую оценку его 
деловым качествам дали многие ветераны 
ВДПО – на их глазах Камалетдинов делал 
первые шаги в профессии, при них вырос 
в крепкого хозяйственника и талантливого 
руководителя. 

Кардинальное перерождение Альме-
тьевского отделения происходило поэтап-
но. Улучшились условия труда в имеющихся 
на тот момент зданиях – появились нако-
нец теплые туалеты, боксы, комната при-
ема пищи, теплая вода. Обновился транс-
порт. Стали безоговорочно выполняться 

условия коллективного договора, где про-
писано достаточно льгот для сотрудников. 
Появились новые рабочие места. Чество-
вали ветеранов, награждали передовиков, 
вообще начали уделять больше внимания 
социальным вопросам. На все находились 
средства благодаря возросшему объему 
производства, расширению клиентской 
базы, тесному сотрудничеству со многими 
структурами, местными властями. Альме-
тьевское отделение в ТРО ВДПО вошло 
в разряд наиболее успешных и развива-
ющихся. Строительство современного 
административного здания вылилось в 
важнейшее событие для всех работников 
добровольной пожарной охраны. Каждый 
в коллективе принимал непосредственное 
участие в его возведении. Уникально зда-
ние еще и тем, что появилось в кратчай-
шие сроки.

  Гостям в Альметьевске всегда рады
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В поисках выгодных заказчиков добра-
лись до Севера, заключались контракты с 
крупнейшими производителями и торговы-
ми центрами в Татарстане, соседних респу-
бликах. Альметьевских специалистов дав-
но и хорошо знают в столице республики. 
Под лежачий камень вода не течет… Не-
утомимый Камалетдинов исколесил мно-
жество регионов, приобретая дополни-
тельный опыт, друзей и соратников, и дело 
поставил на тот уровень, о котором меч-
тал. Из каждой поездки, особенно из Мо-
сквы, привозил кучу новых идей и говорил 
сотрудникам: внедряйте! Не отступал, пока 
не видел, что задача выполнена. «Я готов 
взяться за любое дело, лишь бы оно при-
носило выгоду нашей организации», – не 
скрывает он своих намерений. Огнезащит-
ной металлообработкой, например, никог-
да не занимались, но взялись первыми. 
В итоге все получилось прекрасно. Пона-
добился американский аппарат для более 
качественной и быстрой обработки – при-
обрели. Чего не умели – учились у других, 
не считали зазорным расспросить-подсмо-
треть. И так практически во всем: ставится 
цель – реализуется. И побыстрее, ибо на 
подходе уже другая… 

В 2005 году Радик Камалетдинов 
стал членом республиканского совета 
ТРО ВДПО, дважды избирался делегатом 
съезда ЦС ВДПО. Трудовая деятельность 

Р.Р.  Камалетдинова оценена множеством 
наград: медалями МЧС России «За содру-
жество во имя спасения», «За пропаганду 
спасательного дела», медалями «За со-
действие в борьбе с пожарами», «За про-
паганду пожарного дела», «90 лет обще-
ству «Динамо» РТ»; нагрудными знаками 
ВДПО «Заслуженный работник ВДПО», 
«За заслуги», «В память 115-летия об-
разования Российского пожарного обще-
ства – ВДПО», памятным знаком «80 лет 
пожарно-прикладному спорту», «80 лет 
ППС России»; Почетными грамотами 
Министерства по делам ГО и ЧС РТ, ЦС 
ВДПО, ОАО «Татнефть», ТРО ВДПО, Со-
ветов и исполкомов Альметьевского, Сар-
мановского и Азнакаевского муниципаль-
ных районов, Благодарственным письмом 
Заинского муниципального района.

Было бы неправильно думать, что Ра-
дику Камалетдинову все на свете удается 
легко и быстро, а к успеху он направля-
ется семимильными шагами. В одночасье 
масштабные задачи не решаются. Не-
обходимо приложить значительные уси-
лия, чтобы привести многоплановую де-
ятельность ТРО ВДПО в соответствие с 
требованиями современного стандарта. 
Это вопрос времени. Это насущная не-
обходимость, продиктованная реалиями. 
Главное, сотрудники добровольной по-
жарной охраны мобилизованы на восста-
новление имиджа ВДПО как надежного 
и открытого к сотрудничеству делового 
партнера на рынке оказания противопо-
жарных услуг.

– Радик Раилович, и вдогонку несколь-
ко вопросов. Какими принципами Вы руко-
водствуетесь в общении с людьми?

– Есть возможность – помоги. Зла не 
держи. Никогда не жалей о своем выборе, 
даже если потом окажется, что был не-
прав. Каждый человек – своего рода учи-
тель. Он пришел в твою жизнь преподать 
какой-то урок. 

– Как Вы думаете, что сплачивает их 
вокруг Вас?
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– Дело. Оригинальные мысли, как его 
выполнить наилучшим образом. А еще 
существует взаимное притяжение, когда 
вместе интересно. Я по своей сути орга-
низатор: люблю собирать людей – вокруг 
общей идеи, общего стола…

– А в чем сила руководителя?
– В создании корпоративного духа. В 

воспитании профессионального патрио-
тизма. Тогда горы можно свернуть! Когда 
есть круг, который тебя понимает и под-
держивает, ты не чувствуешь ни кризисов, 
ни трудностей.

– Что Вас может вывести из себя?
– Бесхозяйственность и безответ-

ственность.
– Системе ВДПО, так уж издавна по-

велось, присущи родственные связи. Есть 
они и у Вас. Не мешает в работе?

– На работе нет понятия «родствен-
ник». Есть сотрудник. А родным, кстати, от 
меня еще больше достается.

– Значит, Вашей супруге не повезло?
– Я так не думаю. Мы счастливы тем, 

что вместе, у нас общие интересы – работа 
и дом. Она принимает меня таким, какой я 
есть. Лишних вопросов не задает и не при-
дирается по пустякам.

– Почему так болеете за дело, не по 
должности, а всей душой?

– Потому что оно мое.
– Говорят, Вы с детства любите петь. 

Есть любимая песня? 
– Да. Называется она «Хочется жить»...

 Отмечать юбилей с коллегами вдвойне приятно
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Ветераны ТРО ВДПО:
Гараева Римма Аминовна – бухгалтер-ревизор;

Евдокимова Тамара Павловна – заведую-
щая складом;

Пустынникова Валентина Андреевна – на-
чальник отдела кадров;

Ярощук Валентина Владимировна – началь-
ник ПТО;

Абрарова Райса Габдулмаликовна – главный 
бухгалтер;

Фофонов Олег Георгиевич – инженер;

Потоцкая Флера Гараевна – заместитель 
главного бухгалтера;

Никитина Татьяна Ивановна – заведующая 
складом;

Кардаполов Олег – электромонтер;

Бабиков Владимир Михайлович – электрик;

Шарипова Расима Фоатовна – заместитель 
главного бухгалтера;

Орлова Валентина Николаевна – инструктор;

Арефьев Владимир Александрович – заме-
ститель председателя;

Лутфрахманова Фагима Вагизовна – глав-
ный бухгалтер;

Низамутдинов Исхак Абдулбариевич – пред-
седатель совета;

Валиуллин Габдельхай Габдрахманович – 
председатель совета;

Степанов Николай – электрик;

Артамонов Владимир – электрик

 Нам хорошо вместе!
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 Каждая встреча для ветеранов – незабываемое событие

 Коллектив отделения ТРО ВДПО в 1996 году
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Коллектив ТРО ВДПО в 2018 году:
Камалетдинов Радик Раилович – председа-
тель совета;

Валиуллина Эльвира Энверовна – первый 
заместитель председателя совета;

Хусаинова Гульназ Марлисовна – главный 
бухгалтер;

Бариева Татьяна Александровна – замести-
тель главного бухгалтера; 

Мифтеева Ляйля Вильевна – бухгалтер;

Зиганшина Роза Ильдусовна – бухгалтер по 
зарплате;

Маннапова Ралина Василовна – юрист;

Каримова Рауза Халиулловна – инструктор 
по обучению ПТМ;

Кудрявцева Наталия Александровна – ин-
структор СОД;

Штатнов Николай Иванович – механик;

Баталов Александр Геннадьевич – мастер по 
зарядке;

Назмутдинова Евгения Александровна – по-
мощник председателя совета;

Хайсаров Руслан Эдуардович – помощник 
председателя совета;

Орлов Андрей Александрович – зарядчик;

Фатыйхова Зульфира Рафаэловна – тех-
ничка;

Виниченко Николай Григорьевич – охранник.

 Коллектив ТРО ВДПО в 2018 году
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За многолетний добросовестный труд, 
активную социально ориентированную 
деятельность в сфере пожарной безопас-
ности, большой вклад в организацию и 
развитие ДПО на территории Татарстана, 
помощь в решении уставных целей и задач 
общества и в связи со 125-летием Россий-
ского пожарного общества медалью ВДПО 
«Князь Александр Львов» награждены: 
Э.Э.  Валиуллина, Р.Х. Каримова, Н.А. Ку-
дрявцева, Л.В. Мифтеева, Е.А. Назмутди-
нова, Р.Ф. Шарипова.

В системе ВДПО Рауза Халиулловна Ка-
римова – с 2002 года. Она давно и прочно 
завоевала себе звание очень грамотного и 
инициативного инструктора по обучению 
пожарно-техническому минимуму. Высо-
кие показатели в работе свидетельствуют 
о том, что Рауза Халиулловна – специалист 
востребованный и пользуется заслужен-
ным уважением в самой разной аудитории 
слушателей. Это, в свою очередь, поло-
жительно сказывается на рентабельности 
ТРО ВДПО.

Р.Х. Каримова уделяет большое вни-
мание социально ориентированной дея-
тельности отделения. Профилактическая 
работа ведется на объектах с массовым 

пребыванием людей – в детских садах и 
школах, учреждениях социальной сферы. 
В республиканских соревнованиях среди 
школьников по пожарно-прикладному спор-
ту и в мероприятиях по пожарной безопас-
ности Рауза Халиулловна принимает актив-
ное участие.

Награждена медалью «Князь Алек-
сандр Львов», нагрудным знаком «В па-
мять 115-летия образования Российского 
пожарного общества – ВДПО».

В том же 2002 году в систему ВДПО 
пришла бухгалтером-кассиром и Ляйля Ви-
льевна Мифтеева. С первых дней она про-
являет исключительную добросовестность 
и ответственность в выполнении своих 
должностных обязанностей. Ведет тесную 
работу с райгоротделениями ТРО ВДПО, с 
многочисленными клиентами и партнера-
ми. Как в коллективе, так и среди клиентов 
организации пользуется большим автори-
тетом как истинный профессионал. Ей не-
однократно приходилось успешно решать 
сложнейшие производственные задачи. 

Л.В. Мифтеева награждена медалью 
«Князь Александр Львов», медалью МЧС 
России «За содружество во имя спасения», 
Почетными грамотами МЧС России.

 Рауза Халиулловна 
 Каримова

 Ляйля Вильевна 
 Мифтеева

 Наталия Александровна 
 Кудрявцева
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КАЗАНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

Впервые разделение города Казани 
на административные районы было 

произведено в 1918 году, когда учредили 
три района: Бауманский, Железнодорож-
ный, Плетеневский. К началу Великой Отече-
ственной войны город состоял из пяти райо-
нов: Бауманский, Сталинский, Молотовский, 
Кировский, Ленинский. По мере того, как за-
страивалась Казань, его районы делили, то 
объединяя два в один, то разъединяя.

К началу 50-х годов прошлого столетия 
стало семь районов: Бауманский, Дзержин-
ский, Сталинский, Свердловский, Молотов-
ский, Кировский, Ленинский. В 1956 году 
число районов уменьшилось до пяти: Бау-
манский, Приволжский, Советский, Киров-
ский, Ленинский. До 1994 года столица ре-
спублики вновь состояла из семи районов. 
Затем произошло разделение Ленинского 
на Ново-Савиновский и Авиастроительный, 
Бауманский район присоединили к Вахитов-
скому. Число районов осталось прежним: 
Вахитовский, Приволжский, Советский, Ки-
ровский, Московский, Ново-Савиновский, 
Авиастроительный. Каждый из этих райо-
нов по-своему уникален.

Вахитовский район – занимает цен-
тральную часть города. Образован в 1973 
году (на территории, бывшей районом так-
же в 1942 – 1956гг.). Территория современ-
ного Вахитовского района включает в себя 
исторический центр Казани. Здесь прожи-
вают более 88 тысяч человек. В районе со-
средоточена основная масса достоприме-
чательностей, располагаются центральные 
органы власти Казани, вузы, театры, парки.

Приволжский район – занимает юж-
ную часть города. Образован в 1920 году. 
Здесь расположены крупный «спальный» 
район Горки, несколько поселков, множе-
ство крупных промышленных предприятий, 
занимающих значительную часть площади 
района, – легкой и пищевой промышлен-
ности, химической, нефтехимической, ма-

шиностроительной отраслей. То есть это 
промышленный центр Казани. Выстроен 
Больничный комплекс из 27 учреждений 
различной направленности. Помимо всего 
прочего, Приволжский район – самый при-
влекательный для проведения ярмарок и 
выставок (функционирует выставочный 
зал Казанской ярмарки). Здесь проживают 
250900 человек.

Советский район – занимает северо-
восточную и восточную часть г. Казани. 
Образован в 1934 году. Один из самых 
крупных районов. Ранее здесь была про-
мышленная зона. Объединяет крупный 
«спальный» район Азино, жилые массивы 
вдоль Сибирского тракта и на Арских полях, 
территории микрорайонов Танкодром, А. Ку-
туя, Казань  – ХХI век (бывший Взлетный), 
крупный поселок Дербышки и несколько 
других периферийных поселков, в том чис-
ле включенных в городскую черту Казани 
недавно. Возведение жилых комплексов на-
чалось позже, чем в других районах. Здесь 
проживают более 311 тысяч человек.

Кировский район – занимает западную 
часть г. Казани. Образован в 1920 году. На 
значительной площади района – лесопар-
ковая зона, а также крупный поселок Юди-
но и несколько других поселков. В Казани 
его называют Заречье. Считается самым 
древним местом в городе. За последние 
годы границы района стали расширяться за 
счет застройки новыми объектами, жилы-
ми комплексами. Здесь проживают более 
111300 человек.

Московский район – занимает цен-
трально-северо-западную часть г. Казани, 
начинаясь от исторических Козьей и Ки-
зической слобод, появившихся в ХVII веке 
и доходя до микрорайона Жилплощадка у 
промзоны завода Казаньоргсинтез. Обра-
зован в 1973 году. Здесь сосредоточены 
предприятия химической промышленности. 
Проживают более 132 тысяч человек.
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Ново-Савиновский район – занимает 
центрально-северо-восточную часть г.  Ка-
зани. Образован в 1994 году. Самый плот-
нонаселенный район города. Большая часть 
является самым крупным «спальным» рай-
оном Новое Савиново (в обиходе  – Квар-
тала). Самый современный район. В южной 
части на намывной территории реки Казан-
ка ведется строительство делового района 
Миллениум – Зилант- Сити. Здесь прожива-
ют 215500 человек.

Авиастроительный район – занима-
ет северную часть города, включая жилые 
кварталы – микрорайоны и несколько пе-
риферийных поселков. Образован в 1994 
году, но его история берет начало в 30-х 
годах, когда шло строительство крупней-
шего промышленного агрегата «Авиа-

строй». Во время Великой Отечественной 
войны он стал убежищем и оборонитель-
ной позицией для большинства националь-
ностей, проживающих в СССР. Название 
района связано с тем, что на его террито-
рии расположены Вертолетный, Авиастро-
ительный и Моторостроительный заводы. 
Это самый крупный административный и 
промышленный район Казани. Здесь про-
живают 116700 человек.

С конца 2010 года объединены адми-
нистрации следующих районов: Ново-Са-
виновского и Авиастроительного (на базе 
Ново-Савиновской администрации); При-
волжского и Вахитовского (на базе При-
волжской администрации); Московского и 
Кировского (на базе администрации Мо-
сковского района).

В 1990-е годы председателем райсовета 
ДПО была Миннегуль Гарифовна Сазонова. 
Во время проверки деятельности райсове-
та установлено: планы работ на каждый год 
имеются, необходимые отчеты составляют-
ся, проведение бесед, обучение населения, 
раздача агитматериалов, выступления по 
радио взяты на учет. Судя по приказу от 10 
марта 1996 года, в целях пропаганды проти-
вопожарной безопасности решено незамед-
лительно создать дружину юных пожарных.

ДПО Вахитовского района вместе с по-
жарной инспекцией выпускала и распростра-
няла памятки для жильцов, где подробно 
расписывались основные причины возник-
новения пожаров в жилых домах. Нередко 
виновными в их возникновении являются 
сами жильцы – в памятках приводились кон-
кретные примеры: кто отравился угарным 
газом, оставил включенными в сеть электро-
приборы, не соблюдает меры предосторож-
ности при пользовании отопительными при-
борами, допускает перекаливание печи. В 
повседневных домашних делах необходимо 
всегда помнить о правилах пожарной без-

опасности и выполнять их, предупреждали 
памятки.

Они были разными по содержанию, но 
во всех текстовка составлялась таким обра-
зом, что не могла не привлечь внимания:

«Пожарная охрана Вахитовского райо-
на обеспокоена состоянием пожарной без-
опасности объектов народного хозяйства 
и жилого сектора. Обстановка с пожарами 
в районе остается очень напряженной. Так, 
за истекший период 1996 года произошло 
26 пожаров с материальным ущербом более 
20 млн. рублей. Из них 20 пожаров на объ-
ектах жилого сектора. Преступная небреж-
ность и несоблюдение элементарных норм и 
правил пожарной безопасности уносит чело-
веческие жизни, уничтожает материальные 
ценности. За каждым случаем пожара сто-
ит конкретный виновник, и существующим 
законодательством предусмотрена ответ-
ственность, вплоть до уголовной. Соблюдая 
меры пожарной безопасности, застрахуйте 
себя и других от несчастных случаев!».

Председателем совета райорганизации 
позже стал В.Б. Короткин. 

Вахитовский район 
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С 1978 по 1993 год председателем со-
вета райорганизации являлась Людмила 
Михайловна Смирнова.

Начало 1990-х. «За последние два года 
произошло много событий в нашей стране. 
Лавина новой, ранее закрытой информации 
обрушилась на людей. Но, к сожалению, глас-
ность не привела ни к повышению производи-
тельности труда, ни к улучшению дисциплины. 

Предупреждение пожаров, борьба с 
ними немыслима без хорошо организован-
ной противопожарной пропаганды. Совет 
райорганизации, активисты общества про-
водят лекции и беседы, выступают в перио-
дической печати, по радио, распространяют 
памятки и плакаты. Наиболее действенная 
форма работы по предупреждению пожа-
ров – встречи с населением.

Для проведения учебной работы при 
совете имеются нештатные преподавате-
ли. Они обучают лиц, ответственных за 

противопожарное состояние предприятий 
и организаций, жилого сектора, учащихся 
школ. Вроде и делается немало, а пожары 
увеличиваются, гибнут люди. В 1997 году в 
районе произошло 100 пожаров, погибли 5 
человек, на следующий год – 102 пожара, 7 
погибших.

В районе действует 21 дружина юных 
пожарных, объединяя в своих рядах 300 
членов ДЮП. Работа ведется в тесном кон-
такте с отделом образования, большую по-
мощь оказывает инспектор по внеклассной 
работе Елена Владимировна Попова. Тради-
ционные сборы юных пожарных, соревно-
вания по пожарно-прикладному спорту на 
стадионе «Тасма» проходят ежегодно, в них 
принимает активное участие большинство 
школ (№ 87, 64, 102, 20 и др.).

Ежегодно в ноябре организуется конкурс 
среди школьников на лучший рисунок, плакат 
и сочинение с целью отработки новых форм 

 Людмила Михайловна Смирнова, Роза Файзрахмановна Ахметшина, Галина Николаевна Кораблева

Московский район
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профилактики пожаров от детской шалости 
с огнем, воспитания у детей правильного от-
ношения к источникам огня и расширения их 
кругозора. Обычно поступает более ста ри-
сунков и десятки сочинений. Активны в этом 
деле школы № 99, 55, 87, 94.

Роза Файзрахмановна Ахметшина про-
работала в рядах добровольной пожарной 
охраны не один десяток лет. Она возглав-
ляла совет Приволжской райорганизации 
с 1971 по 2002 год. Из отчетов прошлых 
лет видно, что серьезное внимание уделя-
лось оргмассовой работе. Директор шко-
лы № 10 Дания Гарафовна Шамсутдинова, 
активный член совета, подтверждала это в 
своих выступлениях: многое делается по 
обучению детей правилам дорожного дви-
жения. В школе создана дружина юных по-
жарных, с которыми проводились занятия 
по специальной программе. ДЮПовцы зна-
комились с первичными средствами пожаро-
тушения, учились применять их на практике. 
В увлекательной форме проходили викто-

рины о развитии пожарной охраны. Члены 
ДЮП принимали активное участие во всех 
мероприятиях ТРО ВДПО, посещали музей 
пожарно-технического творчества. Дети вы-
казывали явную заинтересованность пожар-
но-прикладным спортом, охотно участвова-
ли в соревнованиях, тем более за призовые 
места награждались ценными подарками.

В августе 2002 года председателем со-
вета райорганизации стала Рауза Халиул-
ловна Каримова.

Членами Приволжской райорганиза-
ции были многие сотрудники аппарата ТРО 
ВДПО, например, Геннадий Георгиевич За-
рянов, начальник производства; Валентина 
Андреевна Пустынникова, начальник отдела 
кадров; Венера Анваровна Тагирова, бухгал-
тер; Нургали Салимович Салимов, начальник 
отдела снабжения; Владимир Степанович 
Михеев, инженер снабжения; Роза Гиниатов-
на Нурхаматовна, инженер ПТО; Райса Габ-
дулхалитовна Абрарова, бухгалтер; Влади-
мир Егорович Варин, пропитчик и др. 

 На слете ДЮПовцев, г. Казань. Наиля Фатхерахмановна Хакимова, Галина Николаевна Кораблева, 
Габдельхай Габдрахманович Валиуллин
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Республиканский совет добровольной 
пожарной охраны стремился активизиро-
вать деятельность городских и районных 
советов, постоянно держал на контроле их 
работу. Все принимаемые решения опера-
тивно доводились в нижестоящие организа-
ции с тем, чтобы они обсуждались на местах, 
горрайсоветы могли сверить свою работу, 
оценить ее, учесть недостатки и принять 
меры к улучшению ситуации. 

Внимательно прислушивалась к реше-
ниям и рекомендациям республиканского 
органа ВДПО председатель Советского рай-
совета Наиля Фатхерахмановна Хакимова 
(трудилась с 1990 по 2003 год). Впрочем, 
как и все остальные ее коллеги «по цеху». А 
как же иначе – дело-то общее, и результатов 
следовало добиваться сообща. 

– Особенно трудно пришлось добро-
вольному пожарному обществу с 1992 по 
1994 год, когда финансовые счета пустова-
ли, а председатели райсоветов были вынуж-
дены работать только себе на заработную 

плату, – вспоминает Наиля Фатхерахманов-
на. – Первичные организации тогда отказы-
вались платить членские взносы. В эти годы 
республиканским добровольным пожарным 
обществом было принято специальное по-
становление: чтобы не допустить полного 
развала общества, перейти от первичных ор-
ганизаций к коллективному членству. К концу 
1994 года из 124 первичек осталось всего 
девять. Конечно, это привело к ослаблению 
оргмассовой деятельности в районе.

Наиля Фатхерахмановна приступила к 
обязанностям в Советской райорганизации в 
октябре 1990 года. Около тридцати лет про-
шло, а она помнит события тех лет до ме-
лочей. Сразу после переезда из Тольятти в 
Казань Хакимова начала искать работу. Со-
вершенно случайно ей повстречалась Вера 
Песнева, председатель райсовета ДПО Авиа-
строительного района. Она-то и посоветовала 
пойти в ВДПО – в Советском районе как раз 
требовался председатель райсовета. Хакимо-
ва стушевалась поначалу: хоть и была раньше 

 Слеты ДЮПовцев непременно вызывали интерес
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инструктором по пожарной безопасности, в 
председатели идти страшновато. Но в голов-
ной организации успокоили, посоветовали из-
учить брошюру, после чего ей пришлось сда-
вать экзамен. В Советском районе было 35 
организаций, где открылись первички. Рабо-
та шла живая: проводили обучение пожарной 
безопасности, занимались профилактикой, 
раздавали агитационные материалы. 

Пожарные части не зря называют стар-
шим братом добровольной пожарной ох-
раны. Без их поддержки, конечно, не обхо-
дилось. Начать с того, что все казанские 
райорганизации располагались тогда в зда-
ниях пожарных частей, сотрудники обычно 
занимали одну комнату, а то и вовсе сидели 
вместе с инспекторами ПЧ. Деловые и вме-
сте с тем дружеские отношения сложились у 
Наили Хакимовой с коллективом ПЧ-6 (руко-
водил в те годы Анатолий Викентьевич Ани-
кин). Наиля Фатхерахмановна благодарна 
всем, кто помогал ей проводить спортивные 
состязания в школах, готовить ребят к стар-

там, решать множество организационных во-
просов. Один, как известно, в поле не воин, 
а сообща все трудности можно преодолеть.

У Н.Ф. Хакимовой 27 лет трудового ста-
жа в системе ВДПО. Благодарна судьбе, что 
так все сложилось: нравилась работа – по-
стоянное общение с людьми, на месте не 
сидели, все время что-то придумывали, про-
водили, обменивались опытом; нравился 
коллектив республиканского отделения. Со-
вместные мероприятия с коллегами из дру-
гих районов республики, встречи на курсах 
повышения квалификации давали потряса-
ющий настрой. До сих пор ветераны с удо-
вольствием говорят об этом.

– Добрым словом вспоминаю многих. За-
рянов мне советовал: чего не знаешь, спроси 
у Людмилы Михайловны Смирновой. И она 
действительно подробно разъясняла, пока-
зывала. Дельные советы давали и Роза Файз-
рахмановна Ахметшина, и Галина Николаевна 
Кораблева. Сама же стала наставницей для 
Раузы Халиулловны Каримовой и Валентины 

 Вот так ребята учились оказывать необходимую помощь
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Николаевны Орловой. Родной коллектив, 
родные люди – так я воспринимаю ВДПО. 
И  горжусь тем, что есть и мой вклад в его 
становлении.

Согласно исторической справке, Киров-
ская райорганизация ДПО РТ была создана 
в 1953 году и входила в состав Казанского 
ДПО. С 1958 года – в состав ДПО ТАССР, 
60-х годах – в ТРО ВДПО, с октября 1991 
года – в ДПО РТ. 15 сентября 1992 года Ки-
ровский райсовет РДПО принят на учет и 
внесен в реестр общественных организаций. 
Председателем совета с 1975-го по 2003 год 
избиралась Г. Н. Кораблева. 

Галина Николаевна Кораблева – леген-
дарная личность в добровольной пожарной 
охране. Всю жизнь я проработала в Киров-
ском районе, признается она. А вся жизнь – 
это более сорока двух лет! По-разному назы-
вались ее должности в связи с изменениями 
и реорганизациями, неизменной оставалась 
сама Кораблева с ее преданностью к делу, 
ответственностью и дисциплиной. С инспек-
торами ПЧ-4 составляли совместный план 

работы, ему и следовали неукоснительно. 
Каждый день утром спрашивала у них: «Вы 
сегодня куда идете? Я с вами». Так обошла 
все детские сады, школы, предприятия, по-
знакомилась с руководством. В голове дер-
жала номера всех телефонов. В районе 33 
организации, в каждой надо побывать, про-
вести соответствующее мероприятие. Если 
это соревнования, то в детских садах, шко-
лах их проводили отдельно, а между пред-
приятиями устраивали свои состязания. В 
одном пищеторге насчитывалось более 30 
магазинов. В системе добровольной пожар-
ной охраны раньше имелся специальный 
агитавтобус, который обслуживал районы 
Казани по очереди. Кораблева договарива-
лась с работниками ЖЭУ, чтобы те собрали 
жильцов, – приезжали на место назначения, 
демонстрировали фильм, рассказывали о си-
туации с пожарами, раздавали памятки. А в 
школах показывали мультфильмы по темати-
ке. Очень полезные акции! 

– Ежегодно летом на Казанке мы прово-
дили соревнования добровольных пожарных 

 Подрастает юная смена. 1973 год
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дружин. Они проходили массово, интересно, – 
рассказывает Галина Николаевна. – Средства 
на их организацию, закупку подарков и наград 
выделяло ВДПО, причем немалые. Победите-
ли оставались очень довольны. По обыкнове-
нию на все соревнования мы брали настоящие 
огнетушители, ребят это приводило в неопису-
емый восторг. Они с нетерпением ждали следу-
ющих встреч, теребили: когда еще раз прове-
дете? Уже знали, как обращаться с первичными 
средствами огнетушения, как вести себя на по-
жаре. Начальники летних лагерей просили нас 
приезжать в каждую смену. А лагерей было 
много в те годы – почти у каждого предпри-
ятия имелся свой. Традиционно мы проводи-
ли соревнования в лагере от вертолетного 
завода, потому что там имелось огромное 
футбольное поле, вмещавшее большое ко-
личество команд. К спортивным состязаниям 
тщательно готовились. Мероприятие вылива-
лось потом в событие районного масштаба.

Казалось бы, что нового можно при-
думать в конкурсах рисунков и сочинений? 
Тема-то одна и та же. Галина Кораблева 

считает, что все зависит от настроя и твор-
ческого подхода организатора. Ни одно 
творческое состязание у нее не походило 
на предыдущее, вот и нравились конкурсы 
детворе. Количество участников измерялось 
десятками. Когда по республике объявили 
конкурс «Добрые дела», школа № 70, интер-
нат № 3 и Дом пионеров Кировского района 
под руководством Галины Николаевны офор-
мили такой роскошный альбом, что он был 
признан лучшим. Расписали и показали всю 
общую работу по пожарной безопасности. В 
качестве награды за победу школа получила 
магнитофон, интернат – телевизор, Дом пио-
неров – необходимую для себя технику.

– А какие чудные слеты юных пожарных 
проходили, – продолжает свой рассказ Галина 
Николаевна. – К ним относились со всей се-
рьезностью и готовились единым ядром: пред-
ставители исполкома района, Министерства 
образования, Дома пионеров, пожарной ча-
сти. Все школы Кировского района принимали 
в них участие. Стадион «Стрела» заполнялся 
участниками состязаний и болельщиками. Для 

 Поделки на конкурс готовились самые разные. Фантазии нет предела!
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большей торжественности на открытие слета 
приглашали курсантов военного училища со 
стягами. Впечатляющее получалось зрелище.

Кораблева не говорит: я выполнила, доби-
лась – мы. Она с благодарностью вспоминает 
завуча школы № 70 Галину Аркадьевну Пан-
телееву, коллектив Дома пионеров, инспекто-
ров пожарной части, с которыми так дружно и 
весело работалось. Хоть и богат собственный 
опыт в оргмассовой деятельности, не упуска-
ла возможности пообщаться с коллегами из 
других городов и районов республики, инте-
ресовалась их багажом знаний. И с каждым 
руководителем ТРО ВДПО находила понима-
ние. А сколько их сменилось за эти 42 года!

На общем собрании райорганизации, со-
стоявшемся в мае 2001 года, было решено 
войти в Казанскую городскую организацию 
как коллективный член ДПО РТ. «Значитель-
ное большинство райорганизаций производ-
ственных баз не имеют, что лишает их воз-
можности еще в большей мере участвовать 
в реализации законов о пожарной безопасно-
сти. Создание Казанской городской организа-
ции ОО ДПО РТ позволит на более высоком 
уровне проводить оргмассовые мероприятия, 
укрепить экономическое взаимодействие в 
целом», – говорилось в постановлении. 

Председатель Авиастроительного рай-
совета Вера Юрьевна Песнева так характе-
ризовала обстановку в 90-е годы прошлого 
столетия:

«Переломным стал 1991 год для каждо-
го из нас. Татарстан приобретает суверени-
тет, общество выходит из состава ВДПО и 
становится самостоятельным. Образуется 
Татарское республиканское добровольное 
пожарное общество. Цели и задачи, конечно, 
остаются те же – проведение массово-разъ-
яснительной и пожарно-профилактической 
работы по предупреждению пожаров и за-
гораний. Но большая организационная дея-
тельность зачастую заслоняла практическую. 
Главным становится вопрос финансирования. 
Москва в помощи нам отказала. В апреле 
1991 года на республиканской конференции 
принимается устав ТР ДПО, в котором утверж-
дается членский взнос в размере 30 копеек в 

год. При разразившейся инфляции республи-
канскому совету пришлось много и упорно 
работать над вопросом, как выжить обществу 
в сложной ситуации. И был выбран путь, кото-
рый оказался верным: наряду с организацион-
ной, агитмассовой и учебной работой развер-
нуть производственную деятельность. 

К сожалению, многие руководители зача-
стую отказывались от услуг ВДПО. Не понима-
ли той ответственности, которую на себя берут, 
не приобретая огнетушители или же не пере-
заряжая их, беспечно полагая, что беда может 
произойти с кем угодно, только не с ними. Как 
говорится, надеялись: авось пронесет…

В принятом уставе общества наряду с ин-
дивидуальным членством было предусмотре-
но заключение платных договоров о коллек-
тивном членстве. Тем организациям, которые 
заключали подобные договора, оказывалась 
практическая помощь.

Постепенно республиканское общество 
вставало на ноги: производственная деятель-
ность оказалась как нельзя кстати! Стал рас-
сматриваться вопрос об усилении оргмассо-
вой работы во всех районных организациях. 
На пленуме ТР ДПО 28 сентября 1995 года 
ставится вопрос о вовлечении в члены обще-
ства всех слоев населения с созданием пер-
вичных организаций в трудовых коллективах.

Другим направлением стало содействие 
органам пожарной охраны в создании добро-
вольной пожарной охраны на предприятиях, в 
учреждениях и организациях районов. Приме-
чательно, что во многих коллективах противо-
пожарная работа велась не ради галочки, не 
формально, а регулярно и планово, с исполь-
зованием наглядной агитации. Руководство 
ПЧ-5 оказало весомую поддержку, найдя воз-
можность размножить большое количество 
листовок, экспресс-информаций (начальник 
части В.А. Никифоров, заместитель начальни-
ка по профилактике Э.М. Мансуров, старший 
инженер части Н.И. Григорьев). А в распро-
странении агитматериала помогали школь-
ники, работники ЖЭУ, инспектора Госпожнад-
зора. Кстати, на ЖЭУ возлагались большие 
надежды в плане развертывания широкой 
разъяснительной работы с населением.
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При разделе Ленинского района на Ави-
астроительный и Ново-Савиновский отдел 
народного образования был создан вновь. 
Несмотря на трудности периода становле-
ния, Авиастроительный отдел народного об-
разования нашел средства, чтобы перечис-
лить членские взносы за всех сотрудников 
школ и дошкольных учреждений, ибо руко-
водитель роно с пониманием отнесся к во-
просу профилактики пожаров. Большую по-
мощь в сохранении взаимоотношений отдел 
народного образования оказывал и позже. 
Директора школ, организаторы внекласс-
ной работы, заведующие детскими садами, 
преподаватели ОБЖ охотно взаимодей-
ствовали с работниками пожарной охраны, 
что сказывалось на общих итогах работы, в 
частности, с дружинами юных пожарных. В 
середине 90-х годов они были созданы во 
всех школах района, ребятам повсеместно 
прививались навыки пожарных знаний. Чего 
не скажешь о взаимодействии со взрослы-
ми. К сожалению, лица, ответственные за 
противопожарное состояние объектов на 

предприятиях, мало проводили разъясни-
тельной работы в коллективах, не спешили 
обращаться за помощью к добровольным 
пожарным. Позиция извечно знакомая на 
Руси: пока гром не грянет». 

2 декабря 1997 года В.Ю. Песнева пере-
шла инструктором, на должность председа-
теля совета был избран С.А. Тощев, после 
него в июле 2003 года райорганизацию воз-
главил М.М. Тимурханов. Производственной 
деятельности стало оказываться гораздо 
больше внимания. Заместитель председате-
ля республиканского совета ТРО ВДПО Ми-
хаил Ильич Малков отмечал: райорганизация 
Авиастроительного района одной из первых 
организовала производственно-предприни-
мательскую деятельность и за короткие сро-
ки добилась видимых результатов. При этом 
не почивала на лаврах, а продолжала разви-
ваться, намечать себе новые перспективы.

Учредительная конференция Татарстан-
ского РДПО в Ново-Савиновском районе со-
стоялась в мае 1996 года. На повестке дня 
один вопрос – создание райорганизации. 

 На торжественном открытии соревнований по пожарно-прикладному спорту
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Председателем совета избрана Валентина 
Николаевна Орлова. 

Ново-Савиновская райорганизация вела 
совместную работу с ПЧ-48. Перечень меро-
приятий, проводимых в других районах горо-
да, здесь также имел место – агитационная, 
оргмассовая деятельность, обучение прави-
лам безопасного поведения и т.д. Активное 
участие в творческих конкурсах на лучший 
рисунок или плакат принимали учащиеся 
школ № 91, 23, 165, 143, 9, 132 и др. В кон-
курсе на лучшую работу в области приклад-
ного творчества на противопожарную тема-
тику преследовалось немало важных целей: 
воспитание у детей правильного отношения 
к источникам огня, расширение их кругозо-
ра, формирование чувства ответственности. 
Работы школьников подразделялись на два 
вида – поделки и аппликации, и в каждом они 
продемонстрировали простор идей и замыс-
лов. К конкурсу сочинений применялся нестан-
дартный подход: автору надо было рассказать 
о своих впечатлениях от когда-то увиденного 

пожара, показать свои знания правил пожар-
ной безопасности, поведать о работе пожар-
ных своего населенного пункта. Были и другие 
задания, имеющие отношение к пожарному 
делу. Райорганизация принимала также меры 
по развитию и популяризации пожарно-при-
кладного спорта, выявлению сильнейшей ко-
манды среди дружин юных пожарных.

Сохранился протокол общего собрания 
членов райорганизации от 23 декабря 2002 
года. Заместитель председателя ТРО ВДПО 
Владимир Александрович Жаринов ознако-
мил присутствующих с постановлением пре-
зидиума совета ТРО ОО ВДПО: в связи с соз-
данием Казанского филиала ТРО ОО ВДПО 
и в целях более эффективного проведения 
уставной деятельности в г. Казани назрела 
необходимость объединения райорганиза-
ций в Казанскую городскую организацию. В 
связи с этим президиум постановил на об-
щих собраниях райорганизаций выбрать де-
легатов на общегородское собрание.

Так постепенно вступили в другую эпоху.

 Во время соревнований каждый стремится продемонстрировать свое профессиональное мастерство
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Казанский филиал, как обосо-
бленное подразделение, был создан 9 июля 
2002 года. Первым его руководителем стал 
Владимир Михайлович Короткин. 

Президиум совета ТРО ОО ВДПО своим 
постановлением обязал директора Казан-
ского филиала перевести рабочих и ИТР Ва-
хитовской и Авиастроительной райоргани-
заций в Казанский филиал путем слияния их 
производственной деятельности. Назначен 
конкретный срок – 18 октября 2002 года. 
В  следующем году коллектив возглавил 
Алик Рафкатович Назмутдинов. 

С 1 июля 2009 года директором теперь 
уже Казанского межрайонного отделения 
назначен Габдельхай Габдрахманович Ва-
лиуллин. После его ухода из Казанского от-
ряда пожарной охраны пришел новый руко-
водитель – Сергей Вячеславович Казаков. 
С ноября 2016 года главный инженер ТРО 
ВДПО Ильхам Хамзович Багаутдинов ис-
полнял обязанности председателя совета 
Казанской городской организации, а в июне 
следующего года избран председателем.

Судьба привела Ильхама Хамзовича в 
добровольную пожарную охрану витиева-
тыми путями. Уроженец сельского района 
республики (родом из Тетюшей), он пона-
чалу и дальнейшую жизнь решил связать 
с сельским хозяйством. Окончил Улья-
новскую государственную сельскохозяй-
ственную академию. Сложилось так, что 
попробовал себя везде: был ветеринаром, 
строителем, снабженцем, опять ветерина-
ром… Когда колхозно-совхозный строй 
стал разваливаться, Багаутдинов, подумав, 
принял кардинальное решение – устроился 
в систему МВД. Через какое-то время начал 
работать в пожарной охране. Новая служба 
требовала иного образования, поэтому в 
2002 году окончил Екатеринбургский фи-
лиал Академии ГПС МЧС России. В трудо-
вой биографии появились специальности 
инспектора пожарной безопасности, глав-
ного специалиста Госпожнадзора. В 2012 
году Ильхам Багаутдинов, отслужив ров-
но двадцать лет, в чине майора внутрен-
ней службы ушел на пенсию. Ну а далее – 

ВДПО. Срок работы здесь по сравнению с 
другими пока небольшой, однако Ильхам 
Хамзович успешно руководит коллективом, 
поставленные задачи добросовестно вы-
полняются. В пору, когда конкуренция на 
рынке предоставления пожарных услуг не-
измеримо возросла, тем более в столице 
республики, добиваться намеченного стоит 
немалых усилий.

И.Х. Багаутдинов награжден медалью 
ВДПО «Князь Александр Львов».

Двадцать лет стажа в пожарной охра-
не у Валерия Павловича Егорова. Начинал 
с инспектора, потом старший инспектор, 
старший инженер пожарной части Вахи-
товского района, работал в учебном цен-
тре МЧС. Считает: в таких организациях не 
все могут работать – там своя специфика, 
свои профессиональные моменты. Основа 
закладывается во время учебы, например, 
в пожарно-техническом училище, оттого 
дальше уже легко ориентироваться. Вале-
рий Егоров тоже его окончил, правда, есть 
и другой диплом, очень весомый – Казан-
ского авиационного института. С пожарной 
охраной попрощался в чине подполковни-
ка. В Казанском горотделении он – мастер 
по охранно-пожарной сигнализации, зани-
мается обслуживанием крупных торгово-
развлекательных комплексов, в частности, 
обслуживанием систем оповещения о пожа-

 Ильхам Хамзович Багаутдинов
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ре, системы контроля доступа, газовой си-
стемы пожаротушения. Егоров – непосред-
ственный руководитель 7 специалистов. 
Ответственность большая на мастере, но 
это его не напрягает, работа нравится. 
Как и коллектив, который за эти годы стал 
близким.

Юрий Алесандрович Дмитриев пришел 
инструктором в отделение тоже из учебно-
го центра МЧС. Двенадцать лет препода-
вал спецдисциплины. У него явное призва-
ние к преподавательской деятельности, и 
жизнь так распорядилась, чтобы он себя и 
нашел в этой сфере. Получил высшее об-
разование, с 1992 года в структуре МЧС. 
Целеустремленность, дисциплина, стрем-
ление добиться большего, научиться тому, 
чем доселе не владел, – вот что характерно 
для этого человека. Дорос до звания под-
полковника. Юрий Александрович с боль-
шим уважением вспоминает годы службы 
в системе МЧС: «Мы были как одна боль-
шая семья. Разные, конечно, люди, но 
больше хороших, порядочных, сильных. 
Уходили, отсеивались те, для кого это не 
призвание. Далеко не все способны ра-
ботать, отдавая силы и здоровье ради 
общей цели. Коллектив держался даже в 
1990-е годы, когда месяцами не выпла-
чивалась зарплата». В 45 лет Дмитриев 
попал под сокращение. Не скрывает: бо-
лезненно воспринял ситуацию. Но жизнь 
продолжается, и сегодня он среди добро-
вольных пожарных, обучает пожарно-тех-
ническому минимуму персонал предпри-
ятий и учреждений. Уровень обучающихся 
разный – кто-то для галочки отсиживается 
на занятиях, а кто-то реально заинтересо-
ван в пополнении своих знаний. Обучить 
тех, кто этого сам не желает, практически 
невозможно, считает Юрий Александро-
вич. Отсидели занятие – вышли – забыли. 
Что  ж, бывает. А встречаются пытливые 
умы, принимать у которых зачет после 
учебы одно удовольствие. Юрий Дмитри-
ев творчески подходит к каждому заня-
тию, обычно одно не походит на другое. 

Все для того, чтобы пробудить интерес к 
пожарному делу и закрепить полученные 
знания. Жизненно важные знания.

Радик Фаритович Валиуллин – мастер 
печной службы с 15-летним стажем работы 
в Казанском горотделении ТРО ВДПО. А 
вообще он освоил профессию печника еще 
в 1995 году. Как сам вспоминает, в Бауман-
ском районе трудился, когда его расформи-
ровали, перешел в Вахитовский. Это были 
печные службы ПТЖХ. В послужном списке 
Валиуллина есть и другие должности – ма-
стер ЖЭУ, инженер. Однако вновь вернулся 
к печной профессии. «Когда у меня спраши-
вают: как ты печником опять стал? – я го-
ворю без прикрас: кушать хотелось очень». 
Да уж, если у мужчины руки растут откуда 
надо и голова толковая, профессия для 
него становится хлебной. Радик Фаритович 
как раз из таких – выложит печку любой 
конфигурации. Учился в свое время у ма-
ститых профессионалов. Теперь сам такой 
профи, что от заказчиков отбоя нет. Ками-
ны, барбекю, тандыры, печи – все в едином 
ансамбле запросто сложить может.

Высокая квалификация Валиуллина и 
умение оперативно выполнять сложней-
шие заказы прошли неоднократную про-
верку. Например, когда отделение взялось 
за ремонт крупной котельной. Заказ явно 
провалили бы, если бы не Радик Фаритович 
со своими ребятами. За две недели управи-
лись. С тех пор и стал он считаться бесцен-
ным специалистом. Было время, уходил из 
ВДПО, но вернулся обратно.

Бухгалтерия Казанского отделения 
представлена главным бухгалтером Диля-
рой Кахафовной Миннуллиной и бухгал-
тером Гузель Ильдаровной Сабируллиной. 
Обе опытные специалисты, досконально 
разбирающиеся в своем деле, трудятся 
здесь около десяти лет. Все трудности при 
реорганизации, переименовании пережили 
вместе с коллективом. Ильхам Хамзович 
доволен работой бухгалтерии, никаких пре-
тензий. Д. К. Миннуллина награждена меда-
лью ВДПО «Князь Александр Львов».
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Ветераны Казанского городского отде-
ления ТРО ВДПО:

– Абдрахманова Диляра Файзрахмановна;
– Ахметшина Разия Файзрахмановна;
– Бобков Валерий Алексеевич;
– Галкина Людмила Федоровна;
– Закирова Ирина Алексеевна;
– Кораблева Галина Николаевна;
– Смирнова Людмила Михайловна;
– Сочешкова Анна Владимировна;
– Садыков Равиль Садыкович;
– Степанова Фекла Николаевна;
– Файзиханова Райса Касимовна;
– Хакимова Наиля Фатхерахмановна.
Кроме успешной производственной де-

ятельности, Казанское городское отделение 
ТРО ВДПО ведет общественно-полезную и 
социально значимую работу. Это участие в 
подготовке и проведении соревнований по 
пожарно-прикладному спорту среди школь-
ников г. Казани, взаимодействие с детьми по 
профилактике пожаров, конкурсы на лучший 

рисунок и лучшую поделку, участие в празд-
новании Дня знаний, во время которого ор-
ганизуются выставки ВДПО.

В 2016 году в канун Дня пожарной ох-
раны сотрудники Казанского городского 
отделения ТРО ВДПО пригласили для на-
граждения особо активных и талантливых 
ребят. В числе победителей городского эта-
па научно-практической конференции «Мир 
в твоих руках» Ксения Козлова и Екатерина 
Патаева, ученицы кадетской школы № 89. 
Девочки вместе с научными руководителя-
ми провели большую исследовательскую 
работу, разрабатывая темы по пожарной 
безопасности в заповеднике «Свяжск». 
Они были отмечены и за разработку темы 
Змея Горыныча в русском фольклоре. Еще 
один победитель – Адель Матюшин, кото-
рый в своей работе рассказал о неоднократ-
ном рекордсмене по пожарно-прикладному 
спорту Александре Бородине. Был отмечен 
и один из самых юных участников конкурса 

 Коллектив Казанского горотделения
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«Неопалимая купина» Павел Миньков, уче-
ник школы № 165. Всем ребятам вручены 
Почетные грамоты и памятные подарки.

И.Х. Багаутдинов награжден медалью 
«Князь Александр Львов», медалями 2 и 
3 степеней «За отличие» в службе в МЧС 
России.

В. А. Бобков, заместитель председателя 
Казанского отделения, награжден нагруд-
ным знаком «В память 115-летия образо-
вания Российского пожарного общества – 
ВДПО». 

В октябре 2015 года в Казани состоялся 
учебно-методический сбор руководителей 
региональных отделений ВДПО Приволж-
ского федерального округа. Рассматрива-
лись две основные темы: социальное ори-
ентирование ДПО и подведение итогов 
межрегионального этапа всероссийского 
смотра-конкурса лучших дружин юных по-
жарных России.

– ВДПО является социально ориентиро-
ванной некоммерческой организацийе, ко-
торая выполняет важные государственные 
функции по профилактике пожаров, – на-
помнил начальник управления социально 
ориентированной деятельности Центрально-

го аппарата ВДПО Наиль Сабитов. – В ТРО 
ВДПО данная задача решается не на словах, 
а на конкретных делах и поступках. Ежегод-
но ВДПО проводит конкурс детского твор-
чества на тематику пожарной безопасности 
«Неопалимая Купина». Большую часть побе-
дителей составляют детские работы из ПФО.

Еще одно из направлений работы обще-
ства – развитие пожарно-прикладного спор-
та. Татарстан отмечен как кузница спор-
тивных кадров для сборной России. Костяк 
юношеской сборной России и команды де-
вушек по данному виду спорта составляют 
воспитанники Татарстана.

– Сейчас работе с юными пожарными 
уделяется самое пристальное внимание. 
ВДПО стало соучредителем всероссийского 
детско-юношеского общественного движе-
ния «Юный пожарный». Методическая и фи-
нансовая помощь оказывается тем ребятам, 
которые в будущем мечтают о профессии по-
жарного и спасателя. Всероссийский смотр-
конкурс «Лучшая дружина юных пожарных 
России» призван выявить способных детей, 
стремящихся познать азы профессии, жела-
ющих в будущем стать надежной сменой и 
опорой огнеборцев в борьбе с огнем.

У Рыбно-Слободского участка, который 
сегодня входит в состав Казанского 

отделения, своя история становления. По сло-
вам ветеранов добровольной пожарной ох-
раны, Рыбно-Слободское ДПО существовало 
еще в 70-е годы прошлого века, имело даже 
собственное небольшое деревянное здание с 

отдельным сараем для заправки огнетушите-
лей, и трудился там Анатолий Сергеевич Ма-
каров. Став филиалом ТРО ВДПО, доброволь-
ные пожарные Рыбной Слободы приступили к 
производственной деятельности с открытием 
своего расчетного счета. Тогда коллектив воз-
главлял И.З. Шакиров. Штат был немалым: 

Рыбно-Слободский участок
Рыбная Слобода находится в центре республики на правом берегу Камы. Район образован 
14 февраля 1927 года. Территория до 1920 года находилась в Лаишевском уезде, с 1920 
по 1927 год в Лаишевском кантоне. 26 марта 1959 года в состав Рыбно-Слободского райо-
на вошла часть территории упраздненного Кзыл – Юлдузского района. 4 января 1963 года 
район был упразднен, часть его территории вошла в состав Мамадышского района, часть – 
в Пестречинский район. 12 января 1965 года Рыбно-Слободский район образован вновь. 
В 78 населенных пунктах проживают более 25700 человек (в пгт Рыбная Слобода – 30,2% 
населения).
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Л.З.  Галямова – главный бухгалтер; Н.М. Ну-
риева – заведующая складом; А.Г. Файзрах-
манов – мастер; Р.С. Мингарипов – печник; 
Т.Р. Сабиров, З.Ш. Шакиров, А.А. Юдин – учени-
ки печника. На очередном отчетно-выборном 
собрании в ноябре 2003 года председателем 
совета райорганизации избирается Р.Х. Гилем-
ханов. В последующем меняется не только 
структура организации, но и практически весь 
штат. В 2008–2011 годах печниками числи-
лись Айнур Миннурович Мубаракшин, Габдул-
ла Миннуллович Валеев, Фарид Рахимуллович 
Халиуллин, председателем ДПО оставался 
Ильназ Зиннатуллович Шакиров.

Галямутдин Хайрутдинович Нагимов 
долгие годы успешно работал в сфере тор-
говли. Волею случая попал сюда, возглавил 
Рыбно-Слободскую райорганизацию ТРО 
ВДПО. «Трудностей было – не перечесть, – 
рассказывает он. – Такая наступила тогда 
пора. Объемы резко упали, конкуренция да-
вит, долги растут… И поддержки никакой. 
Конечно, старались как могли. Получается, 
просто выживали». 

Рамилю Гарифулловичу Адгамову в 
2006 году присвоена квалификация масте-
ра-чистильщика печей, каминов, бытовых и 
промышленных котлов, дымоходов и вент-
систем, далее он стал печником по трубо-
печным работам от газовых приборов, ма-

стером. Колоритная личность в Рыбной 
Слободе. Его здесь знает, наверно, каждый, 
тем более сегодня Рамиль Гарифуллович 
в одном лице совмещает и руководство 
участком, и профессии печника, пропитчи-
ка. Сам находит объемы работ, сам же их 
выполняет. В районе 67 деревень, Адга-
мов по собственному установленному гра-
фику объезжает каждую, да не один раз за 
год. Не просто объезжает, там, где требу-
ется подремонтировать, тут же берется за 
работу. Сельчане, особенно одинокие ба-
бушки, безмерно благодарны ему за такую 
оперативность. А еще ведь есть райцентр 
со школами и детскими садами, учрежде-
ниями и торговыми точками. За зиму об-
хожу их четыре раза, признается Адгамов. 
Зоркий глаз требовательного Рамиля Га-
рифулловича не упускает ни один объект. 
Удивительное дело, он по памяти может 
перечислить, где пришла пора заменить 
огнетушители, когда состоялась послед-
няя проверка дымоходов, какие недочеты 
имеются в жилых многоквартирных домах 
и прочее, прочее. Умение все держать на 
контроле, чрезвычайно ответственно от-
носиться к порученному делу у него еще 
с времен работы в местном колледже, 
где он 17 лет воспитывал ребят, будучи 
мастером производственного обучения. 

 Галямутдин Хайрутдинович Нагимов  Рамиль Гарифуллович Адгамов
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Адгамов поставил дело так, что без услуг 
ВДПО в районе просто не обойтись. Убе-
дил в важности пожарной безопасности, 
проведении своевременных профилакти-
ческих работ, приобретении необходимого 
инвентаря и простой народ, и руководящий 
состав. «Случись что – пеняйте на себя», – 
такое грозное предупреждение, чувствует-
ся, действует безотказно. Тем более что за-
мечена недобросовестность конкурентов по 
тем же трубопечным работам. А у Адгамова 
гарантия. Качество. Имя наконец. 

Фекла Николаевна Степанова пришла в 
ВДПО в том же 2005 году. Адгамов доволен 
ею: грамотная, терпеливая, общительная, 
кто бы из заказчиков ни обратился, толко-
во все разъяснит, покажет, убедит. Опыта 
ей действительно не занимать: в прежние 
времена работала главным бухгалтером в 
крупном колхозе, заготконторе райпо. В до-
бровольную пожарную охрану попала слу-
чайно, но с первых дней почувствовала: это 
мое. Ее, как и Адгамова, в Рыбной Слободе 
многие знают; она давно уже снискала себе 
уважение как высокопрофессиональный и 
добросовестный специалист. Постоянный 
контакт налажен с Казанским отделением, 

возникающие вопросы решаются оператив-
но. К примеру, подошло время проводить 
обучение пожарно-техническому миниму-
му – приглашают Раузу Халиулловну Кари-
мову из ТРО ВДПО. Ее занятия весьма по-
пулярны в Рыбной Слободе. 

Вот в таком дружном тандеме трудят-
ся ветераны труда Р. Г. Адгамов и Ф. Н. Сте-
панова. 

Альмир Гамирович Шафигуллин, началь-
ник пожарно-спасательной части № 128 – на-
чальник пожарно-спасательного гарнизона, 
майор внутренней службы:

– Я знаком с работниками ВДПО еще с 
тех пор, когда был инспектором ОГПН. Тру-
долюбивые, надежные специалисты по сво-
им направлениям. Мы всегда тесно взаимо-
действовали с ними, так оно и должно быть, 
ведь у нас одна цель – предотвратить по-
жары. Нерадивых жильцов брали на общий 
контроль, проводили с ними профилакти-
ческие беседы. Тем самым, может, кому-то 
жизнь спасли. Неблагополучные семьи и 
сейчас ставим на учет.

Вести совместную деятельность помо-
гает и тот факт, что участок ВДПО распола-
гается в нашем здании.

 Рамиль Гарифуллович Адгамов и Фекла Нико-
лаевна Степанова

 Альмир Гамирович Шафигуллин
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ГОРОДСКИЕ И РАЙОННЫЕ ОТДЕЛЕНИЯ 
ТРО ВДПО

АЛЬМЕТЬЕВСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

Сегодня Альметьевское городское и 
районное отделение ТРО ВДПО по 

праву считается одним из крупнейших обще-
ственных объединений в области пожарной 

безопасности в республике. В его состав вхо-
дят также Азнакаевский, Актанышский, Заин-
ский, Сармановский и Муслюмовский участки, 
в конце 2017 года присоединен Нурлатский.

До 1920 года территория Альметьевского района относилась к Бугульминскому уезду Самар-
ской губернии, до 1930 года – к Бугульминскому кантону ТАССР. Район основан 10 августа 1930 
года. Его границы неоднократно менялись. Сегодня в 98 населенных пунктах проживает более 
205,5 тыс. человек, около 80% населения – в Альметьевске и пгт Нижняя Мактама. На долю 
Альметьевского муниципального района приходится около 30% промышленного производства 
республики. Он вносит значительный вклад в развитие Татарстана, являясь одним из лидеров 
по социально-экономическим показателям. Здесь действуют крупные предприятия в области не-
фтяной и обрабатывающей промышленности. Успехи в деле всестороннего развития края хоро-
шо известны далеко за пределами республики.
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Еще в начале прошлого века в селе 
Альметьево существовала своя неболь-
шая пожарная команда. У окраины стоял 
небольшой деревянный дом для пожарной 
смены, рядом высилась пожарная каланча, с 
которой просматривалась вся окрестность. 
2-3 лошади, бочка с водой и ручным насо-
сом – вот и все, что было в распоряжении 
пожарных. Помимо штатных работников, к 
тушению пожаров привлекалось взрослое 
население. Люди знали, какой инструмент за 
кем закреплен – багор, топор, ведро, чтобы 
в случае опасности быстро можно было ими 
воспользоваться. А ящик с песком и бочку с 
водой имели все подворья без исключения.

Добровольное пожарное общество 
располагалось на территории нынешнего 
Альметьевского отделения ТРО ВДПО – в 
скромной избе, где в основном проводи-
лись занятия с детьми. Был также налажен 
процесс чистки дымоходов, кладки печей. В 
годы Великой Отечественной войны обще-
ственная организация прекратила свою де-
ятельность. Возрождение добровольчества 
началось лишь в 1953 году – с принятием 
Альметьевском статуса города. Через год, 
5 ноября, исполкомом Альметьевского го-
родского совета депутатов трудящихся 
подписано постановление № 23 о создании 
организации добровольных пожарных. На 
первом собрании общества (присутствова-
ли 37 членов ДПО) председателем избрали 
Ивана Филипповича Уварова. Сохранились 
архивные документы, где первым приказом 
он отметил, что приступает к выполнению 
своих обязанностей по организации и раз-
витию ВДПО. На должность инструктора 
принята А.И. Марина, нештатным инструк-
тором с оплатой 15% и 20% от выручки – 
З.И.  Евдокимова, З.Г. Каримова, секрета-
рем – Е.П.  Федотова. Примечательно, что 
отдельным пунктом в приказе идет преду-
преждение: «При работе всем руководство-
ваться строго уставом и быть вежливыми».

Вообще материалы архива – кладезь 
любопытной и познавательной информа-
ции. Что значит только эта запись, к приме-
ру: «Выбываю в служебную командировку в 

Старомихайловский и Бикасазский сельсо-
вет сроком с 20 ноября по 25 ноября 1954 
года». Сегодня съездить в эти деревни по 
делам организации займет, пожалуй, пару-
тройку часов, а в 1950-е годы «выбывали» 
чуть ли не на неделю.

Судя по приказам, первый руководитель 
был довольно строг: за грубость в колхозе 
своим специалистам, занимавшимся очист-
кой труб дымоходов от сажи, Уваров объя-
вил строгий выговор. Он пробыл в должности 
лишь до 20 декабря того же года, но успел 
принять на работу бухгалтера, печника, тру-
бочиста и даже художника трафаретов, прав-
да, тут же приказывает бухгалтеру отобрать 
у того удостоверение как у неработающего. 

20 ноября бразды правления переходят 
к заместителю Габдрахману Рахмановичу 
Рахманову. Он развернул агитационно-мас-
совую работу по вовлечению в ряды по-
жарного добровольчества широких слоев 
населения. Жителей знакомили с правилами 
безопасного обращения с огнем, первич-
ными средствами пожаротушения, прово-
дили агитацию по страхованию строений. 
Тогда же началась производственная де-
ятельность общества – организовали за-
рядку химических пенных огнетушителей. 
Наладили и изготовление деревянных по-
жарных щитов, укомплектованных ведра-
ми, топором, багром. Печники-трубочисты 
не только проверяли и чистили дымоходы, 
но и профессионально клали печи в домах, 
утепляли гидранты к зиме, чистили от снега 
водоразборные колонки и крышки колодцев 
с пожарными гидрантами. В то время ВДПО 
держало свою бригаду штукатуров-маляров. 
Инструкторы обучали лиц, ответственных за 
противопожарное состояние предприятий. 
Занимались также страхованием имущества 
и строений граждан от пожара.

В 1957 году Президиум Совета Мини-
стров РСФСР признал целесообразным ор-
ганизовать республиканские, краевые и об-
ластные добровольные пожарные общества, 
с этого момента и начинается их бурный рост. 
11 апреля 1958 года на основании Постанов-
ления Совета Министров ТАССР за № 200 «О 
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реорганизации Казанского добровольного по-
жарного общества в республиканское пожар-
ное общество Татарской АССР» произошло 
объединение районных ДПО. Был утверж-
ден штат в городах и районах с соответству-
ющим фондом заработной платы. Для фор-
мирования материальной базы выделялась 
безвозмездная ссуда за счет средств отчис-
лений обязательного страхования.

13 ноября 1959 года Альметьевское 
добровольное пожарное общество вошло 

в состав республиканского. Этот день и счи-
тается днем рождения Альметьевского от-
деления ТРО ВДПО. Организация распола-
галась в скромном здании по ул. Советской. 
Во дворе размещались зарядный цех, склад, 
так называемая бытовка, сарай для лоша-
ди. Материалы для зарядки огнетушителей, 
пропитки древесины возили на гужевом 
транспорте, на нем же печники и электрики 
с материалами и инструментами добирались 
до объектов.

”Из документов тех лет. Приказ № 154 от 1 января 1958 года: «Конюха Гайнанова С. 
перевести плотником, а конюхом и охранником назначить т. Хисамова (проживающего во 
дворе конторы при квартире ДПО) совместительством. Обязываю т. Хисамова вести чистоту 
и порядок во дворе конторы и в конюшне; лошадь кормить и поить вовремя; когда прини-
мает лошадь от ездовых, проверять состояние лошади и сбруй; за сохранность имущества 
конторы и мастерских после ухода работников ДПО несет ответственность охранник».

Приказ № 4 от 16 января 1962 года: «В декабре и январе месяцах Замалеев Т. тяжело 
болеет язвой желудка, имеет четырех иждивенцев и оказался в тяжелом материальном по-
ложении. По просьбе Замалеева Т.и ходатайству местного комитета выделить Замалееву Т. 
из фонда мероприятия помощь в размере 20 рублей».

Приказ от 18 апреля 1962 года: «По ходатайству местного комитета в честь между-
народного праздника 1 Мая выделить из фонда предприятия на подарки детям рабочих и 
служащих ДПО 40 рублей».

Приказ от 5 мая 1962 года: «За самоотверженные поступки при ликвидации загораний 
премировать денежной премией Вяричева Петра Афанасьевича, Алексахина Василия Егоро-
вича по 10 рублей».

После Г.Р. Рахманова с 1 апреля 1960 
года председателем совета становится 
Н.А.  Киреев. Надо признать, начал круто: 
объявил сразу строгий выговор мастеру, 
отозвал двоих специалистов из отпуска, 
поменял распорядок рабочего дня – в це-
лях повышения трудовой дисциплины, по-
требовал навести порядок в бухучете. Но 
уже 9  сентября в должность руководителя 
ВДПО вступил А.А. Сизов. 22 февраля 1961 
года на его место назначается уже Лазарев. 
В честь 8 марта за хорошую работу и добро-
совестное отношение к порученному делу 
он объявляет благодарность и награждает 
ценными подарками 12 работниц ДПО – кре-
мом и отрезами штапельного полотна кому 
на платье, кому – только на кофту. Но уже 

в июне того же года в приказе от 13 июня 
1961 года руководитель явно бьет тревогу: 
«Сейчас, когда все труженики страны, гото-
вясь встретить XXII съезд КПСС, умножают 
трудовые подвиги, с каждым днем наращи-
вают темпы коммунистического строитель-
ства, трудовая дисциплина среди рабочих и 
служащих ДПО остается слабой… Качество 
выполняемых работ также остается низким. 
Многие рабочие настроены рвачески, чтобы 
работу выполнить как-нибудь, а денег полу-
чить побольше… Работа выполняется нека-
чественно и вызывает законные нарекания 
со стороны заказчиков… Участились случаи 
появления на работе в нетрезвом виде, про-
гулы» (далее следуют увольнения, строгие 
выговоры и предупреждения). 



Н А  Б Л А Г О  Л Ю Д Е Й82

16 октября 1963 года председателем 
совета Альметьевского ДПО стала Вера 
Ивановна Волова, работавшая инструкто-
ром по противопожарной профилактике. 
В  развитие организации она внесла свою 
весомую лепту.

Из документов тех лет. Приказ от 4 но-
ября 1964 года: «Встречая 47-ю годовщи-
ну Великой Октябрьской социалистической 
революции, коллектив Альметьевского ДПО 
пришел с хорошими показателями в труде. 
План 9 месяцев выполнен на 100,3%. План 
агитмассовой работы выполнен. В течение 
всего года коллектив работал спаянно и 
дружно, постоянно перевыполняя кварталь-
ные планы. За хорошие показатели в труде, 
активное участие в выполнении планов объ-
явить благодарность (список). Поздравляю 
весь коллектив с Великим праздником Ок-
тября, желаю успехов в труде и счастья в 
личной жизни каждого».

Судя по приказам, Вера Ивановна по 
обыкновению поздравляла коллег с 1 Мая 
и с праздником Великого Октября. И вот 
17  апреля 1965 года появляется приказ о 
поощрении в честь празднования Дня со-
ветской пожарной охраны, за активное уча-

стие в деле охраны социалистической соб-
ственности от огня. За долголетнюю службу 
и аккуратное исполнение своих обязанно-
стей в Книгу Почета ДПО занесены учетчица 
З.Г. Хайруллина и печник С.З. Шарифуллин.

Не оставляют равнодушными и другие 
приказы Воловой – настолько они прониза-
ны чувством патриотизма и ответственно-
сти к порученному делу. В качестве приме-
ра – один из них.

Приказ от 6 ноября 1967 года: «50-ле-
тие советской власти наш народ встреча-
ет с большим подъемом творческих сил и 
энергии. Каждый советский человек своим 
трудом ускоряет приближение светлого бу-
дущего человечества – коммунизм. В ногу 
со всеми идет и наш небольшой коллектив. 
В знаменательном юбилейном году нашим 
производственным цехом выполнены планы 
всех кварталов. В честь Великого Октября, 
давшего нам счастливую жизнь, поздрав-
ляю весь коллектив, желаю каждому здоро-
вья, счастья, еще больших успехов в труде. 
Объявляю благодарность всему личному 
составу. Приказываю выдать денежные пре-
мии рабочим (список) – по 4 рубля».

Волова возглавляла совет до 1970 года, 
затем, до августа 1973 года, председателем 
был Илья Семенович Маршунов. Он пришел 
из отряда государственной противопожар-
ной службы № 2. А с 23 августа того же года 
председателем избран Микдат Зиннатович 
Исхаков. 

Он родился семнадцатым ребенком в се-
мье в одной из небольших деревушек Аль-
метьевского района. После школы пошел 
работать на трактороремонтный завод, где 
как-то сразу стал приметен среди молодых, 
выделялся спокойной уверенностью и сме-
калкой. Однако надолго здесь не задержал-
ся, подался на шахты аж на Колыму. Вот уж 
где случилась настоящая проверка на проч-
ность! Повзрослевший, возмужалый Микдат 
вернулся домой, как только узнал, что мать 
в деревне осталась одна.

– Приехал ночью, а наутро к нам яви-
лись председатель колхоза и председатель 
сельсовета с предложением возглавить мне 

 Вера Ивановна Волова
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бригаду, – вспоминает Микдат Зиннато-
вич. – Через полтора года назначили пред-
седателем Калейкинского сельсовета, само-
го крупного в Альметьевском районе.

Все три года работы в сельсовете Исхако-
ву объявляли благодарность и вручали пере-
ходящее Красное Знамя (знак высокого при-
знания в те годы). Ну, а дальше начинается 
совсем иная жизнь. Председатель Альметьев-
ского райисполкома Васыл Фатыхович Хузах-
метов порекомендовал пойти председателем 
Альметьевского горрайсовета ВДПО.

С первых дней Микдат Исхаков занялся 
укреплением материально-технической базы. 
Во дворе стояли два ветхих здания, надо 
было с ними что-то делать. И работники ВДПО 
своими силами выстроили административное 
здание, помещения склада, цеха. Над созда-
нием коллектива в полном смысле этого слова 
тоже пришлось потрудиться новому руково-
дителю – укреплять дисциплину, бороться с 
любителями закладывать за воротник, наво-
дить порядок. Идеальных людей нет, к каждо-
му подход нужен особый, иначе результата не 
добиться, уверен Микдат Зиннатович. 

Если к его приходу электрики зани-
мались в основном мелким ремонтом в 
детских садах и замером сопротивления 
изоляции, то теперь началась установка 
пожарно-охранной сигнализации. Активи-
зировалась агитационно-массовая работа, 
деятельность первичных ячеек ДПО, регу-
лярными стали инструктажи по основам по-
жарной безопасности на предприятиях и в 
организациях, в колхозах и совхозах райо-
на. Совместно с Альметьевской инспекцией 
Госпожнадзора удалось возобновить сорев-
нования по пожарно-прикладному спорту 
среди коллективов ДПД. А еще приобрели 
транспорт – большое подспорье в решении 
производственных вопросов. В тот период 
углекислотные огнетушители заряжали толь-
ко в Альметьевске и Казани, это невольно 
вызывало признание Альметьевского отде-
ления в регионе. Да и в масштабе всей ре-
спублики уже числились в передовиках.

В 1986 году Микдат Зиннатович остав-
ляет налаженное хозяйство и уезжает в 

 Микдат Зиннатович Исхаков

Сибирь. Того требовали семейные обсто-
ятельства, признается он. И добавляет: 
все четыре года, что трудился на далекой 
стороне, душой оставался здесь, в ВДПО, 
с коллективом, который стал для него уже 
родным, мечтал вернуться. И вернулся. Его 
вновь избрали председателем совета райго-
ротделения. Только спокойные времена, ког-
да организация, не зная конкуренции, сво-
бодно работала на рынке противопожарных 
услуг, уже закончились. 

– После 90-х мы приобрели статус юри-
дического лица, стали самостоятельно 
распоряжаться заработанными средства-
ми,  – рассказывает Микдат Зиннатович.  – 
Увеличился штат за счет присоединения 
Сармановского, Азнакаевского, Заинского 
и Черемшанского участков. Самая большая 
заработная плата в системе ТРО ВДПО 
была у работников Альметьевского отделе-
ния. Много обновлений произошло и в мате-
риально-техническом плане. 

С 1986-го по 1990 год, в отсутствие 
М.З. Исхакова, на должность председателя 
Альметьевского районного совета ВДПО из-
бирались двое: Салават Хазиевич Ахметов и 
Фания Мирзазяновна Галимова.
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”Из истории создания огнетушителей:
Метод тушения горючих жидкостей с помощью пены, получаемой в результате химической 

реакции между щелочным и кислотным растворами, был предложен русским инженером А.Г. Ло-
раном. Случилось это в 1904 году. Метод был положен в основу работы химического пенного ог-
нетушителя, который с некоторыми изменениями в конструкции и заряде дошел до наших дней.

Химические пенные огнетушители обладают двумя достоинствами: они дешевы, просты 
в изготовлении и обслуживании. Но при этом имеют существенные недостатки: у них высо-
кая коррозионная активность заряда, недостаточная стойкость, низкая эффективность при 
тушении пожара и др. Поэтому химические пенные огнетушители заменили на более совре-
менные и эффективные виды: водные с мелкодисперсной струей, воздушно-пенные, воздуш-
но-эмульсионные, углекислотные. 

В связи с бурным развитием электротехнической промышленности и средств связи в 
начале минувшего столетия появилась потребность в неводных средствах тушения пожара, 
которые не проводили бы электрический ток. Для этих целей стали использовать сжиженную 
двуокись углерода, заполненную в стальные баллоны. В 1920-х годах появились жидкостные 
огнетушители со стальными баллончиками. Они располагались снаружи огнетушителя, в них 
закачивались воздух или двуокись углерода, применявшиеся для вытеснения огнетушащего 
вещества из корпуса огнетушителя и подачи его для тушения огня.

После Второй мировой войны стали интенсивно развиваться научные основы порошко-
вого пожаротушения. В это время были разработаны и опробованы различные рецептуры 
огнетушащих порошков, организовано их промышленное производство. В это же время на-
чинается разработка и серийное производство порошковых огнетушителей. В 60-х годах 
появились первые закачные порошковые огнетушители, где огнетушащее вещество и основ-
ные узлы постоянно находятся под давлением вытесняющего газа.
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В Альметьевском ДПО заправлять огне-
тушители ОХП начали в первый год своего 
образования. Заряды для огнетушителей 
возили из Казани. Технология зарядки пен-
ных огнетушителей была примитивной. В 
300-литровой бочке зарядчица разводила 
щелочь и вливала ее в огнетушитель. Кипя-
тила воду, растворяла в ней серную кисло-
ту и вливала в стеклянную колбу, которая 
вставлялась в огнетушитель.

По норме в день полагалось заряжать 
40 огнетушителей. Каждый заряженный ве-
сил около 16 кг. Зарядчица относила их на 
склад. Зимой в огнетушитель заливался анти-
фриз. Позже освоили зарядку пенных ОВП-3. 
С 1970 года начали заряжать ОП-5, ОП-10, 
далее – углекислотные и порошковые.

Первыми зарядчиками были Н. Волов, 
Лапин и Муниров. В 1977–1987 годы заряд-
чиками работали супруги Ахат Гайнаншович 
и Марвар Гайнулловна Гадельшины. Они за-
ряжали огнетушители ОХП сначала в обвет-
шалом цехе на территории Альметьевского 
райсовета ДПО, затем в приспособленном 
боксе. В этом боксе на территории управ-
ления технологического транспорта одного 
из НГДУ «Татнефти» по ул. Промышленной 
цех по зарядке огнетушителей располагался 
несколько лет. Помещение было без канали-
зации, вентиляции, с протекающей кровлей. 
Отопление паровое – вверху пар, на полу 
наледь… 

Здесь же начала трудиться Ильмира 
Хабибрахмановна Ахметова. Проработав 
четверть века в Альметьевском горгазе сле-
сарем, а затем контролером по учету газа, 
в середине 80-х годов прошлого века она 
пришла в систему добровольной пожарной 
охраны, в цех зарядки огнетушителей. Вот 
что она рассказывает о том периоде:

– Я одна была зарядчицей химических 
пенных огнетушителей. Работа совсем не 
из легких. Огнетушители тяжелые, их целый 
день заряжаешь, а потом перетаскиваешь в 
склад готовой продукции. Очень старалась 
успевать вовремя, даже частенько обедать 
не ходила, тем более, если обращались из 
колхозов и совхозов. К весеннему севу и 

уборке урожая трактористов и комбайнеров 
не допускали, пока техника не снаряжалась 
огнетушителями. Поэтому заказ селян счи-
тался срочным, остальные предприятия и 
организации становились в очередь. На за-
рядку огнетушителей даже из соседних рай-
онов к нам приезжали…

Трудовой стаж в ВДПО у Ильмиры Хаби-
брахмановны – десять лет. В 1995 году она 
ушла на заслуженный отдых. По сей день 
хранит теплые воспоминания: «Руководство 
спокойное, коллектив дружный, зарплата хо-
рошая, отношение к людям внимательное, 
отчего не работать? Что я и делала с удо-
вольствием».

И.Х. Ахметову сменил Н.А. Ахмеров, 
бывший прежде водителем. Кроме пенных, 
он заряжал и углекислотные огнетушители. 
Для этого в 1996 году была приобретена 
станция зарядки углекислотных огнетушите-
лей. Через три года цех пополнился станци-
ей зарядки порошковых огнетушителей. 

За пять лет зарядку всех видов освоил 
Фархат Рафаилович Хасанов. Рашит Раши-
дович Гафаров пришел в цех в 2007 году. 
Он принимал, испытывал на стенде корпуса 
огнетушителей. Эффективно использовал 
все имеющиеся на вооружении цеха стан-
ции по зарядке огнетушителей.

В начале 2000 года освоили производ-
ство порошковых огнетушителей объемом 
50 литров для комплектования комбайнов. 
Для этого доработали конструкцию ранее 
выпускавшихся огнетушителей, удлинив по-
жарный рукав до 5 метров, установив огне-
тушитель «УО-2» для создания избыточного 
давления. На изделие, успешно прошедшее 
все стадии испытаний, был получен государ-
ственный сертификат. В 2002 году специ-
алисты цеха под руководством директора 
и главного инженера предприятия модер-
низировали огнетушитель ОП-50 и номини-
ровали его в 2004 году на конкурсные тор-
ги, объявленные Министерством сельского 
хозяйства РТ. Огнетушитель ОП-50(Б) ока-
зался победителем торгов, и Министерство 
сельского хозяйства заключило контракт на 
их поставку во все сельскохозяйственные 
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огнетушителей различного наименования и 
предназначения в детские дошкольные уч-
реждения, школы, больницы, дома культуры, 
индивидуальным предпринимателям, пред-
приятиям и организациям города и района. 

Нафиса Рафисовича Мутыгуллина при-
няли на работу в Альметьевское отделение 
в июле 2002 года электросварщиком руч-
ной и дуговой сварки и газорезчиком. Когда 
появилась нужда в зарядчике, перевели в 
зарядный цех. Считалось, временно, однако 
Мутыгуллин по сей день работает там же. 
Он давно уже стал признанным мастером 
своего дела. В ноябре 2013 года принимал 
участие в конкурсе профессионального ма-
стерства. В состязаниях по Приволжскому 
федеральному округу Нафис Мутыгуллин 
занял первое место. Заключительный этап 
конкурса проходил в Московской области, 
где он опять показал лучший результат. Вот 
такой высококлассный специалист..

После ошеломляющего пожара в Кеме-
ровском торговом центре с десятками че-
ловеческих жертв в марте 2018 года люди 
встрепенулись, всерьез задумались о соб-
ственной безопасности, необходимости 
соблюдения мер пожарной безопасности. 
«Сегодня за огнетушителями у нас выстраи-
ваются очереди, кто обращается за новыми, 
кому-то надо заправить старые, количество 
заказов многократно возросло, – говорит 
Нафис Мутыгуллин. – В каждом человеке 
пробудилась ответственность за личную 
жизнь и за судьбу своих близких, коллег».

Время диктует новые требования: пора 
обновить зарядный цех, оборудовать кры-
тый навес для огнетушителей, обустроить 
рабочее место специалистов, задуматься о 
приобретении другой заправочной установ-
ки. Все решаемо, главное, руководство на-
строено к подобным переменам.

А Нафис Рафисович за качество своей 
работы отвечает. Потому и спрос велик. Ви-
даное ли дело: огнетушители к Мутыгуллину 
везут из далекой Самары, Уфы, Октябрьска. 
Признаются: нравится нам с вами работать.

Н.Р. Мутыгуллин награжден медалью 
ВДПО «За безупречный труд», Почетными 

предприятия республики. Сейчас огнетуши-
тели ОП-50 (Б), кроме аграрного сектора, 
поставляются на предприятия ПАО «Тат-
нефть».

Продолжив модернизацию производ-
ства, руководство Альметьевского отделе-
ния в 2006 году приобрело современную 
станцию для зарядки углекислотных огне-
тушителей – «GFA Mobil» (Германия), затем 
полуавтоматическую установку для зарядки 
порошковых огнетушителей «PSM Junior» 
(Германия). Ремонт на складе готовой про-
дукции и в зарядном цехе позволил улуч-
шить условия труда персонала, облегчить 
отпуск изделий потребителям.

В 2009 году, пройдя аттестацию, специ-
алисты цеха получили право на клеймение и 
выдачу заключений по результатам гидрав-
лических испытаний баллонов, работающих 
под давлением.

Зарядный цех Альметьевского райго-
ротделения ТРО ВДПО поставляет тысячи 

 Нафис Рафисович Мутыгуллин
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грамотами Совета и исполкома Альметьев-
ского муниципального района, рескома Не-
фтегазстройпрофсоюза РФ, «Лучший по 
профессии», нагрудным знаком «За заслу-
ги», медалями «За пропаганду пожарного 
дела», «За выслугу лет». 

Один из легендарных ветеранов Аль-
метьевского отделения ТРО ВДПО – Сания 
Закировна Курамшина. Так получилось, что 
кукморская девушка переехала в Буинск, 
вышла там замуж и вскоре стала председа-
телем Буинского участка ТРО ВДПО. Обра-
зования специального нет, смекалкой толь-
ко брала, признается Сания Закировна. Она 
не стала переживать по поводу професси-
ональной неграмотности, попросила масте-
ра помочь вникнуть в производственные 
премудрости. Дотошность и уверенность 
в собственных силах дали результаты. Ког-
да семья переехала в Казань, Курамшина 
устроилась в аппарат ТРО ВДПО. Семья 
оказалась легкой на подъем, и вот они уже 

 Перед уборкой урожая необходимо запастись огнетушителями

обживаются в нефтяной столице Татарста-
на. Альметьевский производственный уча-
сток тогда относился к Бугульминскому от-
делению. Там-то и был подписан приказ о 
ее назначении мастером.

Без восторга восприняли мой приезд, 
вспоминает Сания Курамшина. Бригадир 
сразу жестко отреагировал: работать с 
вами не буду. Другие заняли выжидатель-
ную позицию. Полтора десятка печников и 
электриков, зарядчики, пропитчики – полно 
народу! И заявок не меньше – на проверку 
дымоходов и вентиляции, на зарядку огне-
тушителей, огнезащитную пропитку. Всех 
специалистов надо оперативно и правильно 
распределять по объектам, а она не уме-
ет… Бригадир печников-контролеров Фоат 
абый Миннибаев, весьма опытный, надо ска-
зать, видя ее растерянность, решил растол-
ковать, как это делается. По сей день при-
знательна ему. А Микдат Зиннатович только 
удивлялся, как это так быстро Курамшина 
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вошла в колею и уже ловко управляется с 
мужским коллективом. Даже подшучивал: 
если с утра слышен командный голос Сании 
Закировны, то все в порядке, день удастся. 
И людей по объектам распределит, и доку-
ментацию вовремя оформит, и с клиентами 
вопросы решит.

Мастером проработала до 2004 года, 
затем ее перевели в печники-контролеры. 
Вместе с другим печником Ринатом Гайнул-
линым они объезжали с проверкой все на-
селенные пункты района. Так в общей слож-
ности получилось 34 года трудового стажа. 
За высокие производственные показатели 
и активное участие в общественной жизни 
коллектива Сания Курамшина награждена 
Почетной грамотой Республики Татарстан, 
медалями «За безупречный труд», «Вете-
ран труда», «100 лет профсоюзам России», 
Почетной грамотой ТРО ВДПО.

Будучи еще председателем профкома, 
Сания Закировна с искренним уважением 
относилась к ветеранам, навещала их по до-
мам, развозила подарки к праздникам. Те-

перь с удовольствием отмечает: традиции 
сохраняются, внимание к пожилым остается 
таким же пристальным. Она по-прежнему ин-
тересуется успехами коллектива, постоянно 
на связи. «Работала с удовольствием и живу 
с удовольствием», – такую оценку себе дает 
Сания Закировна.

С развитием строительства, особенно 
многоэтажных зданий, огнезащита строи-
тельных сооружений стала приобретать все 
большую актуальность. Оказалось, в огне-
защите нуждаются и металл, и дерево, и 
ткани, и электрокабель. Элементы кровли, 
половые доски и оконные блоки на строи-
тельные площадки поступали уже обрабо-
танными огнезащитным составом. Однако 
со временем необходимо обновлять огнеза-
щитное покрытие чердачных помещений. В 
1994 году в Альметьевском отделении соз-
дан цех огнезащитной пропитки и окраски. 
Вслед за Сумией Саматовной Исхаковой в 
апреле 2001 года здесь появилась и Фарида 
Назиповна Хасанова (пришла из зарядного 
цеха, где проработала два года). Женщины 

 Сания Закировна Курамшина  Фарида Назиповна Хасанова
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наносили огнезащитные составы на смонти-
рованные конструкции с помощью обычного 
краскопульта, позже стало практиковаться 
воздушное нанесение антипиренов.

– Работа пропитчика тяжелая, гряз-
ная, – признается Фарида Назиповна. – Мы 
обрабатывали чердачные помещения школ, 
детских садов, различных организаций, при-
чем как в старых зданиях, так и в новых. Бы-
вало, иной раз так вымажешься, что стыдно 
потом вниз спускаться. Тем не менее, мне 
нравилось то, чем мы занимались. К концу 
дня обернешься, увидишь чистые, красивые 
бревна, оставшиеся за тобой, и душа раду-
ется. Будто в доме чистоту навела.

Трудились они и на глубокой пропитке: 
деревянные материалы, приготовленные к 
монтажу, обрабатывали методом окунания. 
В ванну длиной семь метров укладывался 
материал, заливался антипиреном, для по-
догрева состава до нужной температуры по-
давался пар. После 20-минутной пропитки 
материал вынимался из емкости баграми. 
Это какую же силищу надо было иметь жен-
щинам! Я спортсменка, всю жизнь на лыжах 
зимой, а летом бег, поэтому выносливая, 
смеется Фарида Назиповна. Позже ей по-
могал зять Ринат Хамитович Гафиятов. По-
мимо этого, занимался и пропиткой по ме-
таллу, был водителем. С ним тоже слаженно 
трудились, их даже в дальние командировки 
посылали – в Удмуртию, Пермскую, Киров-
скую области, откуда поступали заказы на 
огнезащитную пропитку. А с 2009 года при-
ходилось пропитывать специальным раство-
ром многометровые ткани во Дворце куль-
туры, красить панели. «Когда по завершении 
работ мы возвращались в контору, девчата 
из бухгалтерии непременно поили чаем, уго-
щали чем-нибудь вкусненьким. Как такое за-
будешь? Доброе слово каждому приятно», – 
говорит Фарида Назиповна. На ее счету 
множество обработанных объектов: школы, 
детские сады, Медсанчасть ПАО «Татнефть», 
Нижнемактаминская поликлиника, все крыши 
зданий в лагере «Юность» и т.д. 

Ф.Н. Хасанова награждена медалью 
«В  память 115-летия образования Россий-

ского пожарного общества – ВДПО», Почет-
ными грамотами ТРО ВДПО.

Р.Х. Гафиятов награжден нагрудным зна-
ком «За заслуги», Почетными грамотами ЦС 
ВДПО, АМРО ТРО ВДПО, рескома Нефте-
газстройпрофсоюза РФ. 

Халиль Габдрахматович Тухватуллин 
работал мастером пропиточного участ-
ка с 2006 по 2010 год. Руслан Хайдаро-
вич Ямалов в июле 2005 года устроился 
электромонтером ОПС, однако вскоре был 
переведен пропитчиком по огнезащитной 
обработке деревянных и металлических 
конструкций, затем мастером. Когда на-
чалось строительство нового здания, он 
стал его куратором и соответственно заме-
стителем председателя по строительству. 
Р.Х. Ямалов награжден медалью «В память 
120-летия образования Российского по-
жарного общества», нагрудным знаком «За 
заслуги», Почетными грамотами ЦС ВДПО, 
МЧС России по РТ, ТРО ВДПО.

Трубопечная служба – старейшее подраз-
деление Альметьевского райгоротделения 
ТРО ВДПО. Созданная еще в тридцатые годы 
прошлого столетия, она долгие годы остава-
лась самой многочисленной и, пожалуй, са-
мой уважаемой. Хороший печник ценился на 
вес золота, ибо от его точного расчета, гра-
мотного использования необходимых мате-
риалов и, разумеется, соблюдения всех стро-
ительных и противопожарных норм зависит, 
какой получится печь, камин, дымоход.

К сожалению, история не сохранила имен 
первых печников. В разные годы своим ма-
стерством блистали Г.Х. Мустафин, С.Ф. Фаз-
лиев, А.С. Исмагилов, И.М. Андреевский, 
А.П. Смирнов, В.К. Камалов, Ф.Г. Мухитдинов, 
М.Ш. Шайхразиев, Х.Ф. Муртазин, В. Козы-
рев, Ф. Каюмов, Ш.И. Сергеев, Г.З. Ханнанов, 
З.М. Мингулов. С 1957 года производством 
Альметьевского ДПО руководил Фоат Минга-
зович Миннибаев. Печники в те годы не толь-
ко проверяли и чистили дымоходы, они клали 
печи, строили котельные в крупных селах, 
зимой очищали пожарные гидранты от снега 
и наледи. Назывались они печниками-трубо-
чистами. В 1978 году их переименовали в 
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печников-контролеров, но очистка дымохо-
дов в их обязанностях осталась.

Трубопечная служба обслуживала ды-
моходы и вентиляцию жилых домов и пред-
приятий города, деревень и сел района, а 
также ряда сел Заинского и Сармановского 
районов, занималась очисткой газоходов-
боровов от газовых котлов в промышленных 
котельных. Во время бурной газификации 
сел печники-контролеры выезжали в Сарма-
новский и Муслюмовский районы. Много лет 
эта служба была основной производственной 
единицей Альметьевского участка Бугуль-
минского специализированного РСУ проти-
вопожарных работ ДПО. Коллектив участка 
возглавлял мастер. Дольше всех в должно-
сти мастера проработала Сания Закировна 
Курамшина. Она приняла дела в 1984 году, 
когда с этой должности ушел Р.Г. Гайнутдинов. 
В те годы работали двенадцать печников. Сре-
ди них с 1984 по 1996 год – Г.А. Насибуллин, 
его напарником Г.Х. Кашапов; печники-контро-
леры Ю.А. Горшков, Н.А. Козлов, Г.Е. Лапин, 
А.Ф. Дубровин, М.Х. Махиянов, М.Т. Волков.

В период газификации района объем ра-
бот у печников неизмеримо возрос. Они по-
всеместно строили дымоходы, проверяли их 
готовность, а также систему вентиляции. Поз-
же стали изготавливать банные печи и уста-
навливать их на месте, появившаяся мода на 
камины и барбекю с мангалами заставила 
специалистов последовать за новыми веяни-
ями. Начали проводить испытания пожарных 
лестниц и ограждений кровли, пожарные ги-
дранты и краны на водоотдачу. Со временем 
освоили технологию монтажа полипропиле-
новых систем водоснабжения и отопления.

С сентября 1987 года печником-контро-
лером трудился Фанис Гатович Якупов. Пре-
жде чем прийти в добровольную пожарную 
охрану, он двенадцать лет посвятил шино-
ремонтному заводу. Секретами печного 
мастерства с Якуповым делились старые, 
опытные мастера. И в Москве проходил об-
учение. Видя организаторские задатки, ру-
ководство отделения назначило его в 2003 
году бригадиром печников. Это была отмен-
ная бригада, способная быстро и качествен-
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но выполнять любые заявки – что от част-
ников, что от крупных предприятий. Заказов 
прибавилось, когда Фанис Гатович пригласил 
в бригаду родного брата Фирдауса Гатови-
ча, первостатейного специалиста по кладке 
самых разных печей, да к тому же профес-
сионального художника. Поработали здесь 
и сын Фирдауса Якупова, и другие родствен-
ники – одно время в Альметьевском отде-
лении насчитывалось 8 человек из династии 
Якуповых. Несомненно, они составляют гор-
дость коллектива. До ухода на заслуженный 
отдых Фанис Гатович многих молодых обу-
чил печному делу, оказался щедрым настав-
ником и верным товарищем.

Фанис Якупов награжден медалями 
«За безупречный труд. 20 лет», «В память 
115-летия образования Российского пожар-
ного общества – ВДПО», нагрудным знаком 
«Отличник ВДПО», Почетными грамотами 
ТРО ВДПО.

С сентября 1995 года в печниках-кон-
тролерах ходил Риф Гарифович Гадельшин. 
Затем его назначили мастером трубопечной 

службы, главным инженером, председателем 
совета Альметьевского межрайонного отде-
ления ТРО ВДПО. Показал себя ответствен-
ным человеком, способным безошибочно 
действовать в любой ситуации. И руководил 
настойчиво, решительно. О нем говорят: все 
просчитывал наперед, и только после этого 
брался за дело. Его стаж в добровольной по-
жарной охране – около двадцати лет.

Риф Гарифович награжден медалями 
«За безупречный труд. 15 лет», «За пропа-
ганду пожарного дела», нагрудным знаком 
«Отличник ВДПО», Почетными грамотами 
Совета и исполнительного комитета Альме-
тьевского муниципального района, АМРО 
ТРО ВДПО.

Стоит вспомнить, что отец Якуповых в 
селе Альметьево числился профессиональ-
ным пожарным. На углу татарского кладби-
ща в ту пору высилась каланча, вот оттуда 
и наблюдали за окрестностями. Если где 
начинало гореть, проворно садились в по-
возку и отправлялись тушить. Спустя годы 
в распоряжение пожарных прислали два ав-

 Фанис Гатович и Алсу Нургалиевна Якуповы  Фирдаус Гатович Якупов
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томобиля, тогда им стало уже легче выпол-
нять свои обязанности. Мальчики видели, 
как трудился отец, но идти по его стопам 
вообще-то не собирались. Фирдаус Гатович, 
например, окончил художественную школу 
(учился у Геннадия Стефановского, извест-
ного альметьевского художника и препода-
вателя) и решил посвятить себя изобрази-
тельному искусству. Даже во время службы 
в приграничном городе Термезе Якупову 
приходилось заниматься своим ремеслом: 
он разукрашивал транспарантами заставы, 
ремонтировал гипсовые бюсты. Профессия 
художника сопровождала его и дальше: в 
грузоАТП, АКСМ – так он был востребован. 
В конце концов, Фирдаус Гатович надумал 
переквалифицироваться в каменщики, а по-
том уже и в печники. Для этого, правда, при-
шлось сесть за парту и одолеть теорию печ-
ного дела. Ну, а практика пришла сама собой. 
Вскоре Фирдауса Гатовича признали лучшим 
печником города, заказчики на модные печи 
и барбекю стали записываться к нему заго-
дя. На вопрос «Как Вы научились такой вы-
сококлассной печной науке?» с удивлением 
отвечает: «Да что там сложного?!»

Выйдя на пенсию, Фирдаус Гатович окон-
чательно осознал: ему здорово повезло в 
жизни, ибо он всегда занимался тем, что по 
душе. На радость себе и на пользу другим.

Фирдаус Якупов награжден медалями 
«За безупречный труд. 20 лет», «В память 
115-летия образования Российского пожар-
ного общества – ВДПО», медалью МЧС Рос-
сии «За содружество во имя спасения», По-
четной грамотой АМРО ТРО ВДПО.

С 2011 года идет отсчет трудового ста-
жа у Эльвира Зайнулловича Гайнуллина. Печ-
ник-контролер, водитель, мастер трубопеч-
ной службы. О его высокой квалификации 
и подлинном мастерстве свидетельствует 
убедительный факт: Гайнуллин признан луч-
шим на всероссийском конкурсе профессио-
нального мастерства. Награжден нагрудным 
знаком «За заслуги», Почетной грамотой 
ЦС ВДПО «Лучший по профессии».

Руками печников построена практически 
вся производственная база Альметьевского 

отделения, начиная с фундамента здания и 
завершая чистовой отделкой. И сегодня они 
способны выполнить все работы по рекон-
струкции и ремонту помещений.

С каждым годом расширяется перечень 
работ и услуг, предлагаемых трубопечной 
службой населению и предприятиям. Она 
давно уже не замыкается на печах и ды-
моходах. С 2002 года специалисты прово-
дят испытание пожарных лестниц и ограж-
дение кровли при помощи калиброванных 
грузов и динамометра. В 2003 году начали 
испытывать пожарные гидранты и краны 
на водоотдачу, для чего умельцы Альме-
тьевского отделения сами изготовили кон-
трольно-измерительный прибор. К 2004 
году прибавилось изготовление и монтаж 
каминов, барбекю.

С помощью крыльчатых анемометров 
проводятся замеры кратности воздухооб-
мена в помещениях, где установлены газо-
вые приборы. В 2006 году на вооружении 
специалистов службы появился электрон-
ный термоанемометр немецкого производ-
ства. На следующий год в связи с обнов-
лением газовых отопительных приборов 
стали устанавливать внутрь существующих 
дымоходов оцинкованные и нержавеющие 
дымоотводящие трубы. Освоен и монтаж 
полипропиленовых систем водоснабжения 
и отопления. Благодаря внедрению новых 
технологий, освоению современной техни-
ки, расширению перечня выполняемых ра-
бот коллектив трубопечной службы только 
за пять лет добился десятикратного роста 
объемов производства.

15-летний стаж в системе ВДПО у Алсу 
Нургалиевны Якуповой, супруги Фаниса Гато-
вича. По приглашению подруги она пришла 
сюда из сферы торговли бухгалтером-кас-
сиром. В основную ее обязанность входили 
выдача заработной платы, талонов ГСМ во-
дителям, операции с наличными деньгами. 
Хватало и другой работы в большом тогда 
коллективе. Бухгалтерия тоже считалась 
солидной: главный бухгалтер Зульфира Са-
убановна Гайнутдинова, материальный бух-
галтер Алиса, расчетный бухгалтер Фарида 
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Загировна Исхакова и она, Алсу Нургали-
евна Якупова. О коллегах – только положи-
тельные отзывы: отзывчивые, трудолюби-
вые. Многие в коллективе работали подолгу, 
оттого и сплоченность, желание помочь друг 
другу в трудных жизненных ситуациях, а 
уж по работе и подавно, говорит Алсу Нур-
галиевна. Она награждена медалями «За 
безупречный труд. 15 лет», «100 лет про-
фсоюзам России», нагрудным знаком «За 
заслуги», Почетными грамотами ТРО ВДПО, 
АМРО ТРО ВДПО, Благодарственным пись-
мом рескома Нефтегазстройпрофсоюза РФ.

Не менее сплоченно трудится нынешний 
состав бухгалтерии. Светлана Евдокимовна 
Кадырова пришла главным бухгалтером в 
2013 году. Должность для нее вовсе не но-
вая: она в этой должности работала на круп-
ных предприятиях города с 1986 года. Спе-
циалисты бухгалтерии должны быть в курсе 
всех изменений в налоговом законодатель-
стве, обладать необходимыми знаниями в 

сфере производства и, естественно, до ме-
лочей разбираться в специфике своей про-
фессии, убеждена Светлана Евдокимовна. 
Ее служба сильна именно такими кадрами. 
Недавно проводили на заслуженный отдых 
старшего бухгалтера Гузель Адхамовну Га-
фурову. Заместителем главного бухгалтера 
стала Роза Завитовна Денисова, расчетным 
бухгалтером трудится Зульфия Акрямовна 
Мингатина. Каждая из них достойна похва-
лы, ибо относится к должностным обязанно-
стям с душой, не формально и очень добро-
совестно.

С.Е. Кадырова награждена медалью 
«Князь Александр Львов», Почетными гра-
мотами Совета и исполнительного комитета 
Альметьевского муниципального района, 
ТРО ВДПО.

Г.А. Гафурова награждена медалью 
«За пропаганду пожарного дела», Почетны-
ми грамотами ТРО ВДПО, рескома Нефте-
газстройпрофсоюза РФ. 

 Бухгалтерия Альметьевского отделения сегодня
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В ВДПО прослеживается любопытная 
тенденция: люди работают столько, сколь-
ко пожелают сами, даже если уже наступил 
пенсионный возраст. Фарида Загировна 
Исхакова в 60 лет решила: пора заняться 
домашними делами. За плечами 17 лет в 
добровольной пожарной охране – в кругу 
близких по духу людей. Это так здорово, 
считает она. Когда переступала порог кон-
торы, и не думала задержаться здесь на-
долго. В мечтах виделись другие перспек-
тивы. Однако быстро освоилась, и сама 
потом не заметила, как стала говорить: 
«Наше ВДПО». Ей, расчетчику по зарплате, 
пришлось поработать со многими главными 
бухгалтерами. После Гайнутдиновой при-
шла Ирина Егоровна Галишина, затем Ра-
виль Борисович Халиков, Лилия Рафиков-
на Шигапова. «А каким большим был наш 
филиал, – вспоминает Исхакова. – Одних 
электриков 35 человек, печников полтора 
десятка. Каждый из них выполнял внуши-
тельный объем работ». Производственные 
результаты впечатляли, но не этим запом-

нились Фариде Загировне годы труда в 
Альметьевском отделении. Другим – до-
брожелательной атмосферой в коллективе, 
умением организовать совместный досуг 
на природе, взаимовыручкой. Подведение 
итогов года становилось целым событием, 
к которому заранее готовились. Устраивали 
спортивные соревнования между бригада-
ми, лучших награждали. Производственные 
успехи отмечались отдельно. Очень гор-
дились тем, что у отделения профсоюзная 
организация с мощным коллективным до-
говором, способным защитить работников 
и отметить вклад каждого по достоинству. 
Даже сегодня, когда на многих предприяти-
ях ликвидируются профсоюзы как пережи-
ток прошлого, здесь он сохраняется.

О том, насколько развито в коллективе 
умение поддержать друг друга, известно 
хорошо. Как-то у одной из работниц в доме 
случился пожар и сгорел в огне муж. Это 
страшное известие никого не оставило рав-
нодушным. Женщины все вместе поехали к 
коллеге – не просто посочувствовать, а ре-
ально помочь. Засучив рукава, они отмыва-
ли комнаты от копоти, Радик Камалетдинов 
отправил на помощь газовиков, электриков, 
чтобы те произвели наладку вышедших из 
строя систем. Другая сотрудница похоро-
нила дочь. Когда женщина с тяжелобольной 
дочерью лежала в казанской больнице, на-
вещали ее там не раз. И потом помогли чем 
могли. Вообще женщин со сложной судь-
бой у нас было немало, вспоминает Фарида 
Загировна. Но каждая из них чувствовала 
себя защищенной. Поддержка придавала 
сил, пробуждала желание жить дальше. 

Ф.З. Исхакова награждена медалями 
«За безупречный труд. 15 лет», «100 лет 
профсоюзам России», Почетными грамота-
ми ЦС ВДПО, ТРО ВДПО, Федерации про-
фсоюза РТ, Благодарственным письмом ре-
скома Нефтегазстройпрофсоюза РФ. 

Меняются времена, ушла в небытие 
целая эпоха – наступило новое тысячеле-
тие с иными требованиями и приоритета-
ми. 14  ноября 2003 года председателем 

 Фарида Загировна Исхакова
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Альметьевского отделения ТРО ВДПО ста-
новится Радик Раилович Камалетдинов, 
ранее возглавлявший Сармановский произ-
водственный участок этого же отделения.

Обращают на себя внимание первые 
приказы Камалетдинова: восстановить уте-
рянные документы за короткий срок; далее 
следует смена начальника электроцеха, 
выговоры и предупреждения нерадивым, 
увольнения неквалифицированных работ-
ников. В связи с полным износом и невоз-
можностью дальнейшей эксплуатации ста-
рого административного здания решено 
его снести.

Как признаются в Альметьевском от-
делении ТРО ВДПО, с приходом к руковод-
ству Радика Камалетдинова начался новый 
виток в развитии организации. Немало спо-
собствовала этому и программа совершен-
ствования деятельности ВДПО, принятая 
на X съезде Всероссийского добровольно-
го пожарного общества. Производственная 
деятельность и условия труда изменились 
коренным образом. Расширился спектр и 

вырос объем выполняемых работ и услуг, 
сократилась текучесть кадров. Серьезное 
внимание стало уделяться культуре произ-
водства и быта работников. Учебный класс, 
где проходит обучение пожарно-техниче-
скому минимуму, оснастили компьютерами 
и современными наглядными пособиями. 

Тридцать лет стажа в системе пожар-
ной охраны у Надежды Ефимовны Ошитко-
вой. После вечерней школы она поступила 
в Свердловское пожарно-техническое учи-
лище. Выбор девушка сделала осознан-
ный – именно в пожарной службе она виде-
ла свое будущее. Диплом со специальным 
образованием сулил ей неплохие перспек-
тивы в карьере, однако судьба размаши-
стым ударом вытолкнула ее из жизненной 
колеи: через два месяца после рождения 
сына умер муж…

Инспектором пожарной профилактики 
Ошиткова начала работать в ПЧ-21, затем 
ее перевели в ПЧ-23 – на охрану Газобен-
зинового завода (теперь это управление 
«Татнефтегазпереработка»), позже в ПЧ-

 Надежда Ефимовна Ошиткова Радик Раилович Камалетдинов
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17, которая базировалась в д. Миннибае-
во Альметьевского района. После ликви-
дации этой части остался отдельный пост 
ПЧ-15, откуда в звании старшего лейте-
нанта она и вышла на заслуженный отдых. 
Надежда Ефимовна с законной гордостью 
рассказывает, что в ОФПС-2, куда входят 
девять пожарных частей, лишь три женщи-
ны имели профессиональное пожарно-тех-
ническое образование. Опыт, нажитый с 
годами, чрезвычайно ответственное отно-
шение к должностным обязанностям толь-
ко прибавляли авторитета и признания 
среди коллег.

Ветерана пожарной охраны пригласили 
инструктором в Альметьевское отделение 
ТРО ВДПО. Помимо обучения пожарно-
техническому минимуму, Ошиткова зани-
малась и заключением договоров с заказ-
чиками, поиском этих самых заказчиков, 
но наиболее весомым пластом работы ока-
залась оргмассовая. Надежда Ефимовна с 
особым удовольствием общалась с детьми:

– Я проводила обучение в управлении 
дошкольного образования, собирала заве-
дующих на лекции, пешком обошла все дет-
ские сады города. Объясняла малышам, что 
такое пожар, чем можно тушить, если на 
человеке загорелась одежда, прочие про-
стые, на первый взгляд, но очень важные 
понятия, которые необходимо крепко-на-
крепко запомнить. Когда выступала перед 
школьниками, разговор начинала о вреде 
курения и его последствиях, о том, как про-
изводится эвакуация при пожарах, как во-
обще спасаться от стихийного бедствия. 
Дети слушали меня, затаив дыхание. 

Проводила обучение пожарно-техниче-
скому минимуму, в том числе с вновь посту-
пающими на работу. Тема всегда одна – о 
мерах противопожарной безопасности в 
быту. За тридцать лет в пожарной охране 
столько накопилось примеров! Лекции свои 
регулярно обновляла, используя специаль-
ную литературу, журнал «Пожарное дело», 
изучая постоянно меняющиеся СНиПы. По-
сле лекции люди по обыкновению задавали 

много вопросов. Значит, зацепило, взвол-
новало.

С аудиторией Надежда Ефимовна пред-
почитала общаться только в доверительной 
форме, всячески избегая монотонность в 
разговоре. И получала за это искренние 
аплодисменты. Секрет успеха прост: она 
очень любила то, чем занималась! Не менее 
эффективно, чем пропаганда пожарной без-
опасности, проходила работа с дюповцами. 
Команда юных пожарных представлялась от 
каждой городской школы. Прежде чем устра-
ивать состязания между ребятами, с ними 
предварительно занимались на небольшом 
полигоне ПЧ-23 – это бег с препятствиями, 
соединение рукавной линии, подача воды, 
тушение возгорания. Без пожарных по-
добную подготовку не осилить. На помощь 
приходили сотрудники ПЧ-65. Об успехах 
школьников готовились публикации в мест-
ную газету, сообщалось по радио. 

Надежда Ефимовна плодотворно тру-
дилась и при М.З. Исхакове, и при Р.Р. Ка-
малетдинове. Оба руководителя с большим 
уважением относились к Ошитковой, от-
мечая ее вклад в развитие отделения. По-
другому к Профессионалу с большой буквы 
и не принято относиться. 

Н.Е. Ошиткова награждена Почетными 
грамотами ЦС ВДПО, ТРО ВДПО, АМРО 
ТРО ВДПО, Благодарственным письмом 
МЧС России по РТ. 

* * *
13 ноября 2014 года произошел вол-

нующий эпизод: Радик Камалетдинов за-
читал подготовленное заранее послание 
потомкам. После скрепления подписями ру-
ководителей города Альметьевска и ВДПО 
капсула с посланием была заложена в фун-
дамент нового административного здания. 
Определена и дата ее вскрытия – на 100-ле-
тии со дня образования Альметьевского от-
деления ТРО ВДПО, в 2059 году.

Свою оценку этому событию дал пред-
седатель ЦС ВДПО Михаил Верзилин: 
«У  Альметьевского отделения хорошие 
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 Закладка капсулы с посланием потомкам. В важном событии принимали участие председатель ЦС ВДПО Миха-
ил Михайлович Верзилин, заместитель начальника Главного управления МЧС России по РТ по ГПС полковник 
внутренней службы Рафаиль Нурхаметович Мотыгуллин, руководитель исполкома Альметьевского муници-
пального района Марат Нилевич Гирфанов, председатель ТРО ВДПО Габдельхай Габдрахманович Валиуллин

 Р.Р. Камалетдинов зачитывает послание потомкам
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показатели в социально ориентированной 
деятельности, работе с населением, с моло-
дежью; это развитие пожарно-прикладного 
спорта, забота о ветеранах, много других 
направлений. Общество помогает объектам 
с обеспечением первичными средствами по-
жаротушения, проводит работу по монтажу 
и обслуживанию пожарной сигнализации, 
массу другой работы, причем на качествен-
ном уровне».

Знаменательным событием для Альме-
тьевского отделения ТРО ВДПО стало от-
крытие нового здания – светлого, простор-
ного, оборудованного всем необходимым 
для плодотворной работы. Каждая служба 
размещена отдельно, есть комната отдыха 
и приема пищи, актовый зал. Двухэтажный 
офис возведен в рекордно короткие сро-
ки – всего за полгода! Причем фундамент 
здания специалисты отделения – печники, 
электрики, водители – заливали сами, сво-

ими силами произвели его гидроизоляцию. 
Радик Раилович трудился наравне со всеми. 
Получилось здание – всем на загляденье! 
Поздравить с новосельем приехали замести-
тель руководителя Центрального аппарата 
ВДПО Олег Юрьевич Мизуренков, началь-
ник финансового отдела ЦС ВДПО Татьяна 
Вячеславовна Орлова, председатель ТРО 
ВДПО Габдельхай Габдрахманович Валиул-
лин. Теплые слова напутствий высказал руко-
водитель исполкома Альметьевского муници-
пального района Марат Нилевич Гирфанов. 

* * *
С сентября 2017 года отделением ру-

ководит Рамиль Флерович Латыпов. Про-
шел ступени роста: начинал в 2003 году 
электромонтером, был водителем, спустя 
годы, набрав опыта и знаний, стал главным 
инженером. 29 сентября 2017 года его 
кандидатура на должность председателя 

 Счастливый момент открытия нового здания
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единогласно избрана на общем собрании, 
и это доверие коллектива Рамиль Латыпов 
старается полностью оправдывать.

– Мне нравится специфика нашей рабо-
ты. Постоянно узнаю что-то новое, вникаю 
в суть дела, – говорит Рамиль Флерович. – У 
нас же разные виды деятельности – заряд-
ка, трубопечные работы, установка видео-
наблюдения, пожарной сигнализации и т.д. 
Главное, я понял: это мое! И коллектив заме-
чательный, развито наставничество. Живем 
и трудимся одной семьей, любую проблему 
решаем сообща. Такая атмосфера добро-
желательности и взаимовыручки возникла 
и закрепилась еще при Радике Раиловиче, 
а мы стремимся поддерживать ее и дальше. 

Регулярно встречаемся с руководите-
лями участков, каждый отчитывается, что 
сделано за истекший период, а если не вы-
полнено, то почему так произошло, какие 
меры предпринимаются.

Р.Ф. Латыпов награжден нагрудным зна-
ком «За заслуги».

В Альметьевском межрайонном отделе-
нии ТРО ВДПО Роза Абубакировна Смирно-
ва работает с января 2004 года – четыр-
надцать лет в должности инженера ПТО. 
По мнению коллег, ей присущи те качества, 
что необходимы высокопрофессионально-
му специалисту: она инициативна и прин-
ципиальна, не терпит халатности. Занялся 
делом – будь добр, сделай его качествен-
но. Свои должностные обязанности выпол-
няет с большой самоотдачей. Регулярно 
овладевает новыми знаниями в области 
проектирования технологий. Отлично зна-
кома с передовым опытом в области про-
ектирования промышленных технологий, 
эффективно применяет эти знания на 
практике. А еще в Смирновой развито чув-
ство коллективизма, она душой болеет за 
каждого, за общие результаты. Благодаря 

 Рамиль Флерович Латыпов
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энергичному характеру и настойчивости 
в решении производственных вопросов 
внесла немалый вклад в укрепление мате-
риально-технической базы Альметьевско-
го отделения.

Без Розы Абубакировны в организации 
культурно-массовых мероприятий в коллек-
тиве никуда. Как это важно для человека – 
ощущать востребованность, видеть, на-
сколько высок твой авторитет среди коллег! 
А заработан он многолетним добросовест-
ным трудом, неравнодушным отношением 
к тому, что касается ВДПО, соратников.

Р.А. Смирнова награждена медалью «За 
пропаганду пожарного дела», нагрудным 
знаком «За заслуги», Почетными грамота-
ми ЦС ВДПО, Совета и исполкома Альме-
тьевского муниципального района, АО ТРО 
ВДПО, АМРО ТРО ВДПО.

Луиза Петровна Савина совмещает в 
отделении сразу две должности – заведую-

щей складом и менеджера, причем уже бо-
лее десяти лет. Ответственность и добро-
совестность – вот что отличают ее прежде 
всего. А по-другому и нельзя в отношениях 
с коллегами, заказчиками, считает Луиза 
Савина. От успешного взаимодействия с 
людьми, умения убедить, грамотно расска-
зать-показать все направления деятель-
ности организации, от учета и контроля 
зависит очень многое. Она давно уже счи-
тается технически грамотным специали-
стом, инициативным и принципиальным, 
добивающимся намеченной цели. Это и 
есть слагаемое успеха. Активно участвует в 
общественной жизни коллектива. Ее ценят 
за отзывчивость и порядочность.

Луиза Петровна награждена медалями 
«В память 120-летия образования Россий-
ского пожарного общества», «За пропаган-
ду пожарного дела», Почетными грамотами 
ТРО ВДПО, АО ТРО ВДПО. 

 Роза Абубакировна Смирнова и Луиза Петровна Савина
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* * *
В том, какое большое внимание уде-

ляется социальной защите и охране труда 
работников, убеждаешься при виде коллек-
тивного договора. А ведь профсоюзная ор-
ганизация и основной документ трудового 
коллектива – колдоговор – имеется далеко 
не во всех отделениях ТРО ВДПО. Альме-
тьевская первичная профсоюзная организа-
ция относится к Татарстанской республикан-
ской организации профсоюза работников 
нефтяной, газовой отраслей промышлен-
ности и строительства РФ. Она создана 
14  февраля 2001 года, первым председа-
телем профкома избран Мухарям Гаффа-
нович Габдуллин. Затем эта общественная 
должность возлагалась на Санию Закировну 
Курамшину, Рифа Гарифовича Гадельшина. 
С ноября 2011 года профсоюзным лидером 
стала Гулиза Гарифовна Хасанова, в конце 
2017 года избран новый молодой и перспек-
тивный председатель – Регина Асхатовна 
Латыпова.

По колдоговору, принятому на 2015–
2018 годы, зарплата выплачивается вовре-
мя, как и доплаты, надбавки за дополни-
тельный объем и вредный характер работ, 
материальная помощь нуждающимся вы-
дается. А различные льготы (их, кстати, не-
мало) и компенсации производятся за счет 
средств подразделений в пределах прибыли, 
остающейся в их распоряжении после упла-
ты налогов и других обязательных платежей. 
Отдельный и важный раздел – проведение 
оздоровительных, культурно-просветитель-
ских и спортивных мероприятий в коллекти-
ве. Что следует отметить особо: все пункты 
коллективного договора выполняются.

2007 год – особенный в жизни Гулизы 
Гарифовны. В этот год она похоронила мужа 
Фархата, который работал в Альметьевском 
отделении ТРО ВДПО зарядчиком. Хорошо, 
надо полагать, работал, раз о нем до сих 
пор вспоминают добрым словом: душа-че-
ловек, классный специалист. Всем готов был 
помочь, всех привечал. Добросовестный, 
ответственный, не подведет. И никогда не 
жаловался на недомогания. А тут его рез-

ко не стало. Вернувшийся из отпуска Радик 
Камалетдинов был просто шокирован из-
вестием. Но ситуацию из рук не выпустил. 
Пригласил супругу: «Чем могу помочь?» 
Работавшая ранее мастером в торговом 
техникуме, Гулиза Гарифовна ответила не 
задумываясь: «Возьмите меня к себе». Ей 
казалось, так будет проще поднимать двух 
дочек, тем более, здесь же трудился ее брат 
Риф Гарифович Гадельшин, который сыграл 
заметную роль в становлении Фархата Ра-
фаиловича Хасанова как специалиста. Так 
в 2007 году она стала инструктором по ор-
гмассовой работе.

Хасановы родом из Сармановского рай-
она. Жизнь в Альметьевске наладилась у 
них далеко не сразу. Пришлось и у родствен-
ников угол снимать, и в комнате без излиш-
них удобств ютиться. Она там и осталась 
с детьми после смерти мужа. Единствен-
ное наследство – участок в Урсале (хотели 
строиться). Гулиза Гарифовна не может без 

 Гулиза Гарифовна Хасанова
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волнения вспоминать дальнейшие события. 
Живейшее участие в ее судьбе приняли не 
только близкие родственники, но и весь кол-
лектив Альметьевского отделения. Помогли 
с покупкой щитового дома, с его доставкой 
и разгрузкой, в процессе строительства. Вы-
деляли грузовой транспорт, нужных специ-
алистов. Словом, постоянно давали понять: 
ты не одна, ты в нашем коллективе, мы тебя 
поддержим. Можно ли передать словами те 
меру признательности, которую испытыва-
ла Гулиза Гарифовна прежде всего к Ради-
ку Раиловичу, а также к коллегам – тому же 
водителю Ринату Гафиятову, который помо-
гал, не считаясь с личным временем.

Что касается непосредственно работы, 
здесь ее мудрым наставником и советчиком 
стала Надежда Ефимовна Ошиткова. Она 
постаралась научить многому – в частности, 
как проводить профилактические занятия, 
устраивать творческие конкурсы, спортив-
ные состязания. Немало знаний почерпнула 
Хасанова и за время учебы в Чебоксарах. 

Оргмассовую работу с детьми вели до 
этого очень активно; для того, чтобы не 
сдавать позиций, решили укрепить штат: 
пришли Аида Альмухаметова и Гульнара Ну-
руллина. В итоге Альметьевское отделение 
на уровне республики неоднократно призна-
валось лучшим. Конкурсы рисунков отлича-
лись креативностью, массовые мероприя-
тия – оригинальностью.

Детей, занимавшихся пожарно-приклад-
ным спортом и демонстрирующих отличные 
результаты, Центральный совет ВДПО на-
граждал путевками в знаменитый оздоро-
вительный лагерь «Орленок». Такой чести 
удостоились и альметьевские ребята Денис 
Леонтьев и Марат Зиатдинов, учащиеся школ 
№ 6 и 7. Дальнюю поездку им организовало 
местное отделение ВДПО. Ребята и оттуда, с 
таких же соревнований, привезли награды и 
кубки, завоевав призовые места. Юных спор-
тсменов основательно готовили на базе ПЧ-9. 
Окончив школу, они решили освоить профес-
сии, связанные с пожарным делом.

 С подарками в Альметьевский детский дом. Очередная благотворительная акция коллектива Альме-
тьевского отделения ТРО ВДПО
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 На детском утреннике

 Детвора наградам рада
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  Урок пожарной безопасности. Дети внимательно слушают наставления взрослых

 Поздравляем ветерана с Днем Победы!
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Шесть лет Гулиза Хасанова возглавляла 
профсоюзный комитет. Общественные дела 
тоже требуют сил и времени, особое внима-
ние она старалась уделять ветеранам – за 
свой долголетний труд они действительно 
этого достойны. Каждое доброе слово, вы-
сказанное в их адрес, каждый визит к ним 
домой или приглашение на чаепитие остав-
ляет в душе неизгладимый отпечаток. 

Сегодня Г.Г. Хасанова является первым 
заместителем председателя АО ТРО ВДПО. 
Она награждена медалями «За пропаганду 
пожарного дела», «50 лет ВДПО», Почет-
ными грамотами Федерации профсоюза 
РТ, ТРО ВДПО, Благодарственным письмом 
президиума Татрескома профсоюза работ-
ников нефтяной, газовой отраслей промыш-
ленности и строительства РФ.

А вот что говорит Регина Асхатовна 
Латыпова:

– Своевременное решение социальных 
вопросов, совместный досуг в немалой сте-

 На соревнованиях в Казани по пожарно-прикладному спорту альметьевские ребята показывают достой-
ные результаты

 Регина Асхатовна Латыпова
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пени способствуют сплочению коллектива. 
Мы дружно отмечаем День Всероссийского 
добровольного пожарного общества, прово-
дим увлекательные соревнования и конкурсы 
с выездом на природу. Так же организованно 
трудимся на традиционных субботниках. Не 
забываем уважаемых ветеранов. Чествова-
ние их с юбилеями, другими важными дата-
ми в жизни у нас вошло в добрую традицию. 
В каждое дело вкладываем душу. 

* * *
В работе с детьми укрепилась новая 

форма профилактической работы – теа-
тральная постановка. Уже много лет Аль-
метьевское отделение ТРО ВДПО тесно 
сотрудничает с труппой Бугульминского 
государственного русского драматического 
театра им. А. В. Баталова, и это приносит 
обоюдную выгоду: в оргмассовую деятель-
ность добровольных пожарных привносится 

заметное оживление и новизна, у артистов 
расширяется зрительская аудитория. С те-
атром заключен долгосрочный контракт на 
постановку спектаклей по противопожарной 
тематике. Поначалу это была сказка «Кош-
кин дом», потом появилась поучительная 
сказка-клоунада «Великий и опасный». За-
думывая этот проект, пожарные даже не 
предполагали, насколько эффективным 
окажется воздействие на сознание ребят. 
Они с огромным удовольствием приходят 
на постановки целыми классами, группами, 
шумно реагируют на происходящее на сце-
не, восторженно аплодируют в конце спек-
такля. И, естественно, накрепко запоминают 
правила поведения с огнем.

По инициативе руководства Альметьев-
ского отделения ТРО ВДПО гастроли арти-
стов с этой постановкой запланированы по 
всем городам и районам юго-востока ре-
спублики.
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* * *
Первые средства пожарной сигнали-

зации в Альметьевске появились в начале 
60-х годов. Их монтаж осуществляли не-
сколько электриков Альметьевского участка 
Бугульминского специализированного РСУ 
противопожарных работ ДПО. В 1994 году 
участок превратился в цех электромонтаж-
ных работ Альметьевского отделения ТРО 
ВДПО. В разные годы электромонтерами 
здесь работали Константин Дмитриевич 
Матвеев, Раис Каримович Якупов, Радик Ра-
фаэлович Гатин и др. Александр Николаевич 
Волов в 1969 году приступил к работе элек-
тромонтером, затем стал бригадиром и ру-
ководил до августа 1992 года. В 1994 году 
вновь образованный цех электромонтаж-
ных работ возглавил Фанис Хафизович Ги-
матдинов, через три года передав руковод-
ство Николаю Алексеевичу Михайлову. А он 
сначала мастером, затем старшим мастером 
вел цех до 2003 года. Следующие десять 
лет эту должность занимал Павел Владими-
рович Цыпленков. Заслуживают внимания и 

электромонтеры Рифхат Залянутдинов, Ра-
миль Сагдетдинов. 

Рамиль Хамзович много лет совмеща-
ет работу электромонтера и водителя, а 
по трудовому стажу является настоящим 
старожилом в коллективе. Частые и длитель-
ные командировки по городам и весям в 
свое время стали для него обычным явлени-
ем, и такая активная жизнь была весьма по 
душе. Такой же приличный стаж и у Нагимул-
лы Мохлисоловича Матигуллина, который 
поначалу был бригадиром, затем мастером 
электриков, а сейчас они вдвоем с Рамилем 
Хамзовичем выполняют работы согласно 
поступающим заказам: проектирование и 
монтаж систем охранно-пожарной сигнали-
зации, пожаротушения и видеонаблюдения, 
измерение параметров электросетей, сопро-
тивления изоляции и контуров заземления, 
ремонт и установка новой электропровод-
ки. Многоэтажные жилые дома оснащают 
устройствами квартирного пожаротушения, 
обслуживают контрольно-измерительные 
приборы и автоматику газовых котлов част-
ного сектора, а также предприятий и орга-
низаций. У специалистов широкий круг за-
казчиков, ибо ими гарантируется качество. 
Зачем приглашать кого-то со стороны, если 
Матигуллин и Сагдетдинов вот уже в тече-
ние многих лет прекрасно справляются с за-
данием. Их «почерк» зафиксирован, в част-
ности, на подземной стоянке у школы № 12 
(пожаротушение), в Медсанчасти ПАО «Тат-
нефть» и г. Альметьевска (полная пожар-
ная сигнализация), в центральной районной 
больнице, тубдиспансере, поликлинике № 3 
и т.д. Гораздо легче им было, когда с ними 
работал сын Нагимуллы Мохлисоловича 
Руслан, теперь же трудятся вдвоем. 

В 90-е годы наша организация весь го-
род обслуживала, и даже большую часть 
юго-востока республики, вспоминает вете-
ран. И надеется: все должно образоваться. 
А они будут трудиться столько, насколько 
здоровье позволит, не забывая об извеч-
ном принципе: делай так, чтобы работа твоя 
тебе понравилась, тогда она и другим при-
дется по нраву.

 Рамиль Хамзович Сагдетдинов и Нагимулла 
Мохлисолович Матигуллин
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Р. Залянутдинов награжден нагрудным 
знаком «В память 115-летия образования 
Российской пожарной охраны – ВДПО», По-
четной грамотой ТРО ВДПО.

П.В. Цыпленков награжден Почетными 
грамотами ЦС ВДПО, АМРО ТРО ВДПО.

Н.М. Матигуллин награжден медалями 
«За безупречный труд. 15 лет», «За без-
упречный труд. 20 лет», знаком отличия 
МЧС России «За содружество во имя спасе-
ния», Почетными грамотами ЦС ВДПО, ТРО 
ВДПО, АМРО ТРО ВДПО. 

Р.Х. Сагдетдинов награжден медалью 
«За безупречный труд. 15 лет», «За без-
упречный труд. 20 лет», нагрудным знаком 
«Отличник ВДПО», Почетной грамотой Со-
вета и исполкома Альметьевского муници-
пального района.

Рамиль Фаизович Садыков работал в 
Альметьевском отделении ТРО ВДПО де-
сять лет: занимал должности главного меха-
ника, главного инженера, был директором. 
Награжден медалью «За пропаганду пожар-
ного дела», нагрудным знаком «В память 
115-летия образования Российского пожар-
ного общества – ВДПО», Почетной грамо-
той ТРО ВДПО.

Альбина Миннахметовна Шавалеева на-
ряду с должностью секретаря-референта 
вела всю кадровую работу. За 12 лет по-
казала себя квалифицированным специали-
стом, заслужила признание коллег. Награж-
дена медалью «За пропаганду пожарного 
дела», Почетными грамотами Совета и ис-
полкома Альметьевского муниципального 
района, ЦС ВДПО, АМРО ТРО ВДПО.

 Награды ждут своих героев

 Коллектив Альметьевского межрайонного отделения ТРО ВДПО на праздновании 50-летия своей 
организации
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ДПО в Азнакаевском районе создано в 
1965 году. Его первым председателем из-
брана Шамсиниса Шаймардановна Шаймар-
данова, в дальнейшем она стала зарядчицей 
огнетушителей. Председателями в разные 
периоды были Валентина Васильевна Аб-
дуллина, Роза Муталлаповна Каримова, Гу-
зель Мухаметзяновна Набиуллина, Файруза 
Нигматулловна Хакимова, Генар Валерье-
вич Хафизов, Ильдар Ханифович Ганеев. 
С 2010 года участок возглавляет Ильгизар 
Гарафутдинович Самигуллин.

Поначалу ДПО располагалось в старых 
бараках, в 1975 году совместными усилия-

ми районного руководства, государствен-
ной пожарной инспекции и ряда предприя-
тий началось строительство нового здания. 
В свое время в Азнакаевском районе соз-
дали шесть межхозяйственных пожарных 
команд, в каждой имелось по пожарному 
автомобилю, была и своя радиостанция для 
связи с хозяйствами, а это большое под-
спорье. Райсовет ВДПО тесно сотрудничал 
с инспекцией пожарной охраны, пожарной 
частью района в плане проведения сорев-
нований по пожарно-прикладному спорту. 
Пожарные-добровольцы слыли на хорошем 
счету, их опыт изучался на республиканских 

Азнакаевский участок
В Азнакаевском районе проживают более 63 тысяч человек. Здесь расположена часть Ромашкин-
ского месторождения, функционируют предприятия нефтегазового комплекса, машиностроения и 
металлообработки, легкой и пищевой промышленности. Все предприятия считаются пожароопасны-
ми, а потому профилактике пожаров следует уделять самое пристальное внимание. Что называется, 
искру туши до пожара, беду отводи до удара. 
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семинарах, проходивших в Азнакаевском 
районе в 1976–1977 годах. Дважды коллек-
тив райсовета награждался переходящим 
Красным Знаменем Татарстанского респу-
бликанского совета ВДПО.

В 1972 году при Азнакаевском райсо-
вете создали производственный участок 
Бугульминского специализированного РСУ 
противопожарных работ, который в июле 
2008 года присоединили к Альметьевско-
му отделению ТРО ВДПО. В том же году 
Азнакаевский участок вошел в состав Аль-
метьевского отделения. Признаться, не-
мало пришлось приложить сил и средств, 
чтобы привести в должный вид производ-
ственное здание. Капитально отремонти-
ровали все помещения и кровлю, обновили 
систему отопления, построили дополни-
тельный гаражный бокс. Теперь любо-доро-
го посмотреть!

Азнакаевский участок выполняет рабо-
ты по огнезащите деревянных конструкций 
на предприятиях и в организациях города и 
района, монтирует и обслуживает системы 
охранно-пожарной сигнализации, ремонтиру-
ет и заряжает огнетушители, проверяет по-
жарные гидранты на водоотдачу. Особая гор-
дость – цех по гидравлическому испытанию, 
клеймению воздушных баллонов, работаю-
щих под давлением, введенный в эксплуата-
цию весной 2010 года. Цех оснащен отече-
ственным и импортным оборудованием. 

Ильгизар Гарафетдинович Самигуллин 
из тех людей, которые жизнью своей до-
вольны и смотрят в будущее с оптимизмом. 
Родом из Азнакаевского района, он не 
стал искать счастья на стороне, укрепился 
здесь, на родной земле. Получил техниче-
ское образование, поработал на руководя-
щих должностях в местном райпо, АТХ-8. 
Когда пригласили в ВДПО, долго раздумы-
вать не стал, согласился. И не пожалел впо-
следствии, хотя свои сложности случаются 
в любой работе. При нем открылся цех по 
испытанию воздушных баллонов, теперь в 
планах открытие цеха по зарядке огнету-
шителей, для этого уже и комната готова. 

Успешно занимаются и пропиткой, огнеза-
щитой. В планах обустройство в текущем 
году прилегающей территории – чтобы 
не просто чисто было, а красиво, эстетич-
но. Ильгизар Гарафетдинович не скрывает 
удовлетворения по поводу обновления ка-
дров на участке: и пропитчик, и испытатель 
баллонов – ребята толковые, дело свое зна-
ют. Значит, результаты будут. Для этого и 
условия созданы, и желание есть. Досажда-
ют, правда, недобросовестные конкуренты, 
но сегодня без них, увы, никак. Ответить на 
их происки можно лишь качественным вы-
полнением собственных заказов. Тем более 
другие участки Альметьевского отделения 
всегда на связи: нужна какая помощь – тут 
же готовы ее оказать. 

И.Г. Самигуллин награжден нагрудным 
знаком «За заслуги», Почетными грамотами 
ТРО ВДПО, Совета и исполкома Азнакаев-
ского муниципального района.

Коллектив ведет серьезную работу по 
противопожарной профилактике. Этим, в 

 Ильгизар Гарафетдинович Самигуллин (слева)
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частности, занимается Раиля Асафовна За-
киева, инструктор Азнакаевского участка. 

Трудовую деятельность в данной долж-
ности она начала в 2010 году. Цель моей 
работы – пропаганда и развитие культуры 
пожарной безопасности, говорит она. И 
убеждена: воспитание правилам пожарной 
безопасности необходимо начинать с млад-
шего дошкольного возраста. Главное, что-
бы детям было интересно. В увлекательной 
игровой форме, в ходе живой беседы они 
быстрее усваивают материал.

Формирование у детей общей культуры 
безопасного поведения для инструкторов – 
каждодневная кропотливая работа. Раиля 
Асафовна с помощью педагогов школ и 
воспитателей детских садов ежегодно про-
водит конкурс рисунков и поделок, и надо 
сказать, работ набирается немалое количе-
ство. Лучшие из них направляются на респу-
бликанский конкурс, где, по признанию ин-
структора, они неоднократно уже занимали 
призовые места.

 Раиля Асафовна Закиева

 Полезную информацию важно донести до каждого ребенка
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Специалисты ВДПО уверены: юные дру-
жинники – не только резерв, не только бу-
дущие профессиональные пожарные. Они 
могут овладеть потом самыми разными про-
фессиями, и при этом будут хорошо знать 
основы пожарного дела, в полной мере осоз-
навать государственное значение требова-
ний пожарной безопасности. Разве этого 
мало? В 25 общеобразовательных школах 
города созданы 22 дружины юных пожар-
ных – в частности, в лицее №4, школах № 
6,8. В общении с ними один бесценный прин-
цип: помочь ребятам вырасти мужественны-
ми, с твердой гражданской позицией, чтобы 
они всегда могли прийти на помощь челове-
ку, оказавшемуся в беде. Как известно, за-
частую нет беды страшнее, чем равнодушие 
и безучастие окружающих.

Профессия инструктора чем-то сродни 
профессии педагога, психолога, оратора и 
так же требует творческого подхода к рабо-
те. Ты интересен, убедителен, доступно объ-
ясняешь – к тебе потянутся и взрослые, и 

дети, тебя выслушают, запомнят. И захотят 
встретиться еще. 

На Азнакаевском участке отлажено об-
учение пожарно-техническому минимуму, 
не менее организованно ведется и профи-
лактическая работа с населением. В соста-
ве комиссии Азнакаеского муниципального 
района по предупреждению пожаров про-
водятся рейды по профилактике пожаров в 
жилых домах, специалисты стараются чаще 
посещать дома и квартиры, где проживают 
пожилые одинокие люди. Выполнено еще 
одно важное дело: в домах, где проживают 
многодетные семьи, оказавшиеся в труд-
ной жизненной ситуации, установлены ав-
тономные пожарные извещатели. В период 
особого противопожарного режима произ-
водится проверка всех объектов с массо-
вым пребыванием людей с непременным 
инструктажем.

Р.А. Закиева награждена Благодарствен-
ным письмом Совета и исполкома Азнакаев-
ского муниципального района. 

 Заправочный цех Азнакаевского участка
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Кто бы мог подумать, что даурская 
казачка из далекой Читинской области не 
только окажется в здешних краях, но и на-
учится разговаривать на чистейшем татар-
ском языке! Да она и сама вряд ли пред-
полагала, что поселится на азнакаевской 
земле навсегда. Хрупкая невысокая краса-
вица Валя приглянулась татарину Рустаму, 
который нес солдатскую службу связистом 
неподалеку от ее села на реке Анон. Какие 
уж он ей слова говорил, чем завлек – не-
ведомо, но девушка согласилась уехать с 
ним в далекую Татарию, откуда родом был 
Рустам. Деревня Балтачево Азнакаевского 
района – родное селение супруга – поверг-
ло ее в шок: кругом нищета, развал, у из-
бушки родителей даже крыши нет. Однако 
будучи девушкой решительной, унывать не 
стала. Надо жить! Муж окончил вечернюю 
школу, потом поступил в Свердловское по-
жарно-техническое училище, стал пожар-
ным. Друг за другом родились дочь и двое 
сыновей. Валя тоже устроилась в город-
скую пожарную часть.

Совместная жизнь, к сожалению, у Аб-
дуллиных не заладилась, и через 10 лет они 
расстались. Валентина Васильевна одна 
поднимала троих детей. Трудно было невы-
носимо, но мысли вернуться к себе домой 
не возникало. Мои дети родились здесь, 
здесь их родина, значит и моя, рассудила 
она по-своему.

В 1972 году Валентина Абдуллина воз-
главила местный участок ВДПО. Вообще-то 
нечего было возглавлять, даже стул некуда 
поставить. Начались хождения из барака 
в барак – своего-то здания нет. Наконец 
терпение у Валентины Васильевны лопну-
ло: дальше так продолжаться не может! 
Решила пойти прямиком к первому секре-
тарю Азнакаевского райкома партии Анва-
ру Бадретдиновичу Багаутдинову. О своем 
визите предупредила начальника местного 
отделения милиции и начальника пожарной 
инспекции, а потому в райком отправились 
втроем. Багаутдинов внимательно выслу-
шал женщину. Наверняка ему понравилось, 
с каким напором и решительностью дей-
ствует новый председатель совета пожар-
ных-добровольцев. Душой болеет за дело! 
И сказал на прощание: давай строй поме-
щение, а мы поможем.

Валентина Васильевна сегодня с гордо-
стью рассказывает, как шел процесс стро-
ительства. Объект возводился исключи-
тельно на заработанные средства (открыли 
производственный участок, большим под-
спорьем в решении финансовых вопросов 
стала начавшаяся газификация района). 
Каждый привезенный из Альметьевского 
завода кирпич, каждая выделенная орга-
низациями машина стали для нее сродни 
героизму. А возводили здание учащиеся 
местного профессионально-технического 
училища, будущие строители и штукатуры. 
Два года ушло на это детище, в итоге Аз-
накаевское ВДПО справило незабываемое 
новоселье. 

Валентина Васильевна с уважением 
вспоминает специалистов тех лет: «Риф-
кат Аксанов был первым печником, потом 

 Валентина Васильевна Абдуллина
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пришли Анис Шакиров, Демьян Тимеров, 
Юсуп Гиззатуллин, Шарипзян Муртазин. 
Мировые печники, таких сейчас нет! Они 
филигранно выполняли кладку, каждый на 
свой манер. Я по одному взгляду определя-
ла, чьих рук это творение. Получались печи 
не только красивыми, но и теплыми, долго 
служили своим хозяевам». 

Надо ли говорить, что Валентина Абдул-
лина и ее участок всегда были на хорошем 
счету у республиканского руководства. Тем 
более, здесь и работа с юными пожарны-
ми налажена, и мероприятий проводилось 
множество, и с организациями связь нала-
жена. Как важнейшее событие своей жизни 
Валентина Васильевна вспоминает участие 
в одном из съездов ВДПО.

В январе 2018 года она отметила свое 
80-летие. Возраст совсем не помеха: по-
прежнему бодрая, жизнерадостная, ве-
селая. И с удовольствием откликается на 
любое приглашение коллег побывать в го-

стях – там, где прошли ее лучшие, по боль-
шому счету, годы, куда вложено столько 
труда и души.

В коллективе установилось много до-
брых традиций. Особое уважение здесь 
проявляют к ветеранам. Старшее поколе-
ние – это наш золотой фонд, кладезь му-
дрости и опыта, считают в Альметьевском 
отделении ТРО ВДПО. Сегодня здесь их 
десять человек. Пожилые люди по обыкно-
вению нуждаются в поддержке, и руковод-
ство стремится обеспечить им спокойную 
старость, хорошее настроение. Приглаша-
ют на праздники, выделяют путевки в са-
натории.

В двадцать девять лет Гульсинур Риф-
катовна Ахметзянова устроилась в Азна-
каевское отделение счетоводом. Когда эту 
штатную единицу сократили, она не стала 
прерывать отношений с коллективом, ис-
кать новое место работы – заняла место 
уволившейся зарядчицы огнетушителей. 

 Ветераны Азнакаевского участка АМРО ТРО ВДПО
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Конечно, дело не из легких, однако Гуль-
синур Рифкатовна посвятила ему более 
двадцати лет (общий же стаж в ВДПО 26 
лет). Что ее удерживало в добровольной 
пожарной охране? В первую очередь, отец, 
наверно: трудился здесь печником, он-то, 
кстати, и предложил дочери устроиться в 
организацию.

– И папа ушел отсюда на пенсию, и я, – 
улыбается Гульсинур Ахметзянова. – Такие 
душевные проводы мне устроили – вовек 
не забыть! Да и как забудешь, если жили 
как одна семья. В контору спешили, чтобы 
поскорее новостями обменяться, обсудить 
свои радости-печали. В красном уголке, 
помню, стоял бильярдный стол, и когда печ-
ники, электрики пораньше возвращались с 
объектов, играли в бильярд, домино. Рабо-
тали все добросовестно, обязанности на 
свою и чужую не делили, чуть что – друг 
другу на подмогу спешили.

При Ахметзяновой, по ее словам, руко-
водство менялось четыре раза, и со всеми 
находила общий язык, ни от кого нареканий в 
свой адрес не слышала, только похвалу. Особо 
признательна она Ильгизару Гарафетдино-
вичу: простой, общительный, понимающий.

Многолетний труд Гульсинур Рифка-
товны в коллективе ценили. Одним из ве-
сомых знаков внимания стало выделение 
ей путевки в санаторий на двоих вместе 
с супругом, который постоянно помогал 
жене управляться с огнетушителями. Был 
момент, когда огнетушители даже во двор 
к себе возили и там заправляли в недостро-
енной бане. Сегодня о прошлых трудностях 
вспоминается с ностальгией. Оно и понят-
но: молодость, лучшие годы жизни. И связа-
ны они с добровольной пожарной охраной.

Г.Р. Ахметзянова награждена медалью 
«За безупречный труд», Почетными грамо-
тами ТРО ВДПО. 

 Гульсинур Рифкатовна Ахметзянова и заместитель руководителя исполкома Азнакаевского муниципаль-
ного района Назят Масгутович Нагимов.
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Приход в организацию руководителем 
для Ильдара Ханифовича Ганеева связан с 
рядом приятных открытий: 

– Оказалось, в пожарной охране мно-
го направлений работы, ВДПО – тому под-
тверждение. Здесь гораздо больше обще-
ния, больше знакомств в каждом районе 
республики с самыми разными людьми. Это 
шло только на пользу в достижении постав-
ленных задач.

Не забуду случай, произошедший со 
мной в те годы. Я поехал за огнетушите-
лями в Казань и неподалеку от Черемшан 
попал в аварию. Что делать? Позвонил че-
ремшанскому коллеге, он сразу подъехал, 
помог отремонтировать машину, и мы бла-
гополучно добрались до места. Такая взаи-

мовыручка очень приятна. С удовольстви-
ем вспоминаю тех, кто работал тогда со 
мной, – это печник Альберт абый, пропит-
чик Рашит с супругой, бухгалтер Ландыш 
Ахнафовна. Трудились мы неплохо, необхо-
димых объемов добивались. Тесно взаимо-
действовали с начальником ОГПН Рафисом 
Фаварисовичем Зариповым, это давало по-
ложительные результаты.

Своими наставниками в пожарном деле 
считаю Радика Раиловича Камалетдинова 
и Фахима Абузаровича Давлетшина. На-
стоящие профессионалы, грамотные руко-
водители. Я не отставал от них со своими 
расспросами. Многому научился, опыта 
поднабрался достаточно. И я рад, что связи 
наши по сей день не теряются. 

 Встреча руководителй райгоротделений на азнакаевской земле. 1999 год
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В целях дальнейшего укрепления по-
жарной безопасности, защиты жизни 

и здоровья населения, снижения материаль-
ных потерь при пожарах в 2007 году приня-
та целевая программа «Пожарная безопас-
ность Актанышского муниципального района 
на 2008–2012 годы». Встреча главы района 
Э.Н. Фаттахова, начальника отдела Госпожнад-
зора по Актанышскому муниципальному рай-
ону майора внутренней службы Р.В. Салимова 
с тогдашним председателем Альметьевского 
отделения ТРО ВДПО Р.Р. Камалетдиновым и 
начальником ОГПН по Альметьевскому муни-
ципальному району полковником внутренней 
службы М.М. Сахабетдиновым в 2010 году 
положила начало работе по выполнению за-
дач в рамках данной программы.

Поначалу противопожарные работы и 
услуги в Актанышском районе оказывались 

силами сотрудников Альметьевского отде-
ления. 6 июня 2011 года создан Актаныш-
ский участок. С первых дней его возглавляет 
Айзат Васильевич Салимов. Инструктором 
работает его супруга Регина. 

Здесь выполняются такие виды работ, 
как монтаж охранно-пожарной сигнализа-
ции, огнезащитная обработка деревянных 
и металлических конструкций зданий и со-
оружений, обеспечение первичными сред-
ствами пожаротушения. Ведется обучение 
в объеме пожарно-технического минимума 
для руководителей и специалистов органи-
заций, предприятий и учреждений, ответ-
ственных за пожарную безопасность на объ-
ектах. Актанышский участок стал надежным 
партнером муниципалитета в вопросах реа-
лизации противопожарных мероприятий и в 
сельских поселениях.

На должный уровень поставлена орга-
низационно-массовая работа с населением. 
Конкурсы рисунков и поделок на противо-
пожарную тематику, викторины стали уже 
традиционными мероприятиями – учащиеся 
школ и воспитанники детских садов прини-
мают в них активное участие. Это один из 
методов воспитания у детей правильного 
отношения к источникам огня, формирова-
ния чувства ответственности за свое пове-
дение. Победители творческих состязаний 
награждаются Почетными грамотами и цен-
ными подарками. 

А.В. Салимов награжден нагрудным зна-
ком «За заслуги», Почетной грамотой ТРО 
ВДПО, Благодарственным письмом Совета 
и исполкома Актанышского муниципального 
района.

Актанышский участок

 Айзат Васильевич Салимов с супругой Региной

Отсутствие в Актанышском районе полезных ископаемых, отдаленность от ближайших железнодо-
рожных станций и плодородность земель определяют преимущественное развитие здесь сельско-
хозяйственного производства, переработки сельхозпродукции. Более двадцати лет назад начата 
разработка Актанышского месторождения нефти. Район организован 10 августа 1930 года, позже 
переведен в состав Мензелинского колхозно-совхозного территориально-производственного управ-
ления, а 12 января 1965 года вновь преобразован в Актанышский район. В 86 населенных пунктах 
проживают более 30 тысяч человек.
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 В детском саду проводят учебную эвакуацию

 Приход пожарных в школу – целое событие!
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Необходимость создания пожарного 
общества в Заинском районе стала 

очевидной к концу 1998 года. От имени ини-
циативной группы граждан к руководству го-
рода и района обратились начальник ОГПС-3 
подполковник внутренней службы Нигмат 
Ибрагимович Мингалимов и начальник ПЧ-88 
майор внутренней службы Мазит Нагимович 
Бакеев. Предложение получило поддержку, из 
числа вступивших в члены ДПО избрали совет 
во главе с Анатолием Александровичем Ель-
мендеевым. Он занялся созданием производ-
ственного участка, стал налаживать противо-
пожарное просвещение в учебных заведениях 

и дошкольных учреждениях. Производствен-
ная деятельность началась в июне 1999 года 
с электромонтажных работ на объектах За-
инского ХПП. Затем пошли другие объекты: 
Нефтебаза, Сахарный завод, Молодежный 
центр «Космос» и др. Стали заниматься за-
рядкой огнетушителей. На постоянной осно-
ве в системе ДПО тогда работали 9 человек. 
Совместно с Заинским гарнизоном пожарной 
охраны, особенно ПЧ-88, за два первых года 
подготовлены и проведены соревнования 
ДЮП с показом техники, конкурсы на лучший 
рисунок и сочинение. В городе и районе было 
создано 32 дружины юных пожарных. 

Заинский участок

 Коллектив Заинского участка

Заинский район образован 10 февраля 1935 года, в связи с передачей территории в состав 
Альметьевского и Челнинского районов в феврале 1963 года был упразднен и восстановлен 
1 февраля 1972 года. В 86 населенных пунктах проживают более 55700 человек. Основная 
отрасль района – сельское хозяйство. В Заинске расположена крупнейшая в Поволжье ГРЭС, 
развито машиностроение и пищевая промышленность.
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В 2001 году у организации появилось 
здание с кабинетами и необходимым произ-
водственным оборудованием. С приходом 
специалистов Олега Геннадьевича Барма-
леева, Сергея Ульдияровича Паймухина, 
Рината Ивановича Митрухина наладили 
электромонтажные и трубопечные работы. 
Петр Александрович Асанов выполнял рабо-
ты, связанные с проверкой электросетей на 
соответствие противопожарным требова-
ниям. В 2004 году в штат ввели должность 
инструктора. Анна Александровна Акатьева 
и Регина Игнатовна Митрухина занимались 
оргмассовой деятельностью, отвечали за 
проведение мероприятий с детьми, обучали 
их основам пожарной безопасности.

Тонкости работы были освоены до-
статочно быстро, и Заинский участок стал 
оказывать предприятиям и организациям 
все виды профильных работ и услуг, кроме 
зарядки огнетушителей: их возили на об-
служивание в Альметьевский цех зарядки. 
В конце 2004 года передвижная электроиз-
мерительная лаборатория получила лицен-
зию, что впоследствии сказалось на росте 
объема работ. 

Заинский муниципальный район в 2010 
году стал первым на юго-востоке Татарстана 
районом, полностью охваченным круглосу-
точным мониторингом объектов с массовым 
пребыванием людей. Приемное оборудова-
ние «Феникс» в подразделении пожарной 
части-88 было установлено за счет средств 
Альметьевского отделения ТРО ВДПО. Спе-
циалисты отделения установили системы 
передачи данных о состоянии средств ав-
томатической противопожарной защиты на 
пульт 01 на 76 объектах – во всех школах 
и детских садах района. Закупка оборудова-
ния и все работы по его монтажу осущест-
влялись на средства муниципального бюд-
жета. В сентябре 2010 года начальником 
участка стал Алмас Хамисович Зиятдинов. 
При нем отремонтировано здание, приоб-
ретен автомобиль УАЗ. Его сменил Иван 
Сергеевич Кравцов, он внес свою лепту в 
дальнейшее развитие участка и увеличение 
объема выполняемых работ. Сегодня уча-

сток осуществляет монтаж автоматической 
пожарной сигнализации, систем видеона-
блюдения и их обслуживание, занимается 
огнезащитной обработкой деревянных и ме-
таллических конструкций зданий и сооруже-
ний, выполняет трубопечные работы, прово-
дит испытания наружных пожарных лестниц 
и ограждений крыш, пожарных гидрантов и 
кранов на водоотдачу.

Любовь Алековна Асташина является не 
только инструктором, но и отвечает за дея-
тельность Заинского участка в целом. На ней 
вся документация, взаимодействие с Альме-
тьевским отделением. За шесть лет много-
му научилась у старших и опытных коллег, 
сумела наладить контакты с местными уч-
реждениями, проводит обучение пожарно-
техническому минимуму. В ближайших пла-
нах – возобновить работу со школьниками, 
провести первенство района среди дружин 
юных пожарных, организовать конкурс на 
лучший рисунок.

 Любовь Алековна Асташина
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А.А. Ельмендеев награжден нагрудным 
знаком «За заслуги», Благодарственным 
письмом МЧС России по РТ, Почетными гра-
мотами ТРО ВДПО, АМРО ТРО ВДПО.

Р.И. Митрухин награжден Почетной гра-
мотой ЦС ВДПО. 

Р.И. Митрухина награждена Почетными 
грамотами ЦС ВДПО, АМРО ТРО ВДПО. 

П.А. Асанов награжден нагрудным зна-
ком «За заслуги».

О.Р. Бармалеев награжден нагрудным 
знаком «За заслуги», Благодарственным 

письмом Совета и исполкома Заинского му-
ниципального района.

И.С. Кравцов награжден нагрудным зна-
ком «За заслуги», Почетными грамотами 
МЧС России по РТ, ТРО ВДПО, Благодар-
ственным письмом Совета и исполкома За-
инского муниципального района.

Л.А. Асташина награждена Почетной 
грамотой ТРО ВДПО, Благодарственным 
письмом Совета и исполкома Заинского му-
ниципального района.

Удивительно, но до 2005 года пред-
приятия и организации района сред-

ства пожаротушения приобретали в ближай-
ших городах Татарстана и Башкортостана; 
профилактикой предупреждения пожаров 
среди населения не занимались. По реко-
мендации первого заместителя начальника 
ГУ МЧС России по РТ полковника внутренней 
службы Т.В. Каримуллина в районе побывал 
бывший тогда председателем Альметьев-
ского отделения ТРО ВДПО Р.Р. Камалет-
динов. Изучил положение дел, встретился с 
руководством района, в итоге здесь создали 
первичную ячейку добровольного пожарно-
го общества и производственный участок в 
составе Альметьевского отделения. Первым 
руководителем стал Ф.А. Залялов, вскоре 
его сменил Р.В. Гилазов, который активно 
взялся за организацию работы: нашел по-
мещение под офис, наладил контакты с 
пожарной службой, инспекцией пожарного 
надзора. А из Альметьевского отделения 
оказывалась необходимая методическая 
помощь в укреплении работы по предупреж-
дению пожаров и воспитанию противопо-
жарной культуры как среди взрослых, так и 
среди детей разного возраста.

2 июля 2012 года участок возглавил 
Раис Мирхакимович Гилязов. Он сумел по-
ставить дело на качественно иной уровень. 
Втрое выросли объемы оказания услуг 
предприятиям и организациям, наиболее 
востребованными стали электромонтажные 
работы в школах и детских садах района. 
Обеспечиваются также потребности пред-
приятий и организаций в проектировании, 
монтаже и обслуживании систем пожарной 
и охранной сигнализации, в техническом 
обслуживании дымоходов, обучении мерам 
пожарной безопасности персонала пред-
приятий, ремонте и зарядке огнетушите-
лей. Раис Мирхакимович старается поддер-
живать постоянную связь с муслюмовскими 
организациями, поэтому возникающие 
вопросы решаются незамедлительно. И 
договора заключаются вовремя, практи-
чески ежеквартально. При увеличении за-
казов – к примеру, по установке пожарной 
сигнализации, монтаже электрооборудова-
ния – заключаются трудовые соглашения 
с соответствующими специалистами. Сам 
Гилязов проводит обучение по пожарной 
безопасности, испытанию лестниц, гидран-
тов, огнетушителей. По силам ему и выпол-

Муслюмовский участок
Муслюмовский муниципальный район – преимущественно сельскохозяйственный. Был образо-
ван 10 августа 1930 года, в связи с передачей территории в состав Мензелинского и Сарма-
новского районов в 1963 году упразднен, 12 января 1965 года восстановлен. В 71 населенном 
пункте проживают более 20 тысяч человек. 
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нение других видов работ. Что называется, 
мастер широкого профиля. Образование и 
жизненный опыт позволяют успешно вы-
полнять задачи любой сложности.

– С другими участками Альметьевского 
отделения мы работаем слаженно, в одной 
связке, – говорит Раис Мирхакимович. – Ста-
раемся помочь друг другу в случае необходи-
мости. Находим объемы – сообща трудимся 
над их выполнением, всем же польза от это-
го. Провели техобслуживание – потом уже 
и пропитку берем, и трубопечные работы, 
и все остальное, что относится к пожарной 
безопасности. Хорошо выполненная работа, 
приемлемая цена привлекают заказчиков. 
Оттого и планы успешно выполняются.

Считаю, мне повезло с коллективом. Как 
устроился сюда – сразу почувствовал себя 
так, будто всю жизнь с ними трудился. Пози-
тивный настрой и взаимовыручка – незаме-
нимые понятия в достижении результатов. 
Разумеется, не забывается и профилак-
тическая деятельность. Школьникам и до-
школятам культура поведения прививается 
профессионально, теоретические знания 

закрепляются через игры и просмотры спек-
таклей на заданную тему. Пропаганда и об-
учение взрослых и детей давно уже вошли 
в систему.

Р.М. Гилязов награжден нагрудным зна-
ком «За заслуги», Благодарственным пись-
мом Совета и исполкома Муслюмовского 
муниципального района. 

 Раис Мирхакимович Гилязов

К созданию в районе специальной про-
тивопожарной службы подвела сама 

жизнь. В 1990-х годах прошлого века в ре-
спублике была принята государственная про-
грамма газификации сельских населенных 
пунктов, согласно которой в каждый дом на 
селе планировалось провести голубое топли-
во. В Сармановском районе прокладкой газо-
провода занимались три организации. Однако 
для возведения и технического обслуживания 
дымовых труб и вентиляций отдельного пред-
приятия не существовало. Потому восполь-
зовались опытом соседних районов, где в 

этом направлении активно функционирова-
ли структуры ВДПО. Оставалось открыть по-
добное подразделение в Сармановском рай-
оне. Что и было поручено Радику Раиловичу 
Камалетдинову, который к тому времени уже 
ознакомился со спецификой такой работы 
(руководил инженерной службой одного из 
управлений «Татгазстроя»).

Сармановский участок Альметьевского 
отделения ТРО ВДПО открыт в сентябре 
2001 года. В январе глава районной адми-
нистрации Н.А. Закиров обратился к руко-
водству ТРО ВДПО с просьбой: в целях ак-

Сармановский участок
Территория Сармановского района до 1920 года входила в состав Мензелинского уезда Уфим-
ской губернии. Затем уезд вошел в состав новообразованной Татарской АССР. Район образован 
10 августа 1930 года. В состав района входит и поселок городского типа Джалиль, где прожива-
ет 37,6% населения. Всего же в 72 населенных пунктах насчитывается более 35 тысяч человек. 
Район является в основном агропромышленным.
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тивизации населения по предупреждению 
пожаров и оказания практической помощи 
организациям, учреждениям и частным 
предпринимателям, ведения планово-преду-
предительных противопожарных работ про-
сим оказать содействие в создании в Сарма-
новском районе ДПО. А в апреле 2002 года 
состоялось общее собрание граждан. Пред-
седателем совета Сармановской райоргани-
зации избран Р.Р. Камалетдинов. 

За короткое время Радик Раилович про-
шел путь от печника-контролера участка, ин-
структора по противопожарной профилактике 
до председателя первичного отделения обще-
ства. А теперь уже возглавляет ТРО ВДПО.

Местная пожарная часть предоставила 
новому участку помещение, ну а ремонт там 
провели своими силами. За работу взялись 
с завидным рвением: с утра до вечера за-
нимались трубопечными работами, заме-
ряли сопротивление изоляции и контуров 
заземления построенных топочных помеще-
ний предприятий и домов. Позже занялись 

проверкой, зарядкой огнетушителей – для 
этого появилось свое оборудование. Стали 
поставлять предприятиям и организациям 
первичные средства пожаротушения. Сло-
вом, процесс налаживался, перед Сарманов-
ским участком ставились все более слож-
ные задачи. Основная из них – наладить 
пропаганду пожарной безопасности среди 
населения, обучать детвору противопо-
жарным знаниям. Конкурсы рисунков и по-
делок, викторины, беседы с ребятами стали 
регулярным явлением, и проходили занятия 
в интересной форме. Наладили и обучение 
персонала предприятий по программе по-
жарно-технического минимума. 

Таким образом, ни одно предприятие, ни 
одна школа или детский сад в Сармановском 
районе не оставались без внимания работ-
ников добровольного пожарного общества.

Когда Радик Раилович возглавил Альме-
тьевское отделение ТРО ВДПО, руководи-
телем Сармановского участка стал Ильдус 
Фоатович Хакимов.

 Посвящение в кадеты. «Новобранцев» поздравляет Радик Раилович Камалетдинов
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Его по праву можно назвать универса-
лом – в состоянии выполнить любую работу, 
которая практикуется в системе ВДПО. За 
шестнадцать лет всему обучился – зарядке, 
пропитке, монтажу, прочим премудростям. 
Надежный во всех отношениях, за что ни 
берется, доводит до конца, основательный, 
трудолюбивый – такого мнения о нем колле-
ги. Подобная оценка дорогого стоит. Хаки-
мов постоянно в разъездах: то за огнетуши-
телями надо ехать (спрос на них существенно 
возрос), то к заказчикам по объектам, то в 
поиске новых клиентов. Волка ноги кормят – 
любимая его поговорка. Заключает догово-
ра не только в своем районе – до Казани 
добирается, не говоря уж о других городах 
республики. В постоянных партнерах Сар-
мановской добровольной пожарной охраны 
местный агроколледж, учреждения культуры. 
Активизировались и частные предпринима-
тели, понимая важность сотрудничества с 
ВДПО. Поддержка ощущается со стороны 
отдела Госпожнадзора и пожарной части.

И.Ф. Хакимов награжден медалью ВДПО 
«За безупречный труд».

С января 2004 года инструктором по 
противопожарной профилактике принята 
Рамиля Рафаилевна Камалетдинова. 

Она – частая гостья на мероприятиях 
в школах и детских садах, где детям объ-
ясняют правила пожарной безопасности 
дома, в школе и на природе. Подобные 
встречи завершаются вручением красоч-
ных памяток и сувениров с символикой 
ВДПО. Общаться с детворой она любит и 
умеет, не зря же окончила педагогический 
институт. Работа инструктором пришлась 
ей по душе: постоянно происходит обще-
ние с людьми; когда видишь, какими полез-
ными знаниями они овладели благодаря 
твоим занятиям, какие навыки приобрели, 
приятнее становится вдвойне. Охотно за-
нимается Рамиля Рафаилевна и докумен-
тацией: реестры, акты, договоры – все это 
поначалу попадает в ее руки и оформляет-
ся подобающим образом. 

 Ильдус Фоатович Хакимов  Рамиля Рафаилевна Камалетдинова
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 Награждение школьников по итогам конкурса
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Одно время наладили тесную связь до-
бровольных пожарных с кадетским классом 
местной гимназии, обучающимся по про-
грамме «Юные спасатели». Они, спасатели, 
должны быть обучены всему, в том числе 
основам пожарной безопасности, умению 
оказывать грамотную помощь при возгора-
нии. К педагогам, воспитывающим храбрых 
и отважных ребят, внимание самое присталь-
ное: их поощряют в знак благодарности за 
важный труд. Разумеется, не оставались без 
подарков и сувениров и сами кадеты. В 2011 
году воспитанники кадетского класса Сарма-
новской гимназии заняли второе место во 
всероссийском фестивале «Юные таланты за 
безопасность». Приятным подарком для ре-
бят стала кадетская форма, сшитая для них 
за счет средств Альметьевского отделения 
ТРО ВДПО. К сожалению, ценное начинание 
со временем заглохло, а жаль: немало полез-
ных мероприятий было задумано с кадетами. 
А вот соревнования дружин юных пожарных 

по пожарно-прикладному спорту в районе 
проводятся ежегодно. Так же, как и встречи 
в школах. Рамиля Камалетдинова стремится 
лекции организовать познавательными, что-
бы ребята запомнили важнейшие правила по 
сохранению собственной безопасности. 

Так получилось, что и трудовая деятель-
ность, и личная жизнь Рамили Камалетдино-
вой вот уже много лет связаны с доброволь-
ной пожарной охраной. Это ее судьба, ее 
счастье, признается она. За мужем – Радиком 
Камалетдиновым – она готова идти хоть куда.

И.Ф. Хакимов награжден медалью «За 
пропаганду пожарного дела», нагрудным 
знаком «За заслуги», Почетной грамотой 
АМРО ТРО ВДПО.

Р.Р. Камалетдинова награждена медалью 
МЧС России «За пропаганду спасательного 
дела», медалью «За пропаганду пожарного 
дела», Почетной грамотой ЦС ВДПО, Сове-
та и исполкома Сармановского муниципаль-
ного района.

 У судейского столика во время проведения соревнований по пожарно-прикладному спорту
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Добровольное пожарное общество 
в Октябрьском районе создано в 

начале 60-х годов. Организация распола-
галась в деревянном доме, поделенном 
на две половины, одна из которых была 
рассчитана для администрации, а вторая 
являлась зарядным цехом. Председатель, 
инструктор, бухгалтер, печник, электрик 
и зарядчик – вот и весь коллектив. В на-
чале 1970-х годов его возглавила Раиса 
Александровна Инякина. В 1980-е годы 

централизованно проведена реорганиза-
ция и производство выделено в отдель-
ную структуру  – РСУ, переподчиненную 
Чистопольскому ремонтно-строительному 
участку при ВДПО. Раиса Александровна 
стала мастером, председателем совета  – 
Г.М. Халиуллина, инструктором – Ф.М. Ах-
метшина. Халиуллина отмечена знаком 
«Отличник ВДПО», Почетными грамотами 
Нурлатского райкома партии и республи-
канского совета ВДПО. 

Нурлатский участок

 Совещание актива ВДПО с участием представителя Чистопольского райсовета

До 1920 года территория входила в Чистопольский уезд Казанской губернии и в Мелекесский 
уезд Самарской губернии. С 1920 по 1928 год – в Чистопольский кантон ТАССР и в Мелекесский 
уезд Самарской губернии, с 1928 по 1930 год – в Чистопольский кантон. 10 августа 1930 года 
образован как Октябрьский район. 16 июля 1958 года в состав района вошла часть территории 
упраздненного Тельманского района, 4 января 1963 года – часть упраздненного Билярского 
района. 10 декабря 1997 года Октябрьский район был переименован в Нурлатский. В 83 насе-
ленных пунктах района проживают более 57600 человек.
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 Актив Нурлатского участка

 Встреча с первым пожарным Яшиным
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Из отчета председателя Нурлатской 
ОО ДПО РТ о работе, проведенной с дека-
бря 1998 по август 2001 года: «Организа-
ция насчитывает 13 человек. Несмотря на 
трудности, выполняет определенный объем 
работ. В 2000 году рентабельность достигла 
22%, средства направлены на оргмассовые 
мероприятия. Работники прошли обучение 
в Казанском учкомбинате. Трудились в тес-
ном взаимодействии с органами пожарной 
службы. Основной упор – на профилактику 
пожаров в жилых домах». 

Райсовет ВДПО поддерживал тесный 
контакт с инспекцией Госпожнадзора. В хо-
зяйствах, организациях и на предприятиях 
создавались добровольные пожарные дру-
жины, которые и стали основой первичных 
организаций ВДПО. Следующим этапом 
профилактической деятельности стало об-
учение актива правилам пожарной безо-
пасности и приемам работы с населением. 
В качестве преподавателей привлекались 

штатные сотрудники инспекции Госпожнад-
зора и пожарной части – М.Г. Минзарипов, 
А.П. Костин, Н.А. Захаров, Н.И. Сулейманов, 
Н.Х. Хамидуллин, Р. Исхаков. 

Серьезное внимание уделялось взаи-
модействию с детьми. Во всех школах соз-
давались отряды ДЮП. Занятия с юными 
пожарными проводились регулярно. Ре-
бята внимательно слушали выступления 
взрослых о том, какая это грозная стихия – 
огонь, чем грозят последствия пожара и 
как вести себя в опасных ситуациях. Осо-
бенно им нравились викторины, конкурсы, 
КВН. Теоретические познания подкрепля-
лись на практике. Весной дюповцы ходили 
в походы, где учились правильно обустраи-
вать зону отдыха, оборудовать место для 
костра, прочим житейским навыкам.

Сельские добровольные пожарные дру-
жины вместе с активом ВДПО обходили 
весной дворы, проверяя исправность труб 
и дымоходов печей в домах и банях, элек-

 Поздравление члена дружины юных пожарных
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тропроводку, настойчиво предупреждали 
об ответственности. Рекомендовалось со-
держать в чистоте не только собственный 
двор, но и прилегающую территорию.

Не везде налажено сотрудничество от-
делений с местными печатными издания-
ми, в некоторых из них не считают нужным 
лишний раз выступить по местному теле-
каналу или радио. А в Нурлатском районе 
роли СМИ в успешной профилактической 
работе уделяют особое внимание. Много-
летние дружеские отношения связывают 
добровольных пожарных с газетой «Друж-
ба». На ее страницах регулярно публикуют-
ся материалы соответствующей тематики, 
а в специальной рубрике «Уголек» издавна 
печатались критические материалы. По-
добные выступления не оставались без 
откликов, рассматривались на заседани-
ях райисполкома, в случае необходимости 
принимались меры. Отрадно, что нынешний 
коллектив Нурлатского участка намерен со-
хранить давние традиции.

Свою роль в проведении эффективной 
агитмассовой работы оказывали семинары-
совещания, организуемые на базе респу-
бликанского совета ВДПО, где председа-
тели районных советов делились опытом, 
интересными наработками и приемами.

Усилия пожарных добровольцев не про-
пали даром: количество пожаров в послед-
ние годы в районе многократно снизилось. 
Случавшиеся возгорания, как правило, ту-
шились своими силами, без привлечения 
пожарной части.

Производственные вопросы – важней-
шая часть деятельности коллектива, поэто-
му они постоянно в центре внимания. Ввиду 
того, что работа в основном сезонная, со-
ставлялся график очередности по зарядке 
огнетушителей, очистке вентканалов и дымо-
ходов, огнезащитной обработке деревянных 
перекрытий, для чего в летнее время набира-
лись дополнительные бригады пропитчиков. 

Из воспоминаний Игоря Михайловича 
Ананьева, бывшего руководителя Нурлат-
ского участка: 

– В начале 2000-х, когда в республикан-
ском отделении ВДПО сменилось руковод-
ство, было принято решение об укреплении 
Закамской зоны. В Нурлате планировалось 
открыть свое отделение, независимое от 
Чистопольского. Как раз в ту пору во мно-
гих райгоротделениях и пошла смена ди-
ректоров. Я принимал дела от Раисы Алек-
сандровны Инякиной. Инструктором тогда 
работала Галина Владимировна Суровцева, 
а печниками Ирек Вахитович Гилязетдинов 
и братья Халиуллины Ришат и Ильшат. По 
большому счету мне пришлось набирать 
тогда новую команду. 

«Наследство» досталось, прямо ска-
жем, аховое: годовой объем работ был про-
сто мизерным, материально-техническая 
база тоже, мягко говоря, весьма скромная. 
Все достояние – старенький деревянный 
домик, оставшийся от семенной станции, 
где и располагалась контора добровольной 
пожарной охраны. 

 Коллектив Нурлатского ВДПО. 2003 год
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Как и многие мои коллеги, поначалу я 
слабо разбирался в той системе, куда по-
пал волею случая. Однако решительно на-
строился поменять ситуацию, овладеть 
необходимыми знаниями по новой про-
фессии. Занялся самообразованием, пере-
лопатил гору специализированной литера-
туры. Именно в тот момент неоценимую 
поддержку мне оказал Радик Раилович 
Камалетдинов – товарищ и друг, даже на-
ставник в какой-то степени. И советом, и 
конкретным делом помогли чистопольские, 
челнинские специалисты, а также местное 
телевидение, поддержав рекламными роли-
ками. Новоявленные руководители отделе-
ний окончили краткосрочные курсы в Каза-
ни, получили официальные удостоверения, 
подтвердили свои знания в Ростехнадзоре, 
и началась работа. У себя в Нурлате мы на-
ладили процесс зарядки огнетушителей, 
монтажа и обслуживания пожарной сигна-

лизации. Существенным подспорьем стала 
активная застройка города современны-
ми домами. Новые строения необходимо 
было готовить к госприемке, в том числе 
производить огнебиозащиту деревянных 
конструкций кровли. Соответственно объ-
ем выполняемых работ увеличился как ми-
нимум в пять раз. Появилась возможность 
соорудить во дворе гараж, отремонтиро-
вать внутреннюю часть здания конторы. 
Задумались и над дальнейшим укреплени-
ем материально-технической базы. Самый 
пик активности отделения пришелся на 
2005–2006 годы. Специалисты ВДПО об-
служивали весь Нурлатский район, связь с 
председателями сельских советов поддер-
живалась постоянная. Как только поступал 
заказ, мы полным составом выезжали в село 
и возвращались, только полностью выпол-
нив работу. В самом Нурлате трудились на 
многоэтажных застройках: огнезащитная 

 Коллектив Нурлатского участка сегодня
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обработка, проверка дымоходов и вент-
каналов, замер сопротивления изоляции и 
контуров заземления. Пережили сложный 
период установки двухконтурных котлов. 
Многие не понимали, что это такое; по на-
стоянию руководства района мы постоянно 
проводили собрания на территориях домо-
управлений и терпеливо объясняли, выслу-
шивали эмоциональные выпады некоторых 
жильцов во время обхода квартир. Чтобы 
запустить двухконтурные котлы в домах, 
каждая квартира должна была иметь акт 
о состоянии дымоотводящих путей и вен-
тиляционных каналов. Акты выписывало 
ВДПО, а горгаз мог подключать дома лишь 
на основании этих актов. Потребовалось 
немало усилий, чтобы убедить народ в 
необходимости установки новых котлов, 
оформления необходимых документов.

Центральная районная котельная без 
разрешения ВДПО не имела права произ-
водить запуск тепла. Сначала специалисты 
проводили обследование всех котельных, 
находящихся на территории Нурлатского 
района, давали заключение, и только после 
этого начинался отопительный сезон.

4 февраля 2009 года Нурлатский фи-
лиал ТРО ВДПО переименован в Нурлат-
ское межрайонное отделение, его дирек-
тором назначен Аглям Закирович Кабиров, 
главным бухгалтером – Анна Сергеевна 
Иванова.

С 2016 года Нурлатским участком руко-
водит Николай Александрович Захаров. В 
ноябре 2017 года участок передан в Аль-
метьевское отделение ТРО ВДПО.

Николай Александрович Захаров, еще 
работая в инспекции Госпожнадзора, «за-
хаживал на огонек» в добровольную по-
жарную охрану: Ананьев пригласил его 
вести обучение по пожарно-техническому 
минимуму. Так что со всеми изменениями, 
происходившими в Нурлатском отделении, 
был хорошо знаком. Ни во что не вме-
шивался, как говорится, чужой огород... 
Видно, только и ждали, когда начальник 
межрайонного отдела ПНД Захаров по-

 Николай Александрович Захаров

сле 35-летней службы в системе пожар-
ного надзора выйдет на пенсию – тут же 
объявили: надо помочь поднимать ВДПО. 
Надо – так надо… Весь коллектив на тот 
момент состоял из главного бухгалтера, 
остальные разбежались кто куда. Не от хо-
рошей жизни, надо полагать. Первым де-
лом новый руководитель дал объявление 
в местную газету: требуются специалисты 
такие-то. Разный приходил народ, чего уж 
скрывать. Собрать сплоченный коллектив 
при таком раскладе очень сложно. Николай 
Александрович не унывал. С давними това-
рищами из Госпожнадзора наладил тесное 
сотрудничество, очень помогли тогда быв-
шие коллеги, вспоминает Захаров. Сообща 
проводили оргмассовые мероприятия, за-
нимались благотворительностью: регуляр-
но готовили к летнему заезду детей один 
из домиков в лагере «Заречный», а это по-
белка-покраска, проводка-краны, прочий 
мелкий ремонт.

Кадры – одна беда. А другая – то, что 
он увидел на месте бывшего здания ВДПО. 
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Огромный котлован, заполненный водой, и 
груда земли рядом. 

Сегодня небольшой коллектив Нурлат-
ской первичной организации располагается 
в вагончике, приобретенном и отремонти-
рованном усилиями Николая Захарова. Ря-
дом установили другой, он представляет 
собой зарядный цех. Электромонтер Нико-
лай Петрович Васильев, печник-контролер 

Василий Александрович Марфин, инструк-
тор Айгуль Рашидовна Захарова во главе с 
председателем добросовестно выполняют 
свои обязанности и, конечно, надеются на 
то, что после перехода в Альметьевское 
межрайонное отделение ситуация изменит-
ся к лучшему. 

Н.А. Захаров награжден медалью «Князь 
Александр Львов». 

 Забит первый колышек под строительство нового здания Нурлатского участка
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С сожалением приходится констатиро-
вать, что история создания местных 

отделений Всероссийского добровольного 
пожарного общества в некоторых районах 
республики почти не зафиксирована доку-
ментально. А потому хронологию событий, 
имена людей, внесших вклад в развитие 
ВДПО, приходилось записывать лишь со 
слов ветеранов организаций, их воспо-
минаний. Приятным исключением в этом 
плане стало Арское райгоротделение, где 
к документам прошлого относятся внима-
тельно. 

Его возглавляли следующие председатели:
- Ш.И. Ибрагимов – 1960–1963 гг.;
- Шайди Хайруллович Сагитов – 1963– 

1976 гг.;
- Анас Хабибуллин – 1976–1986 гг.;
- Фавия Гариповна Гарипова (в системе 

ВДПО с 1963 года, начинала с должности 
инструктора) – 1986–1992 гг.;

- Габдельнур Кашапович Фаттахов – 
1993–1998 гг.;

- Фарит Абдулбарович Сиразеев – 1998– 
2002 гг.;

- Мулланур Габдельнурович Гилязиев – 
2003–2011 гг.;

С 2012 года по сегодняшний день отде-
лением руководит Амирфас Исмайыл оглы 
Амирфатов.

На долю Габдельнура Кашаповича Фат-
тахова досталась пятилетка в лихие 90-е 
годы. Как и многие его коллеги-председате-
ли, он не сразу попал в ВДПО – опять во-

лей случая. Сам он родом из Балтасинского 
района, в 1983 году переехал в Арск. Вы-
учился на агронома – окончил Мензелин-
ский агрономический техникум, Казанский 
сельскохозяйственный институт. Однако в 
итоге стал специалистом широкого профи-
ля, довелось и в системе торговли порабо-
тать, и в пожарной охране. Фаттахов был 
начальником пожарного отряда професси-
ональной пожарной охраны. Когда в этой 
структуре началась реорганизация, пере-
шел в ВДПО. Втянуться в дело оказалось 
несложно. Габдельнур Кашапович уже имел 
представление о деятельности организа-
ции, целях и задачах, стоящих перед ней, к 
тому же неоднократно проходил курсы по-
вышения квалификации, ездил в Казань на 
семинары и учебы.

Здание отделения ВДПО находилось 
тогда в самом центре Арска. Но назвать ту 
хибару конторой язык не поворачивался: 
домишко уже вросло в землю и от ветхости 
вот-вот грозило развалиться. О том, чтобы 
на его месте возвести новое здание, никто и 
не помышлял. На какие средства, когда вся 
экономика страны разваливалась на глазах? 
Да и кто этим займется?

Добровольных пожарных перевели 
в подвал Дома культуры, так там и осели 
на несколько лет. В коллективе насчиты-
валось 20 человек – к Арскому отделению 
относились специалисты многих близлежа-
щих районов: Кукморы, Рыбной Слободы, 
Высокой Горы, Атни, Балтасей, Сабов. За-

АРСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
Арский муниципальный район является одним из крупнейших сельскохозяйственных районов ре-
спублики. До 1920 года территория современного Арского района входила в состав Казанского 
уезда Казанской губернии. С 1920 по 1930 год – в состав Арского кантона. Статус города Арска, 
полученный указом Екатерины Второй в 1781 году, был утрачен в 1926 году, он стал селом. В 
1938 году – поселком городского типа. 1 февраля 1963 года в состав района были включены 
Балтасинский, Тукаевский и часть Высокогорского районов (Балтасинский и Высокогорский были 
восстановлены в меньших границах 12 января 1965 года). 25 октября 1990 года из состава 
района выделен Атнинский район. В 2008 году Арск снова приобрел статус города. На терри-
тории района осуществляют деятельность предприятия легкой промышленности, строительной 
отрасли, по хранению и переработке сельхозпродукции. В 128 населенных пунктах проживают 
52600 человек (39% в Арске).
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работная плата выплачивалась в традици-
ях тех лет – что удавалось получить путем 
бартерных сделок, то и распределяли. Тем 
не менее, на сложности не пеняли, поло-
женную работу выполняли, рассказывает 
Габдельнур Кашапович. Инструктор актив-
но сотрудничал со школами и детскими са-
дами. Популярны были среди детворы не 
только конкурсы поделок и рисунков, но и 
творческие состязания на лучшее сочине-
ние. Отладили и процесс обучения ответ-
ственных за пожарную безопасность на 
селе: встречи с ними проходили по опре-
деленному графику.

К должностным обязанностям в ВДПО 
Фаттахов приступил при Зарянове, потом на 
посту руководителя ТРО ВДПО его сменил 
Ивановский. По словам Габдельнура Каша-
повича, они выстроили с районными отде-
лениями нормальные деловые отношения. 
Звучал главный призыв: «Работать! Кто 
трудится, тот и добивается результатов». 
Большую пользу добровольным пожарным 
приносило содействие пожарных структур 

в разрешении возникавших проблем, особо 
ощутимо это было в первые годы работы 
Габдельнура Фаттахова.

Он посвятил системе ВДПО пять слож-
ных лет, внес свой вклад в сохранение кол-
лектива. Занесен в список ветеранов Арско-
го отделения. 

Шарипзян Ваккасович Хафизов родил-
ся, вырос и живет в Кукморе. После службы 
в армии выучился в Казани на телемастера и 
вернулся в родные края. По специальности 
проработал лет десять, а в 1983 году устро-
ился в ВДПО. При нем здесь неоднократно 
происходили изменения. Поначалу Хафизов 
был принят помощником мастера, электро-
монтером третьего разряда в Кукморский 
участок Зеленодольского отделения ВДПО 
(тогда мастером был Петр Михайлович Бе-
лянин). Через три года попал под сокраще-
ние штатов, но вскоре устроился электриком 
в Арский участок. Потом функционировало 
отдельное Кукморское отделение, спустя 
годы здесь остался лишь небольшой уча-
сток. На заслуженный отдых Шарипзян Вак-

 Габдельнур Кашапович Фаттахов  Шарипзян Ваккасович Хафизов
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касович уже уходил из Арского отделения 
ТРО ВДПО. Куда бы ни прикрепляли, на ка-
честве работы Хафизова это, в общем-то, не 
отражалось. Он отлично исполнял свои обя-
занности, занимался установкой пожарной 
сигнализации, прочими «электрическими» 
делами, потом одолел и трубопечную науку. 
Если в былые времена в конторе насчиты-
валось шесть человек, то позже Шарипзян 
Ваккасович в Кукморе в единственном числе 
представлял ВДПО. Сам стал зарядчиком, 
пропитчиком, печником. За долгие годы тру-
довой деятельности нажил себе авторитет, 
с ним в районе считаются как с ценным спе-
циалистом, человеком разумным и поклади-
стым, а в Арск приглашают как почетного ве-
терана ВДПО на праздники и мероприятия. 
Хафизов признается, что всегда стремился 
получать новые знания, которые лишними 
не бывают, с удовольствием обучался на 
курсах, куда то и дело направляли во время 
работы в ВДПО. Они действительно оказа-
лись полезными.

В 2012 году Шарипзян Ваккасович рас-
прощался с родной организацией, но не по-
прощался с работой в целом. По мере сил 
трудится в сфере малого бизнеса. Жизнью 
и окружающими его людьми доволен. Обо 
всех отзывается по-доброму, считает: кто 
бы ни встречался на жизненном пути, че-
му-нибудь хорошему да научит. Об органи-
зации, где состоялось профессиональное 
становление, прошли лучшие годы, у него 
сохранились теплые воспоминания. Шарип-
зян Ваккасович искренне желает ВДПО про-
цветания в дальнейшем, коллективу – спло-
ченности и нацеленности на достижение 
новых высот.

Награжден Почетной грамотой ТРО ВДПО.
Судьба каждого человека уникальна. 

Ее нити до того причудливо плетут свои 
узоры, что не отыскать на свете двух аб-
солютно одинаковых людей. Взять Амир-
фаса Исмайыл оглы Амирфатова. Уроже-
нец села Гамзалли Куткашинского района 
Азербайджанской ССР вряд ли предпола-
гал когда-нибудь, что окажется в самой 

глубинке Татарстана, в Арском районе, где 
обоснуется окончательно с семьей, заве-
дет многочисленных друзей среди татар и 
русских, а трудовая биография будет свя-
зана с ВДПО. Однако так оно и вышло. В 
1988 году он окончил Ивановское пожар-
но-техническое училище и был направлен 
в Арск инспектором. Позже стал началь-
ником межрайонного отдела надзорной 
деятельности, в 2010-м прошел курсы 
первоначального обучения в учебном цен-
тре ФПС России по РТ. Когда настала пора 
выходить на пенсию, решил попробовать 
себя в Арском отделении ТРО ВДПО, бла-
го опыта работы в пожарных структурах 
предостаточно. А еще хозяйской хватки и 
предприимчивости, что для любого руко-
водителя качества наиважнейшие. 

Амирфатов знал, что «офис» Арского 
отделения ВДПО располагался в подваль-
ном помещении, а потому первоочередной 
задачей для себя определил строительство 
нового здания. На выделенном для органи-
зации участке в 2013 году и началась мас-

 Амирфас Исмайыл оглы Амирфатов
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штабная работа. С гордостью рассказывает 
сегодня руководитель (имеет на то полное 
право!), как шло строительство, длившееся 
несколько лет. Сложили фундамент – под-
няли стены – закрыли крышу – началась 
внутренняя отделка. На словах так просто, 
а сколько сил и времени отнимали хлопоты! 
Зато каждый выполненный этап представ-
лялся невиданным свершением. Потом за-
нялись обустройством кабинетов, внешней 
отделкой. И появилась на свет двухэтажная 
красавица, которая превратилась в одну 
из достопримечательностей Арска. 8 ок-
тября 2015 года коллектив в присутствии 
многочисленных гостей – руководства ТРО 
ВДПО, Арского муниципального района, 
коллег из других районов республики – от-
праздновал новоселье. Помимо уютных 
кабинетов для специалистов, определили 
и зал заседаний, при необходимости легко 
превращающийся в клуб для неформаль-
ных встреч и праздничных мероприятий. 
По словам Амирфаса Исмайыл оглы, пусту-

ет он редко. С представителями пожарной 
части и Госпожнадзора здесь регулярно 
обсуждаются текущие дела. На почетном 
месте по случаю различных знаменатель-
ных дат – 55-летия со дня образования 
ТРО ВДПО, 125-летия со дня образования 
Российского пожарного общества и др.  – 
сидят ветераны ВДПО. Представители 
исполнительного комитета города и рай-
она, ПСЧ-107 ФГКУ «ОФПС-7» по РТ, меж-
районного отдела надзорной деятельности 
по Арскому и Атнинскому районам – тоже 
желанные гости. В приятной обстановке со-
бравшиеся делятся воспоминаниями, зву-
чат теплые поздравления.

Ветеранов в коллективе чтят, с уваже-
нием рассказывают об их вкладе в развитие 
организации. Например, Мария Дмитриев-
на Ермолаева начинала свою деятельность 
бухгалтером в 1970-м, через три года ее 
назначили начальником производственно-
го цеха, в этой должности она проработала 
двенадцать лет. Тридцать три года – с 1982 
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 Встречи с ветеранами ВДПО всегда проходят в душевной обстановке



Н А  Б Л А Г О  Л Ю Д Е Й140

по 2015 год – печником и электромонтером 
трудился Рафхат Лукманович Миннеханов. 
В 1990-е годы были в коллективе еще печ-
ники – Мударис Каюмов и Адгам Муллагали-
евич Муллагалиев. Каждый достоин похвалы 
в свой адрес, ибо трудился добросовестно, 
марку организации никогда не ронял. 

Сегодня в Арском райгоротделении ТРО 
ВДПО насчитывается 7 человек. Есть моло-
дые кадры, есть те, кто давно и прочно обо-
сновался – как, например, бухгалтер Миля-
уша Рахимова. Специалисты настроены на 
сохранение налаженных связей с предприя-
тиями и организациями, увеличение объема 
производства, в целом на успешную трудо-
вую деятельность. Арчане предоставляют 
такие виды услуг, как:

– огнезащитная обработка материалов, 
изделий и конструкций;

– проверка дымоходов и вентиляцион-
ных каналов;

– монтаж, техническое обслуживание и 
ремонт систем пожарной и охранной сигна-
лизации, видеонаблюдения;

– ремонт первичных средств тушения 
пожара, зарядка огнетушителей;

– выполнение работ по проверке состо-
яния источников наружного и внутреннего 
водоснабжения;

– проведение испытаний наружных по-
жарных лестниц;

– электротехнические работы;
– монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт систем оповещения и эвакуации при 
пожаре.

Реализуются также пожарно-техниче-
ская продукция и средства защиты.

Традиционная работа с учащимися школ 
и воспитанниками детских садов продолжа-
ется: проводятся конкурсы по разным но-
минациям на противопожарную тематику, 
школьники с удовольствием участвуют в 

 Уголок конкурсных поделок
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эстафетах с элементами пожарно-приклад-
ного спорта, увлекательных викторинах. 
А на уроках безопасности детвора получает 
убедительные наставления по поводу опас-
ных последствий от шалости с огнем.

Есть еще один важный момент в деятель-
ности Арского райгоротделения ТРО ВДПО. 
Его сотрудники оказывают благотворитель-
ную помощь в развитии народных традиций 
и обычаев в районе, проведении Сабантуев. 
В рамках акции «Помоги собраться в шко-
лу» приобретаются школьные принадлеж-
ности детям из малообеспеченных и много-
детных семей, детям-инвалидам, семьям с 
родителями-инвалидами. Многодетным и 
малоимущим семьям Арского, Атнинского 
и Балтасинского районов специалисты уста-

навливают автономные дымовые извещате-
ли. К Амирфасу Амирфатову и его коллегам 
обращаются за поддержкой общественные 
объединения, частные лица, когда необхо-
димо провести какое-то значимое меро-
приятие в масштабе района или требуется 
содействие в реализации социальных про-
грамм. Люди знают: к их просьбам отнесут-
ся с пониманием. 

Амирфас Исмайыл оглы Амирфатов на-
гражден медалью 1 степени «За отличие 
в службе», медалями «Ветеран Государ-
ственного пожарного надзора», «За пропа-
ганду пожарного дела», «Князь Александр 
Львов», памятной медалью МЧС России 
«Маршал Василий Чуйков», нагрудным зна-
ком «За заслуги».

 Амирфас Амирфатов с начальником Новокинерского ОП Канифом Ахметовым
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История создания Бугульминского 
отделения ТРО ВДПО вкратце та-

кова. 15 марта 1966 года исполком город-
ского Совета депутатов трудящихся вынес 
решение о выделении земельного участка 
размером 1800 кв. м для строительства ад-
министративно-производственного здания, 
склада и гаража на две автомашины. 15 ав-
густа 1974 года производственное здание 
ВДПО было принято в эксплуатацию.

Президиум Центрального Совета ВДПО 
своим постановлением от 5 июля 1996 года 
передал имущество ВДПО в оперативное 
управление Бугульминского предприятия 
противопожарных работ «Сигнал» ВДПО, а 

именно: Альметьевский участок – админи-
стративное здание, капитальный гараж и ав-
томашину ГАЗ-52; Лениногорский участок – 
административное здание, автомашину 
ГАЗ-52; Азнакаевский участок – администра-
тивное здание, в том числе капитальный 
гараж и склад; Бавлинский участок – про-
изводственное здание. По постановлению, 
подписанному председателем президиума 
Г.П. Тесленко, Бугульминское ППР «Сигнал» 
приняло указанное имущество прорабских 
участков на свой баланс.

Сегодня ситуация иная. К Бугульминско-
му отделению вышеназванные участки не 
относятся, Ютазинский и Бавлинский переш-

БУГУЛЬМИНСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
Бугульма до 1920 года входила в состав Бугульминского уезда Самарской губернии, с 1920 
по 1930 год – в состав Бугульминского кантона. Район образован 10 августа 1930 года. В 65 
населенных пунктах (в том числе в городе и пгт Карабаш) проживают более 107 тысяч чело-
век. В Бугульме развивается машиностроение, перерабатывающая промышленность, имеется 
железная дорога, аэропорт.
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ли к Лениногорскому отделению, Альме-
тьевское отделение стало самостоятельным 
и включает в себя еще шесть участков.

О временах становления хорошо пом-
нят ветераны организации. Раиса Петровна 
Семенова – одна из них. Коренная бугуль-
минка: здесь родилась, училась, по оконча-
нии Московского института мясо-молочной 
промышленности вернулась в родной город. 
Десять лет проработала на Бугульминском 
мясокомбинате. А потом жизнь совершила 
крутой поворот: сменилась сфера деятель-
ности, профессия. Раиса Семенова устро-
илась в пожарную часть-33 инструктором. 
Через год горком партии (по обыкновению в 
прошлом назначения на различные должно-
сти происходили по решению и рекоменда-
ции местных партийных органов) предложил 
ей стать председателем совета райгорот-
деления ТРО ВДПО. Состоялась отчетно-
выборная конференция, где кандидатура 
Семеновой была утверждена. Руководители 

советов в те годы не курировали производ-
ственную деятельность, в их обязанности 
входило проведение противопожарных ме-
роприятий, обучение, совместная организа-
ция с сотрудниками пожарной части сорев-
нований по пожарно-прикладному спорту. 
Важное значение придавалось агитмассо-
вой работе. В 1991 году состоялось объ-
единение «теории с практикой», и председа-
тель совета стал возглавлять одновременно 
и производственный цех.

Бугульминское отделение считалось 
одним из наиболее крупных в системе до-
бровольной пожарной охраны, в штате на-
считывалось до 120 работников. Так что 
сфера ответственности у Раисы Семеновны 
была обширной. Поступление средств от вы-
полненных работ, своевременная сдача от-
четности, оперативное решение многочис-
ленных производственных вопросов – все 
требовало неусыпного контроля, вспомина-
ет Раиса Петровна. Она справлялась с по-

 Коллектив Бугульминского отделения
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ставленными задачами. Удалось и матери-
ально-техническую базу заметно укрепить, 
и перечень услуг расширить, и штат нужны-
ми кадрами пополнить.

– У нас трудились настоящие асы своего 
дела: электрики Сакмар Валиуллин, Плато-
нов, Вячеслав Ларин, печники Бобков, Вали 
Халитов, Вячеслав Ермолаев, Владимир 
Пигасов, Олег Чухарев, зарядчица Альфия 
Нурмухаметова. Мастер Алевтина Карпова 
принимала заявки и распределяла их, кон-
тролировала исполнение, – рассказывает 
Раиса Петровна. – Очень много заказов по-
ступало трубопечной службе, на установку 
пожарной сигнализации. Без работы никог-
да не сидели. Хорошо знала свое дело ин-
структор Антонина Слесарева. Игорь Куцу-
руба из пожарной части оказывал большую 
поддержку в организации и проведении со-
ревнований среди ребят по пожарно-при-
кладному спорту. 

В 1994 году коллектив под руковод-
ством Раисы Семеновой пошел на необыч-
ный шаг – отсоединение от республиканского 
отделения ВДПО и ведение самостоятель-

ной деятельности под эгидой собственного 
предприятия противопожарных работ «Сиг-
нал». По предложению ЦС ВДПО Бугуль-
минское отделение закрепило юридические 
отношения напрямую с Москвой. Таким об-
разом, Семенова одновременно являлась 
председателем совета райгорорганиза-
ции и директором нового предприятия. Ее 
лидерские качества, заметные успехи по 
многим показателям, стремление работать 
по-новому в сложившихся экономических 
условиях приветствовались в головной ор-
ганизации. Именно в те годы она входила в 
состав президиума ЦС ВДПО. Ну, а дальше 
ситуация совершенно изменилась.

– Когда в ТРО ВДПО сменилось руко-
водство, перед районными и городскими от-
делениями встал вопрос о реорганизации. 
Было озвучено решение о создании филиа-
лов на имеющейся базе. А это уже, как гово-
рится, совсем другая песня – прежде всего 
зависимость от республиканского центра, 
сокращение многих наших полномочий. По-
добное решение мне (да и некоторым дру-
гим моим коллегам) показалось нецелесоо-
бразным. 

И Семеновой пришлось уйти из системы 
ВДПО. 

– Годы работы в добровольной пожар-
ной охране, а это ровно двадцать лет, мне 
много дали в плане личностного роста, при-
обретения жизненного и профессиональ-
ного опыта,  – признается Раиса Семенов-
на. – А какими высококвалифицированными, 
интересными во всех отношениях были мои 
коллеги-руководители! Владимир Короткин, 
Валентина Михайловна Ярощук из Казани, 
Таисия Степановна Попова из Лениногорска, 
Микдат Зиннатович Исхаков из Альметьев-
ска, Валентина Андреевна Обухова из Чисто-
поля и другие. Каждый из них вписал свое 
яркое слово в страницу истории ТРО ВДПО. 

Галина Михайловна Салун – еще один 
ветеран Бугульминского райгоротделения. 
14 марта 1977 года – первый рабочий день 
Галины Михайловны в добровольной по-
жарной охране. Вот что она рассказывает 
о той поре:

 Раиса Петровна Семенова
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– Я пришла в Бугульминский производ-
ственный цех ВДПО, которым руководил 
Алексей Егорович Логутов. Здесь велись 
трубопечные и электромонтажные работы, 
занимались зарядкой огнетушителей, про-
питкой, монтажом пожарной сигнализации, 
даже изготавливался пожарный инвентарь. 
Сейчас-то все закупают, а тогда сами соору-
жали пожарные ящики и щиты для инвента-
ря, красили в красный цвет ведра. Много 
было печников, в целом в цехе насчитыва-
лось около 70 человек, работа так и кипела! 
Недавно отстроенное здание цех занимал 
полностью, лишь в одном крыле второго 
этажа располагался совет – с кабинетом 
председателя и инструктора. 

Сначала меня приняли мастером, потом 
я решила перейти кассиром. Старшим бух-
галтером в то время была Надежда Михай-
ловна Козлова, по совместительству она ра-
ботала и в совете. В 1979 году я устроилась 
в совет инструктором. Тогда председателем 
являлась Анна Васильевна Козина.

В 1981 году началась реорганизация 
производственного цеха. Им руководила 
Алла Антоновна Шаталова. Галина Михай-
ловна возвращается в цех – опять кассиром. 
Жизнь, конечно, медом не казалась: одно 
оформление и выдача заработной платы ра-
ботникам чего стоила. Оформляешь кипу до-
кументов, пересылаешь их через Сбербанк. 
Закрадется небольшая опечатка в бумагах – 
и сотрудник не может получить зарплату. 
Приходилось оформлять документацию по 
новой, писать объяснительную… Поэтому 
списки на получение заработной платы со-
ставлялись особенно тщательно, четко про-
писывалась каждая буква. 

Вскоре цех возглавил Иван Степано-
вич Осипов. К тому периоду Салун занима-
ла должность бухгалтера. Но в 1987 году 
она принимает неожиданное для многих 
решение вовсе перейти в другую органи-
зацию. Кто знает, как бы дальше сложи-
лось у Галины Михайловны, но в 2001 году 
ее попросила вернуться в родное ВДПО 
Раиса Петровна Семенова. Согласилась. 
Вернулась. 

С приходом Фахима Абузаровича Дав-
летшина все в корне стало меняться, хотя 
нелегкие 2001–2003 годы явно тормозили 
его начинания. Производство оставалось 
убыточным, сократились виды оказывае-
мых услуг. Однако тандем крепкого и опыт-
ного хозяйственника с грамотным бухгал-
тером постепенно приносил свои плоды: 
возрастали объемы работ, стабилизиро-
валась заработная плата. Появилась, на-
конец, возможность начать долгожданный 
ремонт здания. После присоединения к 
Бугульминскому отделению Бавлинского и 
Ютазинского участков нацелились трудить-
ся единым коллективом.

Галина Салун проработала главным бух-
галтером до 2013 года. Если в свое время 
Надежда Михайловна научила ее тонкостям 
профессии и умению общаться с людьми, то 
позже она сама стала мудрым наставником 
для молодых специалистов. «Я строгая, тре-
бовательная, – не скрывает Галина Михай-
ловна, – зато благодаря этому мои ученицы 
приобрели необходимые навыки, стали на-
стоящими профессионалами». За такую же 

 Галина Михайловна Салун
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строгость и принципиальность она сама це-
нит Исхака Абдулбариевича Низамутдино-
ва, одного из прежних руководителей ТРО 
ВДПО. А в Радике Раиловиче Камалетдино-
ве, нынешнем председателе республикан-
ского отделения, ее удивляет способность 
находить особый подход к каждому челове-
ку, трогает внимательное отношение к ве-
теранам. «При всей своей занятости он не 
забывает и с днем рождения поздравить, и с 
праздниками», – улыбается она.

Могла и дальше трудиться ветеран 
ВДПО, никто не намекал на возраст, не под-
сиживал. Просто сама решила: пора усту-
пить дорогу другим. Сегодня она тепло рас-
сказывает о коллективе: «Прихожу сюда как 
в родной дом, когда приглашают по тому 
или иному случаю». Высокая квалификация 
работников (все прошли соответствующее 
обучение на курсах повышения квалифика-
ции в Казани), хорошие условия труда, тес-
ное взаимодействие с предприятиями-пар-
тнерами, частными клиентами позволили 

бугульминцам занять достойное место сре-
ди других отделений ТРО ВДПО. 

Фахим Абузарович Давлетшин появился 
в Бугульминском отделении ТРО ВДПО уже 
человеком бывалым: много лет до этого ру-
ководил крупным торговым предприятием, 
набирался опыта на партийной работе; в 
смутные 1990-е довелось даже в одной из 
московских брокерских контор свои способ-
ности проверять. Позже на местном транс-
портном предприятии занимал руководя-
щий пост. Честно признается: до того дня, 
пока не предложили возглавить Бугульмин-
ское отделение ВДПО, он даже не подозре-
вал о существовании подобной организа-
ции. Однако за дело взялся с присущей ему 
хваткой, тем более что Исхак Абдулбарие-
вич Низамутдинов, образно говоря, благо-
словил его, выделив из группы желающих 
стать руководителем отделения.

В коллективе Давлетшина не встречали с 
распростертыми объятиями. И остальные мо-
менты восторга не вызывали. Здание нужда-

 Фахим Абузарович Давлетшин
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лось в ремонте (первый этаж выглядел просто 
удручающе после случившегося там пожара); 
внутри запустение, а трудовая дисциплина 
вообще требовала отдельного внимания. 
О причинах столь упадочного состояния Дав-
летшин у предшественника расспрашивать 
не стал, поступил сурово: почти весь состав 
работников уволил. Стоит ли удивляться, что 
после этого на «новую метлу» накатали жа-
лобу в Казань. Грозный звонок от республи-
канского руководства последовал незамед-
лительно: «Ты что там вытворяешь?! Тебя 
поставили дело налаживать, а не шашкой 
рубить. ВДПО надумал развалить?»

– Не тем занимались эти люди, вот 
и уволил, – ответил невозмутимо Фахим 
Абузарович. – Подберу добросовестных и 
ответственных. И порядок восстановлю. 
Дайте месяц сроку, а там сами решайте – 
оставлять меня или убирать.

– Ну что ж, действуй, мишарин… – по-
слышалось в телефонной трубке после не-
долгого молчания.

Через месяц новый руководитель рас-
считался с накопившимися долгами органи-
зации, выдал коллективу заработную плату, 
успел заключить крупные договора с пред-
приятиями. Словом, поправил финансовое 
положение. В течение года объемы работ 
возросли в четыре раза. И со штатом разо-
брался: принимал только тех, у кого есть 
соответствующее образование, а главное, 
желание нормально работать. «Мое требо-
вание – честность, трезвый образ жизни и 
преданность пожарному делу», – высказал 
Давлетшин свою четкую позицию. С тех пор 
прошло пятнадцать лет – большинство при-
нятых им остались на месте. 

Изменения произошли и по хозяйствен-
ной части. Капитально отремонтирована 
крыша административного здания ВДПО, 
заменены окна, облагорожен фасад здания. 
За счет собственных средств благоустроена 
и заасфальтирована прилегающая террито-
рия, причем основные ремонтные работы 
производились коллективом добровольной 

 Ф. А. Давлетшин – делегат съезда
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пожарной охраны. Производственный объ-
ем вырос в три раза. Закуплено современ-
ное импортное оборудование для выпол-
нения огнезащитных работ по металлу и 
зарядки огнетушителей. Сделано еще одно 
важное дело: выкуплена территория, где 
располагается Бугульминское отделение, и 
передана в собственность ЦС ВДПО.

– Сегодня мы готовы выполнять работы 
по пожарной безопасности любой сложно-
сти, – рассказывает Фахим Абузарович. – Для 
этого имеются и силы, и возможности. Кроме 
того, проводим обучение правилам пожарной 
безопасности; тематические конкурсы и со-
ревнования по пожарно-прикладному спорту 
среди школ города и района, творческие со-
стязания в детских садах – непременная и 
важная составляющая нашей деятельности.

Многолетняя деятельность Ф.А. Давлет-
шина отмечена медалью «Князь Александр 
Львов», медалью «360 лет пожарной охра-
не России», нагрудным знаком «В память 
115-летия образования Российского пожар-
ного общества – ВДПО», Почетной грамо-
той МЧС России. Довелось ему в качестве 
делегата принимать участие в работе съез-
да ВДПО в 2010 году.

Мастер по производству Владимир Алек-
сеевич Зубов посвятил добровольной пожар-
ной охране полтора десятка лет. Намерен 
и дальше трудиться, лишь бы здоровье по-
зволяло, признается он. Далеко не новичок в 
данной сфере: специальное образование по-
лучил в Свердловском пожарно-техническом 
училище, позади – 11 лет работы в пожарной 
части. Что такое огнезащитная обработка, 
зарядка огнетушителей, испытание кранов, 
монтаж пожарной сигнализации и прочее, 
знает не понаслышке: всему обучен. И все у 
него ладится. Руководить умеет, документа-
цию оформлять, а есть необходимость – сам 
готов засучить рукава и выполнить любую 
работу. Те же печки, камины, барбекю выло-
жить, к примеру. У него был прекрасный учи-
тель – печник Минвали Касымович. Многим 
секретам научил пожилой мастер. Одно вре-
мя в подчинении Владимира Алексеевича на-
ходились 4 электромонтера, 4 печника, двое 

были на огнезащитной обработке, двое – на 
зарядке огнетушителей. Мощная команда – 
работай не хочу. Обслуживали и бюджет-
ные организации, и крупные промышленные 
предприятия. К сожалению, о том приходит-
ся сегодня говорить в прошедшем времени: 
сократился коллектив. Оптимизация кадров и 
затрат – веление времени. Впрочем, на от-
сутствие заявок Зубов не жалуется. По боль-
шому счету, сохранился прежний перечень. 
Сейчас приходится много ездить по району, 
и каждый в коллективе стал универсалом – 
владеет 5-6 специальностями.

О нем отзываются только с положитель-
ной стороны: сам дисциплинированный и ра-
бочих в руках держит. Отзывчивый, трудо-
любивый. А на таких всегда можно спокойно 
положиться.

Своей правой рукой Фагим Абузарович 
считает главного бухгалтера Лилию Лавитов-
ну Загидуллину. Она пришла в коллектив пять 
лет назад. Непросто приходилось вначале, 
потому как попала она в переходный пери-
од, когда бухгалтерия ТРО ВДПО осваивала 

 Владимир Алексеевич Зубов
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новую систему работы. Когда процесс отчет-
ности и прочих бухгалтерских нюансов был 
отлажен, появилось время для дополнитель-
ных занятий. Лилия Загидуллина с удоволь-
ствием помогает инструктору в проведении 
детских мероприятий и лекций, организа-
ции экскурсий, охотно навещает ветеранов 
предприятия во время праздников, радушно 
встречает их в офисе. Ей это совсем не в тя-
гость. Опыт общения с людьми приобретен 
еще в годы работы в домоуправлении. Уча-
сток ей тогда достался тяжелый, со старинны-
ми домами с печным отоплением, газовыми 
колонками и электрическими котлами. Имен-
но специалисты ВДПО стали ей первыми 
помощниками. Печники обследовали дома, 
чистили дымоходы, консультировали жиль-
цов. С тех пор и знакома Лилия Лавитовна с 
добровольной пожарной охраной. Когда при-
гласили сюда на работу, согласилась сразу. 
Довольна, что сделала такой решительный 
шаг. Все, что ни делается, к лучшему!

Л.Л. Загидуллина награждена медалью 
ВДПО «Князь Александр Львов».

Сирень Завдатович Нугуманов родом 
из Черемшанского района, однако Бугульма 
давно стала для него второй родиной. Здесь 
окончил индустриально-педагогический тех-
никум, на местных заводах шло становление 
его как специалиста, личности. А шесть лет 
назад пришел в Бугульминское отделение 
ТРО ВДПО зарядчиком огнетушителей. К сво-
им обязанностям относится очень серьезно, 
придерживаясь жесткого правила: с огнем 
шутки плохи, а потому все, что касается 
огнезащиты, должно быть безупречно от-
лажено. Еще он согласен с расхожим мнени-
ем о клиенте, который всегда прав. Как же 
иначе, если от него, этого клиента, зависит 
в конечном итоге материальная составляю-
щая в коллективе. Поступил срочный заказ 
с указанием конкретного времени – значит, 
надо поработать так, чтобы уложиться к 
назначенному сроку, и неважно, что рабо-
чий день подошел к концу, что выходной, 
что завален другими заказами. Есть слово 
«надо». Оно знакомо с детства. Выросший 
в многодетной деревенской семье с креп-

 Лилия Лавитовна Загидуллина  Сирень Завдатович Нугуманов
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кими устоями, он хорошо знает цену этому 
слову. Надо сделать. Надо помочь. Это еще 
одно жизненное правило Нугуманова: быть 
настоящим мужчиной – надежным специали-
стом на работе и опорой для своей семьи.

Что примечательно, зарядчики близле-
жащих районов общаются друг с другом – 
консультируются, обмениваются опытом, 
если что – спешат на подмогу. Это всем толь-
ко на пользу. Сирень может и в Альметьевск 
съездить, и в Лениногорск к своим коллегам, 
если назрела в том необходимость, а где-то 
и сам даст дельный совет. Помимо основ-
ной работы часто занят на вспомогатель-
ных – водителем, пропитчиком, печником. 
В общем, из той же серии универсалов, что 
и остальные в коллективе. 

Как известно, дело спорится, лишь ког-
да друзья не сторонятся. Фахим Абузаро-
вич наладил постоянное сотрудничество 
с работниками МЧС, Госпожнадзора, и это 
самым положительным образом сказывает-
ся на реализации различных инициатив по 
агитационной и пропагандистской деятель-
ности. Представители местной власти также 
не отказывают при обращении, старают-
ся найти точки соприкосновения и оказать 
поддержку. Это от того, что есть понимание: 
ВДПО – авторитетная организация в сфере 
пожарной безопасности, всегда готовая ока-
зать как консультационную, так и практиче-
скую помощь, – в пользу населения города 
и района.

Павел Федорович Александров – инструк-
тор Бугульминского отделения ТРО ВДПО. 
Помимо взаимодействия с детьми в школах 
и дошкольных учреждениях, он занимает-
ся обучением взрослого населения – с вы-
ездом конкретно в организации Бугульмы 
и района либо в здании ВДПО, в актовом 
зале. Наглядные пособия для этого имеют-
ся, класс просторный, а в приличных услови-
ях и обучение качественное. 

Двенадцать лет назад Александров при-
мерил на себя роль педагога-лектора, со-
вмещая тогда преподавание с должностью 
инспектора Госпожнадзора. С 2015 года пол-
ностью перешел в ВДПО. Желая сделать за-

нятия более увлекательными, ввел в практи-
ку проведение тематических экскурсий, показ 
цеха по заправке огнетушителей, просмотр 
фильмов на противопожарную тематику. 
Признается: на детей это производит впечат-
ление. В завершение раздает им красочные 
памятки с предупреждениями. Кстати, показ 
диафильмов практикуется и среди взрослых 
обучающихся, в ходе освоения пожарно-тех-
нического минимума. Благодаря Интернету к 
занятиям можно подобрать разные фильмы 
и ролики, как говорится, было бы желание. К 
примеру, можно продемонстрировать недав-
ний пожар, произошедший на территории го-
рода или в селениях района. 

По словам Павла Федоровича, со все-
ми школами работа ведется одинаково, а 
вот творческая активность учащихся в кон-
курсах оказывается разной. Воспитанники 
Бугульминской гимназии №7 относятся к 
этому весьма ответственно и в то же время 
креативно. Поделок изготавливают великое 
множество, да такого качества, что занима-
ют призовые места по России, как, напри-
мер, случилось в 2017 году.

 Павел Федорович Александров
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Традиционные спортивные соревнования 
среди дюповцев города и района проходят на-
кануне профессионального праздника пожар-
ных в апреле – в спортзале пожарной части-64. 
По соглашению, подписанному с управлением 
образования, наиболее сильные ребята отби-
раются в ходе тренировок в течение месяца – 
где-то по двадцать ребят из каждой школы, 
получается солидная группа. Заключительная 
пожарная эстафета завершается вручением 
подарков победителям. Общая работа и об-
щая победа – отдела надзорной деятельно-
сти, ВДПО и учебных заведений.

– Мы стараемся не выпускать добро-
вольных юных пожарных из поля зрения, 
со временем они становятся постоянными 
участниками спортивных состязаний, пока-
зывают перспективные результаты, – гово-
рит Павел Федорович. 

Спортивные праздники с подарками и По-
четными грамотами проходят еще в сентябре, 
только уже на базе сельских средних школ. Ак-
тивную помощь в их проведении оказывает 
преподаватель по ОБЖ. Отдельный план ме-
роприятий разрабатывается к летнему отды-

ху детей в оздоровительных лагерях. ВДПО и 
Госпожнадзор вновь трудятся в одной связке. 
Это, конечно, не может не радовать. 

Местные средства массовой информа-
ции, телевидение и радио оперативно раз-
мещают у себя информацию о деятельно-
сти пожарных, в том числе и в электронной 
версии. Впрочем, инструктор и сам активно 
ведет свою страничку в Интернете. Так вся 
работа на виду. 

Максим Николаевич Пестерев, начальник 
отдела надзорной деятельности и профи-
лактической работы по Бугульминскому му-
ниципальному району ГУ МЧС России по РТ: 

– С Фахимом Абузаровичем у нас на-
лажены плодотворные взаимоотношения с 
первых дней моей работы на бугульминской 
земле. Основное направление деятельно-
сти – безопасность детей. Взаимодействие 
идет в основном в плане их воспитания и 
обучения, причем охватываются буквально 
все возрасты от мала до велика. Взрослый 
контингент населения также находится в 
поле зрения. Опыт показывает, что полез-
ную роль играет наглядная агитация. 

 Максим Николаевич Пестерев  Юрий Николаевич Хребет
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Пожарные дают дельные советы, поясня-
ют, каковы основные причины возникновения 
пожара, как правильно себя вести при обна-
ружении возгорания. Заодно рассказывают о 
том, какие виды огнетушителей существуют и 
как правильно ими пользоваться. Каждый же-
лающий может воспользоваться огнетушите-
лем для тушения условного пожара.

В игровой форме дети усваивают прави-
ла намного крепче, запоминают, как необхо-
димо вести себя в экстремальных ситуациях.

Юрий Николаевич Хребет, член совета 
Бугульминского отделения ТРО ВДПО: 

– Вот уже пятнадцать лет я тесно взаи-
модействую с ВДПО. Начал с того, что всту-
пил в члены Всероссийского добровольного 
пожарного общества, стал вести занятия 
по пожарно-техническому минимуму. С удо-
вольствием, надо сказать, видя результаты 
своего труда. Показатели по пропаганде по-
жарной безопасности улучшаются – проис-
ходит снижение количества погибших и по-
страдавших на пожаре. 

 Уголок детских поделок в Бугульминском отделении

Сотрудники наших ведомств входят в 
состав групп по проверке жилого фонда в 
рамках программы «Жилище». Это одно из 
направлений совместной многогранной дея-
тельности.

Противопожарная пропаганда и агитация 
в Бугульминском муниципальном районе по-
ставлены на должный уровень. Мы неодно-
кратно занимали призовые места в республи-
канских конкурсах; в 2016–2017 гг., например, 
наши показатели оказались выше среднере-
спубликанского более чем в два раза.

В детских оздоровительных лагерях со-
трудники Бугульминского отделения ТРО 
ВДПО и ГУ МЧС России по РТ каждую смену 
проводят общее мероприятие – День пожар-
ной безопасности. Не допустить гибели детей, 
проверить готовность персонала к действиям 
в случае пожара – такова основная цель ме-
роприятий. Отрабатываются действия адми-
нистрации объекта, всего персонала и отды-
хающих, проводится инструктаж, вручаются 
памятки по пожарной безопасности.
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Зеленодольское отделение можно 
считать одним из старейших в си-

стеме ТРО ВДПО. Судя по сохранившейся 
официальной печати, добровольное по-
жарное общество в городе появилось го-
раздо раньше, нежели республиканское: на 
печати указана дата – 1941 год. Первым 
председателем совета ВДПО был Анато-
лий Георгиевич Докелин. В его же бытность 
приобреталось помещение под контору.

Главный инженер Зеленодольского гор-
комхоза А.М. Хоринок, главный инженер 

ЗЕЛЕНОДОЛЬСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

УНР-243 Калитин и начальник ОКС п/я  № 4 
Д.М. Дударь осмотрели этот дом. Он оказал-
ся построенным в 1947 году, рубленным, с 
тесовыми сенями и террасой, печным отопле-
нием. Земельный участок площадью пять ты-
сяч  кв.  м обнесен штакетником. Все работы 
по строительству дома выполнены удовлет-
ворительно, и его стоимость определялась в 
пределах государственных расценок на обще-
строительные работы, составленных Татпро-
ектом в ценах на 1 июня 1950 года и согла-
сованных с Комбанком 27 декабря 1950 года.

Из протокола № 15 заседания членов совета ДПО от 9 ноября 1951 года.
Повестка дня:
1. О приобретении жилого помещения под контору ЗДПО.
Слушали: тов. Докелина о приобретении дома под контору ДПО.
Тов. Докелин сказал, что у нас по решению совета в протоколе № 10 от 8 сентября 1951 

года записано купить дом под контору у гр. Мудрецовой за 40 тыс. рублей. До настоящего 
времени мы этот дом оформить не можем ввиду того, что, как видно, гр. Мудрецовой дом 
продавать исполком не разрешает, хотя мы неоднократно к Мудрецовой ездили (Утопов, 
Шамсутдинов и Докелин). Время уходит, близится конец года, поэтому я лично предлагаю 
купить другой дом и до конца года оформить документацию. И со стороны исполкома насто-
ятельно предложено как можно быстрее оформить покупку дома. А дом продает гр. Глушко 
И. Я., который также для нашего общества походящий. Дом находится по ул. Зеленая,6, жил-
площадью 63 кв.м, стоимость его 42 тыс. рублей.

Я ставлю, товарищи, на ваше усмотрение, будем покупать или нет. В исполкоме, конеч-
но, придется договариваться мне. 

Решили: Дом у Глушко И. Я. под контору ДПО купить. Оформление на покупку дома пору-
чить тов. Докелину. Стоимость дома определено оплатить 42 тыс. рублей. (Стиль сохранен – авт.) 

”

Это единственный район республики, расположенный на обоих берегах Волги. До 1920 года тер-
ритория района находилась в Казанском уезде, с 1920 по 1927 год – в составе Арского кантона. 
10 апреля 1927 года образован Воскресенский район, который в августе того же года переиме-
нован в Казанский. 4 августа 1938 года образованы Юдинский и Столбищенский районы. 16 июля 
1958 года райцентр перенесен из Юдино в Зеленодольск, район переименован в Зеленодольский.
Самому Зеленодольску 15 августа 1918 года присвоен статус поселка промышленного типа, 
10 марта 1932 года – статус города. Здесь функционирует 14 промышленных предприятий, чья 
продукция экспортируется во многие страны мира. Наиболее важные отрасли производства – 
судостроение, машиностроение, деревообработка.
На территории района развито производство химико-лабораторной посуды, система личных 
подсобных хозяйств. Через район проходит железнодорожная магистраль. В 106 населенных 
пунктах проживают более 162 тысяч человек (более 75% – в Зеленодольске, пгт Васильево и 
Нижние Вязовые).
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Архивная выписка Зеленодольского го-
сударственного городского архива гласит: 
14 декабря 1951 года состоялось заседа-
ние исполкома горсовета, где было решено: 
ввиду отсутствия помещения для размеще-
ния конторы и производственных цехов раз-
решить совету ВДПО произвести покупку 
дома по ул. Зеленая, 6.

Так было приобретено здание, в котором 
Зеленодольское отделение обретает по сей 
день. Естественно, с годами его площадь 
по возможности расширили, произвели ре-
монт, но основа строения осталась прежней. 

Анатолий Георгиевич Докелин более 
двух десятков лет руководил советом ЗДПО. 
Затем достаточно долго, с 1970 по 1978 
год, Зеленодольский райсовет возглавлял 
Алексей Иванович Дуньшаков, участник Ве-
ликой Отечественной войны. Когда органи-
зация стала называться районной и город-
ской, ее совет возглавляли:

– в 1979–1993 годы – Александр Яков-
левич Щербаков, участник Великой Отече-
ственной войны;

– в 1993–1997 годы – Михаил Николае-
вич Кузынов;

– в 1997–1998 годы – Юрий Петрович 
Огнев;

– в 1998–1999 годы – обязанности 
председателя совета исполняла Мария Ан-
дреевна Морозова;

– в 1999–2005 годы – Сергей Викторо-
вич Чуприн;

– с 2005 года по настоящее время руко-
водит Айрат Закиевич Кадыров.

Сергей Викторович Чуприн устроил-
ся в Зеленодольское райгоротделение 
ТРО ВДПО печником-трубочистом в 1988 
году  – ровно тридцать лет назад. Потом 
его перевели в контролеры-приемщики (за-
нимался приемкой домов, проверкой дымо-
ходов и вентиляционных каналов). Структу-
ра организации тогда казалась несколько 
странной, вспоминает он: был совет ВДПО, 
и отдельно функционировало ремонтно-
строительное управление производствен-
ных работ. Производством руководили 
другие люди – не те, что возглавляли со-
вет. И жизнь показывала: производствен-
ники оказались более влиятельными, чем 
председатели, которые занимались чисто 
агитационной работой. Сергей Викторович 
застал в руководителях еще Александра 
Щербакова. Общительный Александр Яков-
левич отличался лояльностью, вместе с тем 
считался требовательным руководителем. 
Чем памятно то время? К взаимодействию 
со Всероссийским добровольным пожар-
ным обществом в те годы привлекались 
практически все городские предприятия и 
организации (тесно сотрудничали, в част-
ности, со сферой торговли, ЖКХ, образова-
ния). В каждом коллективе, независимо от 
численности, были определены сотрудники, 
ответственные за пожарную безопасность, 
обучение людей. Они регулярно отчитыва-
лись в Зеленодольском отделении ВДПО о 
проделанной работе, проведенных меро-
приятиях. Вопрос этот ставился настолько 
серьезно, что руководители предприятий, 
учреждений, их заместители держали его 
под неусыпным контролем. Планировались 
совместные мероприятия и акции, которые 
выливались в настоящее событие город-

 Сергей Викторович Чуприн
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ского масштаба – например, конференции 
и слеты с участием пионеров, обучение 
дюповцев с участием руководства горо-
да, республиканского ВДПО, активистов 
общественного движения. Сохранилось не-
мало фотоматериалов, рассказывающих 
об активном прошлом добровольных по-
жарных. А агитационные листки, брошюры, 
плакаты присылались тогда из Казани в не-
ограниченном количестве – они исправно 
раздавались по учебным и дошкольным 
заведениям, другим организациям. Кстати, 
членам дружины юных пожарных выдава-
лись специальные удостоверения, чем они, 
конечно же, искренне гордились. Считалось 
престижным состоять в этой общественной 
организации. Таким образом, агитационная 
работа действительно велась эффективно 
и массово. Жаль, что в 90-е годы многие 
традиции подрастерялись. Сказывалась не-
хватка средств на мероприятия, их значи-
мости уже перестали уделять должное вни-
мание. 

Радует, что сегодня ситуация в этом 
плане кардинально меняется.

В 1980-е годы Зеленодольское отделе-
ние лишилось самостоятельного юридиче-
ского статуса – его присоединили к Казани, 
оставив здесь лишь производственный уча-
сток. Видимо, таков оказался экономиче-
ский просчет – стало невыгодно содержать 
отдельную структуру. Участок возглавил Ми-
хаил Николаевич Кузынов. Дельный, толко-
вый, он сумел организовать в Зеленодоль-
ске все виды противопожарных работ.

Мария Андреевна трудилась здесь бух-
галтером с 1982 года. Случилось так, что по-
сле ухода Огнева возглавлять коллектив ста-
ло некому, и ответственная, добросовестная 
Морозова согласилась исполнять обязанно-
сти председателя совета – до тех пор, пока 
на эту должность не поставили Сергея Вик-
торовича Чуприна.Через пять лет он передал 
бразды правления Айрату Закиевичу Кады-
рову, оставшись в должности заместителя. 
Сохранилось за ним и членство в совете 

 Конференция ВДПО в Зеленодольске
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ТРО ВДПО – Чуприн входил в состав прези-
диума республиканского совета почти двад-
цать лет. Дружный тандем Кадырова-Чупри-
на продолжает успешно трудиться и поныне.

В 1999 году, когда Сергея Викторовича 
коллектив избрал руководителем, радовать-
ся состоянию дел не приходилось. На заре 
1990-х, когда начался переход к частной 
собственности, наметился резкий спад про-
изводства, в 2000-х объемы производства 
упали катастрофически. Но ведь коллектив 
оказал доверие, как же его не оправдать? 
Да и для себя решить, в состоянии ли ты «из 
болота тащить бегемота»? В трубопечной 
службе постепенно пошла продвижка, слож-
нее оказалось наладить производственный 
процесс в электрослужбе: нужных специали-
стов нет, а значит, не стоит вести речи о кон-
курентоспособности коллектива. 

Айрат Закиевич признается: трудности 
его никогда не пугали, а в том, что слож-
ностей здесь будет – хоть отбавляй, он не 
сомневался. Как там, в армии? Ставится за-

дача – ее надо выполнять. Примерно так 
представлял себе работу в ВДПО, хотя ор-
ганизация эта и сугубо гражданская.

Решил начать с возврата утраченных по-
зиций в производственном направлении. С 
поиска заказчиков, заявления об организа-
ции на всех уровнях. С подтягивания ресур-
сов – административных, финансовых, люд-
ских. Стал формироваться новый коллектив. 

Весьма болезненным моментом несколько 
лет назад стала потеря давнего клиента в лице 
управления образования. Техобслуживанием 
более ста объектов образования в городе и 
районе занималось Зеленодольское отделение 
ТРО ВДПО. На очередных электронных торгах 
победу одержала неизвестная иногородняя 
фирма, в итоге оказались в проигрыше не 
только ВДПО, но и сами учебные заведения: 
минимальные регламентные работы по проти-
вопожарным мерам проводятся там теперь, 
образно говоря, через пень колода. 

Добровольные пожарные «просели» тог-
да в объемах примерно на треть от планиру-

 Дети демонстрируют свое сценическое мастерство. 1984 год
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емого. И как же поступили после этого? Да 
просто открыли новое юридическое лицо, 
получили лицензию и стали работать по 
упрощенной системе налогообложения. Это 
был верный шаг, считает Кадыров. Далее, 
опираясь на постановление № 410 Прави-
тельства РФ от 14 мая 2013 года «О мерах 
по обеспечению безопасности при использо-
вании и содержании внутридомового и вну-
триквартирного газового оборудования», 
пересмотрели заключенные контракты на 
обслуживание вентиляционных каналов в 
жилых домах и прочих помещениях. Теперь 
вместо одного раза в год проверка произ-
водится трижды, что позитивно сказывается 
на конечных цифрах по объемам. В конце 
концов, финансовый провал, маячивший 
перед коллективом, удалось ликвидировать. 
Более того, уже очевиден рост показателей.

Айрат Кадыров уверен: для того, чтобы 
прочно встать на ноги, следует просчитать 
рентабельность каждого из планируемых 
видов деятельности. Либо наращивать объ-
емы по накатанной деятельности, либо ос-
ваивать новые, современные виды. Послед-
ним и занялись. Если раньше приоритет в 
основном держала трубопечная служба, то 
сейчас упор делается на монтаж охранной и 
пожарной сигнализаций, да и обслуживание 
стало более качественным. Немалые надеж-
ды возлагаются на такие виды работ, как 
испытание лестниц и ограждение кровли. 
Активно ведется обучение пожарно-техни-
ческому минимуму, в планах и освоение не-
профильных видов деятельности. Собствен-
но говоря, почему бы не попробовать свои 
силы? Кадыров с сожалением признается: 
из-за непродуманного решения руководства 
республиканского общества в свое время 
пришлось уйти с рынка обслуживания огне-
тушителей, хотя имелся и зарядный цех, и 
оборудование соответствующее. 

У Зеленодольского отделения царит пол-
ное взаимопонимание с работниками пожар-
ной части, что благотворно сказывается на 
общих результатах. Очень хорошо поддержи-
вал добровольных пожарных с организацией 
соревнований и конкурсов Олег Ринатович 

Нуруллин, до 2011 года работавший началь-
ником ОНД. Благодаря инструктору Резеде 
Юсуповой, креативной и неутомимой, ВДПО, 
как общественная организация, всегда в трен-
де, сюжеты о мероприятиях с детьми на про-
тивопожарную тематику, благотворительных 
акциях и спортивных соревнованиях регуляр-
но транслируются по местному телеканалу, не 
обходят вниманием и печатные СМИ. 

И Кадыров, и Чуприн – люди активной 
жизненной позиции. Они готовы дать совет, 
если кто в нем нуждается, поддержать, если 
о том их попросят, выступить с критикой, 
сразу же предлагая свой вариант решения 
вопроса. Неравнодушны и любознательны, 
обязательно докопаются до сути, чтобы 
уяснить для себя непонятную ситуацию, 
внедрить какое-то новшество в работе. Не 
случайно оба неоднократно избирались чле-
нами президиума совета ТРО ВДПО, куда, 
как известно, руководителей райгоротделе-
ний выдвигают по определенным критери-
ям – способности подавать идеи, умению 
высказывать свою точку зрения, давать 
рецензию и т.д. А.З. Кадыров, С.В. Чуприн 

 Айрат Закиевич Кадыров
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 Вот таким многочисленным был коллектив Зеленодольского отделения ВДПО. Одних печников насчиты-
валось двадцать человек, ибо трубопечные работы считались тогда основными
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и главный бухгалтер отделения О.Г. Егорова 
награждены медалью ВДПО «Князь Алек-
сандр Львов».

У каждого отделения ТРО ВДПО своя из-
юминка – фактор, отличающий от других. В 
Зеленодольске это почтительное отношение 
к прошлому, историческим материалам, к ве-
теранам, стремление сохранить имеющиеся 
данные для потомков. Не зря же налажена 
такая прочная связь с местным музеем при 
пожарной части, проводятся увлекательные 
встречи и с ветеранами ВДПО, и со школь-
никами, серьезное внимание уделяется дей-
ственной оргмассовой работе.

Сергею Викторовичу довелось пора-
ботать со многими уважаемыми людьми. 
Он особо не гордится тем, что имеет уже 
30-летний стаж – их коллектив всегда от-
личался отсутствием текучести кадров, все 
обычно трудились подолгу. Более тридца-
ти лет проработала бухгалтером, кассиром, 
кладовщиком Любовь Валерьевна Хабибул-
лина. В 1966 году пришел Александр Ильич 
Ганин. Его приняли водителем-киномеха-
ником, с фильмами по противопожарной 
безопасности он ездил по селам, собирая 
полные клубы. Его по праву можно считать 
почетным ветераном ВДПО. Вклад Алексан-
дра Ильича в развитие организации отме-
чен знаком «Отличник ВДПО», Почетными 
грамотами ТРО ВДПО и Зеленодольского 
горрайсовета. 

Вера Васильевна Глушак пришла стар-
шим инструктором 26 апреля 1966 года. 
Заслужила звание ударника коммунистиче-
ского труда, за исключительно добросовест-
ное отношение к служебным обязанностям 
и примерную трудовую дисциплину награж-
далась правительственными наградами, По-
четными грамотами и ценными подарками. 
На протяжении ряда лет избиралась пред-
седателем месткома и членом президиума 
горрайсовета ТРО ВДПО. 

Елена Михайловна Беляева устроилась 
кладовщиком в производственный цех 4 
марта 1956 года. Она заслужила авторитет 
среди коллег, принимала активное участие в 
общественной жизни коллектива. И тоже яв-

лялась ударником коммунистического тру-
да, награждалась Почетными грамотами и 
ценными подарками.

Валентина Семеновна Прошунина ста-
ла бухгалтером в производственном цехе 
ВДПО 11 сентября 1972 года, заодно зани-
малась и отчетами горрайсовета. Ее успехи 
в труде и общественных делах также были 
отмечены наградами. Примером для всех 
служил Илья Константинович Серегин – печ-
ник-трубочист с мая 1964 года. В 1977 году 
он признан победителем соцсоревнования, 
являлся членом месткома профсоюза гор-
райсовета. А Георгий Кузьмич Колесников 
возглавлял бригаду печников-трубочистов 
Зеленодольского участка СРСУ ПР ВДПО. 
Его бригада много лет занимала призовые 
места в соцсоревнованиях, это были про-
фессионалы высокого класса. Серегин на-
гражден значком «Отличник ВДПО». Михаил 
Николаевич Кузынов работал мастером Зе-
ленодольского участка с января 1978 года. 
Избирался членом объединенного комитета 
профсоюза Татарстанского республиканско-
го совета ВДПО и председателем месткома 
профсоюза. За успешную производствен-
ную и общественную деятельность неодно-
кратно поощрялся Почетными грамотами и 
денежными премиями. 

У зеленодольских добровольных пожар-
ных сохранилась уникальная вещь – Книга 
Почета, которая велась с 70-х годов про-
шлого века. В роскошном альбоме руково-
дители тех лет зафиксировали имена всех 
ветеранов ВДПО с фотографиями и заслу-
женными наградами. Книга Почета хранится 
в музее при пожарной части и непременно 
демонстрируется всем посетителям во вре-
мя экскурсий.

– Агитационно-массовая работа, без-
условно, необходимый элемент в нашей 
деятельности, – говорит Айрат Кадыров.  – 
Именно через творческие конкурсы, вик-
торины, тематические мероприятия можно 
эффективно прививать школьникам навыки 
пожаробезопасного поведения, пропаганди-
ровать гуманитарные идеи пожарно-спаса-
тельного дела.
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Напомнить взрослым и детям о прави-
лах пожарной безопасности, привлечь вни-
мание к вопросам службы 01 – такие цели 
мы преследуем при проведении творческих 
конкурсов в детских садах. Прошел такой, 
например, в детском саду № 32 «Сказка». 
Мы стараемся вовлечь к участию в них как 
воспитанников, так и их родителей. В тече-
ние нескольких дней они вместе рисуют, рас-
крашивают, вырезают, клеят, и результаты 
совместного творчества просто поражают! 
Сложно нам бывает потом определять луч-
шие работы – настолько все великолепны: 
красочные рисунки, сложные аппликации, ог-
нетушители разных размеров и почти насто-
ящие пожарные щиты с полным комплектом 
необходимого инвентаря. По обыкновению 
грамоты и подарки получают все участники 
конкурса. Ну, а авторов лучших пяти рисун-
ков и работ в области прикладного творче-
ства стараемся отмечать особо, например, 
сладкими призами, дополнительными суве-
нирами и памятками.

Вот еще один аспект профилактических 
мероприятий. Совместно с сотрудниками 
Госпожнадзора и управления соцзащиты 
Зеленодольского муниципального района 
работники отделения ТРО ВДПО посещают 
неблагополучные многодетные семьи и уста-
навливают в домах и квартирах автономные 
пожарные извещатели. Заодно ведется про-
филактическая беседа о том, как не допу-
стить пожаров в жилье. Как свидетельствует 
статистика, именно в жилье такой категории 
граждан чаще всего и возникают пожары, а 
в огне гибнут ни в чем не повинные дети. 

* * * 
В 1990-е годы, в бытность Михаила Нико-

лаевича Кузынова, к Зеленодольскому отде-
лению присоединяли Дрожжановский участок. 
Потом опять началась реорганизация…

В 2015 году старейший работник Дрож-
жановского участка Рафика Айметдинова 
отметила 90-летний юбилей. Возглавлявший 
тогда совет ТРО ВДПО Габдельхай Валиул-
лин и руководитель Зеленодольского отде-
ления Айрат Кадыров навестили почетного 
ветерана, тепло поздравили ее и вручили 
подарки. Как растрогалась Рафика апа! Она 
больше четверти века трудилась в системе 
ВДПО. Многое в жизни связано с этой орга-
низацией. Вначале Дрожжановский участок 
объединили с Буинским, в 1966 году он стал 
самостоятельным, что означало возрождение 
подразделения. Через пару лет Рафика Са-
дретдиновна перешла туда из пожарной части 
и взялась за оргмассовую работу. С большим 
энтузиазмом, надо подчеркнуть. В те годы в 
районе функционировало 45 школ начально-
го и среднего образования, их требовалось 
охватить вниманием. Старалась, успевала. 
Прекрасно работала с юношескими добро-
вольными пожарными дружинами. Под ее 
руководством ребята изучали основы пожар-
ного дела, приобретали практические навыки. 
Они наблюдали за противопожарным состоя-
нием своих школ, жилых домов, ферм, охра-
няли посевы и леса от пожаров, распростра-
няли противопожарные листовки и плакаты. 
Обо всем этом Рафика Садретдиновна с боль-
шим удовольствием вспоминала, сидя с гостя-
ми за праздничным столом. Работе с детьми 

В рамках празднования 125-летия Российской пожарной охраны состоялся республиканский 
конкурс «Письмо ветерану пожарной охраны». Сотни детей со всего Татарстана приняли 
участие в этом конкурсе, не остались в стороне и зеленодольские школьники. На суд жюри 
регионального этапа было прислано несколько десятков писем с иллюстрациями, из них вы-
брали те, где тематика пожарной охраны раскрывалась наиболее глубоко. А лучшие детские 
письма вручили ветеранам во время праздничных мероприятий в октябре. Эти трогательные 
послания стали неожиданным и приятным подарком для пожилых людей. 
Призерами финального этапа республиканского конкурса стали несколько зеленодольских 
ребят: Алексей Бачин, Никита Горячев, Арина Зиганшина. Каждый получил свой ценный приз.

”
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она отдавала, без преувеличения, все силы и 
знания. Ее подопечные неоднократно занима-
ли призовые места в конкурсах среди ЮДПД 
на российском и республиканском уровнях. А 
одна из дружин Дрожжановского района была 
даже удостоена поездки в лагерь «Орленок».

Рафика апа с улыбкой призналась: на 
тематических конференциях актовый зал 
местного Дома культуры заполнялся до от-
каза – так увлекательно она рассказывала, 
казалось бы, о «скучных» вещах. Лекции 
завершала под аплодисменты слушателей. 
Многим ли подобное удается?

На прощание Рафика Садретдиновна по-
дарила альбом с историей создания ВДПО и 
фотографиями.

* * * 
Сохранился при Зеленодольском отде-

лении ТРО ВДПО Буинский участок. Воз-
главляет его Татьяна Валерьевна Емельяно-
ва. При появлении заказов зеленодольские 
специалисты выезжают в Буинск и выполня-
ют необходимые виды работ. В основном 

это проверка дымоходов, вентиляционных 
каналов, обслуживание пожарной сигнали-
зации, огнезащитная пропитка.

Зеленодольское отделение ТРО ВДПО с 
оптимизмом смотрит в будущее.

– Организация, пережившая сложнейшие 
90-е годы и вставшая опять на ноги, имеет 
право на дальнейшее существование, успеш-
ное развитие, – уверен Айрат Закиевич Ка-
дыров. – Но при обязательном внедрении 
новшеств, модернизации производства. Стоя 
на развилке, следует выбирать ту дорогу, ко-
торая соответствует нынешним требовани-
ям экономики. Важнейшее значение имеет 
компетентность, грамотность руководящих 
кадров, их своевременное обновление. Сле-
дует выдвигать и учить перспективную моло-
дежь, потому что ей присуща энергия, жела-
ние проявить себя, стремление реализовать 
намеченные планы. Мы находимся в жесткой 
конкурентной борьбе с различными структу-
рами, частными предпринимателями. За кем 
будет последнее слово, что мы сможем пред-
ложить лучше, качественнее, быстрее? 

 Коллектив Зеленодольского отделения
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ЛЕНИНОГОРСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

Лениногорский райсовет ВДПО был 
создан в 1958 году, его председа-

телем стал А.Д. Деитин. В основном здесь 
занимались противопожарной агитационно-
массовой деятельностью. Одновременно 
открыли цех республиканского производ-
ственного комбината ВДПО, нацеленный 
только на производственную деятельность. 
В последующие годы райсовет ВДПО воз-

главляли Ф. Фархутдинова (с июля 1968 
года), Т.С. Куклина (с декабря 1973 года), 
Т.С. Попова (с 1976 по январь 2001 года). 

29 апреля 2001 года председателем 
райсовета избран А.А. Шамарданов.

Ремонтно-строительный участок произ-
водственных работ ДПО создан 1 мая 1994 
года, через три года он преобразован в 
ОО ДПО РТ, а 13 июня 2002 года райгорор-

В 1930 году ТАССР, как известно, была разделена на районы. На месте Бугульминского кан-
тона образовались Шугуровский, Бугульминский, Черемшанский, Бавлинский, Альметьевский, 
позднее Азнакаевский районы. 10 февраля 1935 года образовался Новописьмянский район. 18 
августа 1955 года рабочий поселок Новая Письмянка преобразован в город республиканского 
подчинения. Новописьмянский район переименован в Лениногорский. В 1959 году в состав Ле-
ниногорского района включен Шугуровский. Район богат полезными ископаемыми – крупными 
месторождениями нефти, битума. В 67 населенных пунктах проживают 83700 человек (более 
75% – в городе). Район обладает выгодным транспортно-географическим положением, находясь 
на пересечении основных видов транспортных магистралей. На территории района действуют 
около 500 экономически активных предприятий.
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ганизация переименована в Лениногорский 
филиал ТРО ОО ВДПО. В связи с измене-
нием устава 1 января 2008 года измени-
лось и наименование – стало межрайонным 
отделением ТРО ВДПО, с 9 августа 2012 
года это Лениногорское райгоротделение 
ТРО ВДПО РТ. 

Таисия Степановна Попова посвятила 
добровольной пожарной охране четверть 
века. Она была членом президиума респу-
бликанского совета, ветераном ВДПО. Внес-
ла достойный вклад в решение задач по обе-
спечению пожарной безопасности района 
и города. Благодаря безупречному труду, 
активному участию в общественной жизни 
снискала огромное уважение. О таких, как 
она, говорят: человек, исключительно пре-
данный делу. 

За долголетний и добросовестный труд 
многократно поощрялась Почетными гра-
мотами и ценными подарками. Награждена 
значком ЦК ВЛКСМ «За активную работу в 
комсомоле», медалью «Ветеран труда».  Учебный класс в Лениногорском отделении

 Коллектив Лениногорского ВДПО на субботнике. 1974 год
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 Таисия Степановна Попова (справа)  Абдрауф Абдрахманович Шамарданов

Последние семнадцать лет коллективом 
Лениногорского отделения ТРО ВДПО неу-
станно руководит Абдрауф Абдрахманович 
Шамарданов. За многолетнюю плодотвор-
ную работу он награжден медалью «Князь 
Александр Львов», Почетными грамотами 
ведомства. За большой вклад в духовное 
развитие Лениногорского муниципального 
района и помощь в строительстве мечети 
«Абу – Ханифа» награжден Благодарствен-
ным письмом главы района.

Немало трудностей приходилось пре-
одолевать Абдрауфу Абдрахмановичу за 
минувшие годы. Жизнь преподносила сюр-
призы один за другим, однако, судя по все-
му, Шамарданов всегда достойно выходил 
из положения. Так привык. Парень твердой 
сельской закалки, в свое время, окончив 
профтехучилище, сел на трактор, после 
службы в армии и за баранкой автомашины 
поработал. Затем учеба в Чистопольском 
совхозе-техникуме, в Казанском сельхозин-
ституте  – а это тоже серьезный труд. Азы 
руководящей работы постигал в совхозе 
«Правда» Алькеевского района – в должно-

сти главного инженера, главного экономиста. 
Ну, а в полной мере свои организаторские 
способности и хозяйскую смекалку показал, 
будучи директором совхоза. В сложные 90-е 
годы, когда многие хозяйства приходили в 
упадок, а то и вовсе распадались, Абдра-
уф Абдрахманович свой совхоз держал «в 
узде». Благодаря налаженным партнерским 
связям с предприятиями и организациями 
в округе производил бартерный обмен и 
выплачивал работникам заработную плату 
необходимыми товарами народного потре-
бления, да еще выискивал способы обнали-
чивания денег, чтобы народ не сидел без ко-
пейки в кармане. Уходя, оставил после себя 
крепкое хозяйство. Неудивительно поэтому, 
что до сих пор Шамарданова вспоминают 
там добрым словом.

Судьба распорядилась так, что оказался 
он однажды на лениногорской земле и при-
ступил к работе в ВДПО, сфере для него 
совершенно незнакомой. Но это его только 
подстегивало – значит, надо непременно 
втянуться в дело и показать себя! С коллек-
тивом сразу же установились доброжела-
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тельные отношения. Люди видели, что Ша-
марданов настроен серьезно. В тот момент 
здесь трудились около десятка человек  – 
печники, электрик, инструктор, водитель. 
Организация занимала две комнаты при 
пожарной части, потом ее вообще стесни-
ли в одну. Объемы предоставляемых услуг 
мизерные – такие настали времена. Словом, 
было новичку куда приложить руки.

Через год Абдрауф Абдрахманович уже 
мог уверенно отчитаться: выкуплено от-
дельное здание (начало было положено еще 
при Таисии Степановне Поповой), причем 
неподалеку от пожарной части, что весьма 
полезно для совместной деятельности; про-
изведен качественный ремонт. Приобрели 
транспорт. Несоизмеримо вырос и объем 
предоставляемых услуг. 

Финансовое положение райгоротделения 
укрепляется по разным позициям, объясняет 
руководитель: в один год больше востребо-
ван один вид услуг, в другой – совсем иные 
виды. Одинаково стабилен спрос как по го-
роду, так и по району на огнезащитную про-
питку деревянных конструкций, трубопечные 
работы, на монтаж и техобслуживание по-
жарной сигнализации, монтаж видеонаблю-
дения. И это радует. Лениногорские специ-
алисты хорошо справляются и по времени 
выполнения заказа, и по качеству работ.

Залог успеха видится в сплоченности 
коллектива. Все минувшие годы в отделении 
трудились сообща, никто из работников не 
ушел, и, что важно подчеркнуть, никого не 
пришлось увольнять за нерадивость. Что 
ж, это свидетельство доверия друг к другу, 
взаимопонимания. Силу единения Абдрауф 
Абдрахманович особенно остро ощутил в 
сложнейший период финансового краха Тат-
фондбанка в 2017 году, где у Лениногорско-
го отделения был открыт счет. Оставшись 
без средств (крайне неприятная и опасная 
ситуация), руководителю пришлось пойти на 
непопулярные меры – отправить людей в от-
пуск без сохранения заработной платы, за-
нимать в долг, чтобы оплатить счета за газ, 
электричество, прочие услуги. Был, конечно, 
еще один путь – признать себя банкротом и 

распустить коллектив, но Шамарданов его и 
не рассматривал, сосредоточившись на од-
ном – любыми путями удержаться на плаву, 
сохранить организацию. 

У него это получилось. Сегодня ленино-
горцы постепенно выправились и уже наби-
рают обороты в производственной деятель-
ности. Высокая конкуренция на рынке услуг 
вносит свои коррективы в показатели, не без 
этого. Но авторитет, нажитый годами, уме-
ние безоговорочно выполнять прописанные 
договорные обязательства – существенный 
фактор для любого клиента. Основной кон-
тингент отделения остается постоянным. 
Стоит задача активизировать работу и в 
плане пропаганды пожарной безопасности 
среди населения, ведения оргмассовой де-
ятельности. Есть задача – будет и решение, 
уверен Шамарданов.

Многие годы неизменным помощником 
Абдрауфа Абдрахмановича оставалась Лю-
ция Вагизовна Хафизова. Таковой она счи-
талась и у Таисии Степановны Поповой. Впе-
чатляет общий трудовой стаж – сорок пять 
лет! Ветеран труда Люция Вагизовна Хафи-

 Люция Вагизовна Хафизова
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зова награждена медалями «За пропаганду 
пожарного дела», «За безупречный труд. 
25 лет работы в ВДПО», медалью МЧС Рос-
сии «За сотрудничество во имя спасения», 
Почетной грамотой МЧС России.

Она по праву считается одной из леген-
дарных личностей Лениногорского отделе-
ния. Ей довелось поработать со многими 
руководителями, сама же, начав с должно-
сти инструктора, стала главным бухгалте-
ром, и долгие годы успешно трудилась на 
этом посту.

Родилась она в 1945 году в д. Бакиро-
во Лениногорского района. Окончив школу, 
поступила заочно в Казанский педагогиче-
ский институт. Однако педагогом не стала, 
да и учебу в вузе пришлось забросить. Зато 
окончила техникум, курсы строительных ма-
стеров. Как нередко случается в жизни, нео-
жиданная встреча с одноклассницей опреде-
лила ее дальнейший выбор: та посоветовала 
пойти инструктором в ВДПО. Случилось это 
в январе 1971 года.

Коллектив тогда насчитывал три десят-
ка человек – сплошь мужчины, а мастером 
производственного цеха была женщина – 
Сажида Сафиуллина. Вскоре после Фаи Фар-
хутдиновой должность председателя совета 
занял Иван Михайлович Макаров. Люция 
Вагизовна вспоминает его как грамотного 
специалиста. Его сменили потом Гарай Гиль-
манович Гараев, Мария Федоровна Ишкова, 
о каждом из них сохранились добрые воспо-
минания, ибо каждый был чем-то примеча-
телен, а главное, ответственно относился к 
своим обязанностям и с уважением – к под-
чиненным. Сильная, удивительно выносли-
вая Мария Федоровна, например, поражала 
прежде всего тем, что сама ездила за рулем 
(большая редкость в те годы!), отлично раз-
биралась в бухгалтерии, ловко справлялась 
и в должности мастера производственного 
цеха. Все у нее ладилось, восхищается Лю-
ция Вагизовна. 

Таисия Степановна Попова в молодости 
прошла школу горкома комсомола, препода-
вала. Многое знала и умела, многому научи-
ла Люцию Вагизовну. Они работали в одном 

кабинете, не делили обязанности на свою 
и чужую. Очень продуктивно велась агит-
массовая работа в школах и детских садах, 
во всех учебных заведениях города были 
созданы отряды ДЮП, особой активностью 
отличалась в этом плане школа №  10. По 
итогам конкурсов и соревнований в награ-
ду школы-победители получали ценные по-
дарки. То-то было радости! Возили детей на 
экскурсии в Оренбург, Казань – для них не-
забываемое событие. Кстати, в организации 
спортивных соревнований помощь пожар-
ной части была огромной.

Хафизова дотошно проверяла работу 
первичных организаций на предприятиях и 
в учреждениях – ведется ли противопожар-
ная пропаганда, заряжены ли огнетушители, 
умеют ли им пользоваться и т.д. Все недо-
четы фиксировались в карточке обследо-
вания первичных организаций и брались на 
контроль до полного их исправления. Жестко 
устанавливался и план по реализации специ-
альных марок ВДПО. У Люции Вагизовны и с 
этим проблем не было, выполняла его вовре-
мя. А еще она выучилась на киномеханика и 
ездила по сельским клубам на так называе-
мой агитмассовой машине демонстрировать 
фильмы о пожарах и их трагических послед-
ствиях. Заодно распространяла агитмассо-
вую литературу, которая в большом количе-
стве поставлялась в районы из Казани. 

В 1984 году Л.В. Хафизову переве-
ли помощником мастера Лениногорского 
участка СРСУ ПР ВДПО, располагавшего-
ся в г. Бугульме. Соответственно с отчета-
ми о проделанной работе ездили уже туда. 
Через три года она стала бухгалтером, а в 
1998-м переведена старшим бухгалтером 
Лениногорского ОО ДПО РТ. В должность 
главного бухгалтера вступила в июне 2002 
года. Через 14 лет, в 71 год, решила уйти на 
заслуженный отдых. «Я и не заметила, как 
пролетели эти 45 лет, – улыбается Люция 
Вагизовна. – Неоценимую роль в моем ста-
новлении сыграла Таисия Степановна, душа 
в душу работали мы потом с Абдрауфом Аб-
драхмановичем. А какой у нас коллектив за-
мечательный был всегда!».
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Ильшат Нуруллович Бурганов, окончив 
профессионально-техническое училище-14, 
стал машинистом бульдозера по нефтяным 
отраслям. Но сложилось так, что в июле 2003 
года он открыл новую страницу в своей био-
графии, устроившись зарядчиком-пропитчи-
ком в Лениногорское отделение ТРО ВДПО. 
Чуть позже расширил профессиональные 
обязанности, став еще и водителем. И все у 
Ильшата Нурулловича получалось отменно. 
В 2012 году ему предложили принять уча-
стие в межрегиональном конкурсе «Лучший 
по профессии», который проходил в Чебок-
сарах. Там ему не оказалось равных – за-
нял первое место! Достойные результаты 
показал и в Москве на всероссийском этапе 
конкурса, и в Екатеринбурге в 2017 году. 
Сегодня Ильшат Бурганов работает водите-
лем, зарядчиком, электриком по охранно-по-
жарной сигнализации. 

А Марат Атласович Закиров по окон-
чании ПТУ-32 получил документ, удостове-
ряющий, что он теперь профессиональный 

пчеловод. Тем не менее, в 1996 году пришел 
в систему ВДПО. Коллектив тогда был солид-
ный, вспоминает Марат Закиров: печников 
12 человек, электриков трое, один заряд-
чик. Печники разбиты по звеньям (на одно 
звено приходилось по два домоуправле-
ния), в основном производили ежекварталь-
ный обход квартир, проверяли дымоходы 
и вентиляционные каналы. Когда понадо-
бились более глубокие знания по специаль-
ности, отучился на курсах в Казани, получил 
удостоверение печника. На том, конечно, не 
останавливается, периодически повышает 
квалификацию в УКХ – того требует время.

Получив соответствующую лицензию, 
коллектив начал работу с частным сектором. 
К примеру, производится периодическая и 
первичная проверка дымоходов с выдачей 
актов, проверка дымоходов и вентканалов 
на предприятиях города, в учебных заведе-
ниях и торговых точках Лениногорска.

Далеко не сразу влился в коллектив до-
бровольной пожарной охраны Исхак Нурис-

 Коллектив Лениногорского ВДПО
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ламович Нугуманов. Родом из Бавлинского 
района, он после службы в армии устроился 
в родном селе водителем. Незаметно проле-
тели десять лет. Решил попытать счастья в 
Лениногорске – город привлекал его всегда. 
В 1986-м освоил профессию печника в до-
бровольной пожарной охране. По душе она 
пришлась Исхаку Нурисламовичу, ни на ка-
кую другую менять уже не стал: проработал 
печником три десятка лет. Значительный 
стаж, крепкий профессиональный багаж, с 
которым не пропадешь.

Регина Ахтямовна Нуртдинова в Лени-
ногорском отделении ТРО ВДПО работает 
бухгалтером около десяти лет. Секретами 
профессии овладевала в разных учреждени-
ях, и даже в столице, но вернулась. А здесь 
ей понравилось, обстановка доброжелатель-
ная, отношения доверительные. Обязанно-
сти свои выполняет с удовольствием, да и к 
коллективу прикипела. В связи с 55-летием 
ТРО ВДПО за особые заслуги перед обще-
ством Регина Ахтямовна награждена Почет-
ной грамотой.

Бавлинский участок

Бавлинское отделение ВДПО распо-
лагалось в отдельном здании по ул. 

Калинина. Так получилось, что в свое время 
и отдельным участком работали, и присоеди-
нялись то к Бугульминскому, то к Лениногор-
скому отделениям. Не по своей прихоти, стоит 
заметить, подобные решения в верхах объяс-
няли экономической целесообразностью. В 
организационном плане происходило немало 
изменений, и каждый раз коллективу надо 
было перестраиваться на новый лад, вновь 
и вновь искать точки соприкосновения с пар-
тнерами, это порождало свои сложности.

Председателем Бавлинского участка 
стал Сирин Лиюрович Гизатуллин. Вот как 
это произошло. 

Получив в профтехучилище профессию 
бурильщика разведочного бурения, Сирин 
Гизатуллин из родных Бавлов отправился 
осваивать сибирский регион. Годы эти ока-
зались насыщенными на события и весьма 
полезными для молодого человека. Настоя-
щая школа жизни, школа становления и про-

фессионального, личностного роста. Уже 
возмужалым мужчиной вернулся обратно 
в Бавлы. И вскоре последовало предложе-
ние возглавить отделение ВДПО. Но я не 
знаком с этой работой, я же нефтяник, рас-
терялся поначалу Сирин Гизатуллин. Ничего, 
научишься, утешили его. И глава района (в ту 
пору Наиль Шамилович Зарипов) поддержал. 
Хватку вижу, потянешь, заметил он. А в ТРО 
ВДПО благословение получил от Михаила 
Ильича Малкова: оказалось, они были знако-
мы с тех пор, когда Малков работал первым 
секретарем Бавлинского райкома партии.

Обстановка в хозяйстве несколько уди-
вила новоиспеченного руководителя. Про-
изводственный цех относился к Бугуль-
минскому отделению, а ответственные за 
оргмассовую работу подчинялись Ленино-
горску. Каша, да и только. Сирин Лиюро-
вич честно заявил работникам: я сам еще 
только вхожу в курс дела, обещать ничего 
не могу, поэтому решайте сами, оставаться 
вам здесь или искать другую контору.

До 1920 года территория входила в Бугульминский уезд Самарской губернии, далее до 1930 
года – в Бугульминский кантон. Район как административное образование ТАССР появился 10 
августа 1930 года. 4 января 1963 года территория района вошла в соседний Бугульминский 
район. 12 января 1965 года Бавлинский район был воссоздан. В сорока его населенных пунктах 
проживают 35300 человек (более 62% – в Бавлах). В промышленности основную часть занима-
ют предприятия с добычей, транспортировкой и переработкой нефти. Через Бавлинский район 
проходят оживленные транспортные артерии на Уфу, Самару, Среднюю Азию и Казахстан.
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А что можно обещать? Машины нет, 
здания нет. В пожарной части № 30 ВДПО 
выделили одну комнату – без мебели, без 
ремонта. Но это уже что-то. Гизатуллин ис-
кренне благодарен начальнику пожарной ча-
сти Хакиму Сагитовичу Мугинову: тот всей 
душой болел за дело, оказывал поддержку 
при открытии Бавлинского отделения и мо-
рально, и материально. «Он давно мечтал 
о том, чтобы в Бавлах существовало соб-
ственное добровольное пожарное обще-
ство, – вспоминает Сирин Лиюрович. – Лю-
бил повторять: мне звонят, когда пожар, 
когда горит, а я хочу, чтобы вы до пожара 
не доводили, работали с населением. У меня 
всего один инспектор, он не успевает. За-
ймитесь огнетушителями, сигнализацией, 
обучением, профилактикой. Обходите дома, 
раздавайте памятки, объясняйте, проверяй-
те. Какая будет польза!» Хаким Сагитович 
называл ВДПО младшим братом пожарной 
охраны.

Специалистов не было. Гизатуллин за-
нялся их поиском. В августе 1998 года на 
должность главного бухгалтера пришла Си-
рина Гамировна Гафурова. Девушка, к сча-
стью, согласилась без раздумий. И закрепи-
лась до сегодняшнего дня.

Они с Сирином Лиюровичем сразу ста-
ли наводить порядок в документации. Из 
того, что имелось в наличии, сложно было 
понять о действительном положении дел. 
Дальше – кадры. Надо было срочно скомпо-
новать штат, сплотить людей вокруг общей 
цели. И начинать зарабатывать. Председа-
тель с главным бухгалтером где вместе, где 
поодиночке обходили (в буквальном смысле 
слова – ездить-то было не на чем!) бавлин-
ские организации – знакомились с руково-
дителями, оформляли необходимую доку-
ментацию, убеждали заключать договора 
на долгосрочное сотрудничество. Так шаг за 
шагом, день за днем добивались скромных 
успехов. Наконец в районе узнали, что есть 
на свете организация, именуемая ВДПО, и 
чем конкретно она занимается.

Отдельная эпопея – «освоение» сосед-
них регионов: Башкортостана, Оренбурга, 

Самарской области, благо все они являют-
ся соседями бавлинцев. В г. Октябрьском 
ВДПО процветало, считалось сильнейшей 
организацией. Сирин Лиюрович поехал к 
Золотухину, руководителю: «У меня такая 
же должность, как у Вас, но я только пришел 
и не знаю, что такое дымоходы, как запол-
няются обходные листы, какие бывают па-
мятки… Я вообще многого не знаю. Помо-
гите мне». Золотухин спокойно ответил: вот 
тебе трубопечной мастер, он все разъяснит. 
Гизатуллину ничего не оставалось, как рас-
крыть тетрадку и старательно фиксировать 
советы профессионала. На прощание баш-
кирские коллеги дали по внушительной пач-
ке обходных листов и памяток: встанете на 
ноги – рассчитаетесь. Потом показали, как 
надо заряжать огнетушители. Обращались 
бавлинцы за подмогой и в Оренбург, Самару, 
и там им не отказывали. Не зря же существу-
ет поговорка про добрых соседей, которые 
лучше всяких родственников…

А сколько было радости, когда само-
стоятельно заправили для УТТ первые 12 
огнетушителей! Облились кислотой, испач-

 Сирин Лиюрович Гизатуллин
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кались, но ведь получилось! Радовались, 
как дети. 

Когда же надумали возводить туалет на 
улице (прежний был совсем ветхим и портил 
всю картину), в акции по его строительству 
принимала участие чуть ли не половина руко-
водителей местных предприятий и организа-
ций. Кто-то помог вырыть яму экскаватором, 
кто-то с бетонными плитами, кирпичами для 
кладки… Здание ВДПО, которое было полу-
чено и юридически оформлено, находится 
неподалеку от городской мечети, и негоже не 
соответствовать общему облику округи. Вот 
и привели все в порядок – дорожку к офи-
су заасфальтировали, здание отремонтиро-
вали, территорию вокруг обустроили. За те 
годы, что руководил Сирин Гизатуллин Бав-
линским отделением ТРО ВДПО, он осознал 
две вещи: умение разговаривать с людьми – 
великая сила, оно способно сотворить чу-
деса; умей показывать то, что сделал. Тогда 
тебя оценят по достоинству. 

Объемы работ поначалу, разумеется, 
были весьма скромными. Но ведь были! По-
том пошел прирост. Появились авторитет, 
уважение, а значит, и прибыль. В коллективе 
трудились 17 специалистов, каждый на сво-
ем месте. Существенную роль в укреплении 
организации сыграла проходившая тогда 
газификация республики. Горгаз и ВДПО ра-
ботали в одной связке по всему Бавлинско-
му району. Гизатуллин называет это время 
золотым для райгорорганизации. 

После 2007 года, в связи с укрупне-
нием, бавлинцев присоединили к Бугуль-
минскому отделению. Сирин Лиюрович не 
посчитал нужным оставаться в такой ситуа-
ции, теперь занимается частным бизнесом. 
Гафурова стала старшим бухгалтером. Си-
рина Гамировна сегодня вспоминает, как в 
90-е годы и позже у них в Бавлах велись 
все виды работ, обучение взрослого насе-
ления было отлажено безукоризненно. А 
вместе с пожарной частью они регулярно 

 Сирин Лиюрович Гизатуллин с руководителями райгоротделений ТРО ВДПО
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проводили детские мероприятия по пожар-
ной безопасности.

Сегодня Бавлинский участок относится 
к Лениногорскому отделению ТРО ВДПО. 
Гафурова возглавляет его, одновременно 
выполняя несколько обязанностей: заклю-
чает договора с предприятиями, ведет бух-
галтерскую отчетность, на ее плечах и мно-
жество других дел. Лениногорские коллеги 
оперативно реагируют, когда возникает 
необходимость в специалистах по сигнали-
зации, пропитке и прочих подобных рабо-
тах. Скромный человек Сирина Гамировна. 
Двадцать лет проработала в одной орга-
низации, переживая с ней все трудности 
и взлеты, но не кичится этим, не требует 
особого внимания к своей персоне. Ответ-
ственный человек Сирина Гамировна. По-
прежнему душой болеет за производство, 
мечтая, чтобы для человека труда и усло-
вия были созданы подходящие, и зарплата 
выплачивалась достойная. Тогда и работа 
всегда будет в радость.

 Сирина Гамировна Гафурова

 Трудимся в одной связке
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Ютазинский участок 

Рашит Хамзинович Насыров знаком 
в Ютазах с очень многими людьми 

еще с той поры, когда работал главным ин-
женером в одной из местных фирм. Тяже-
лые 90-е годы катком прошлись не только 
по мелким и средним предприятиям, целые 
заводы и промышленные гиганты пришли 
в упадок. Разваливались и частные пред-
приятия, не в силах устоять перед нати-
ском дикого капитализма. Именно в такой 
непростой период – в 1998 году – Насы-
рову предложили возглавить Ютазинский 

участок ТРО ВДПО: «Действуй, у тебя по-
лучится!» Зарегистрировались, как пола-
гается, открыли свой счет, осталось сфор-
мировать штат. Как выходил из положения 
Рашит Хамзинович? Специалистов кого на 
полставки оформлял, с кем трудовое согла-
шение подписывал – завлекал по-своему. 
При этом сразу обговаривал: не пить, к обя-
занностям относиться добросовестно, чтоб 
не доходило потом до неприятного выяс-
нения отношений. Все получилось, как он 
того хотел. До сих пор вспоминает теплым 
словом, к примеру, печника Фирниста Габ-
дельшакуровича Садыкова, тот оказался 
таким высококлассным специалистом, что 
даже спустя годы у него нет отбоя от зака-
зов на изготовление печей. 

В пожарной части № 42 добровольной 
пожарной охране выделили небольшую 
комнату, помогли по возможности с ремон-
том. «А дальше сами думайте, на чем си-
деть, на чем писать». Вот и думал Рашит 
Хамзинович, налаживал сотрудничество с 
местными предприятиями, вникал в произ-
водственные вопросы.

– Огнетушители зарядим, а в счет опла-
ты просим то обои на стену, то шкафчик, 
то шторку на окно, – признается Насыров. – 
Так и привели помещение в божеский вид. 
Дальше понадобился бухгалтер, кто пойдет 
на скромную зарплату? Обратился к супру-
ге: давай, помогай! Послушалась, уволи-
лась с хлебозавода…

Признателен Рашит Хамзинович на-
чальнику пожарной части Нафису Айсаро-
вичу Гатауллину: тот внимательно относил- Рашит Хамзинович Насыров

Ютазинский район был вновь образован 6 апреля 1991 года путем выделения из состава 
Бавлинского района. Административный центр – пгт Уруссу. В 38 населенных пунктах прожива-
ют 20730 человек, более половины – в поселке Уруссу. Агропромышленный комплекс района 
представлен 15 сельхозформированиями.
Ютазинцы порой шутят: у нас и район самый маленький, и на «ю» начинается, а потому по-
следний, никому не нужный… Как бы там ни было, народ здесь живет, как и везде, разный – 
трудолюбивый и не очень, веселый и серьезный, богатый и, мягко говоря, не совсем.
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ся к просьбам, старался поддерживать. Со 
временем выделил организации гараж, раз-
решив тем самым большую проблему Юта-
зинского участка.

Поднатужившись, добровольные по-
жарные приобрели транспорт, ибо нужда в 
нем была острая: надо и в Казань ездить, и 
по району услуги оказывать, и по предпри-
ятиям. На подержанную «Ниву», оказав-
шуюся в их распоряжении, нарадоваться 
не могли: та исправно колесила по самым 
сложным дорогам. Ну а когда дела пошли 
на лад, купили автомобиль поновее.

В коллективе появились свои печники, 
электрик, когда есть запрос на других специ-

алистов, Насыров находит их тут же. А огне-
защитной пропиткой много лет сам занима-
ется, благо знает это дело досконально.

Было время, звался Насыров и пред-
седателем, и директором, теперь считает-
ся мастером. Согласен, куда деваться: «Я 
остался на участке один. Сам веду трубо-
печные работы, провожу зарядку огнету-
шителей, ищу объемы, готовлю отчеты, 
обучаю людей пожарно-техническому ми-
нимуму. Что называется, и швец, и жнец, и 
на дуде игрец. Мастер я и есть…»

Как работается одному? Да нормально. 
За качество, объемы, сроки отвечаешь толь-
ко сам. А самого себя подводить не хочется. 

НАБЕРЕЖНОЧЕЛНИНСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

Добровольное пожарное общество 
в Набережных Челнах создано со-

гласно Постановлению Совета Министров 
ТАССР № 300 от 11 апреля 1958 года. На 
первой общегородской конференции чле-
нов ДПО, состоявшейся 25 декабря того 
же года, избрали совет общества и ревизи-
онную комиссию. Председателем стал Иван 
Игнатьевич Ермаков. С 1959 по 1961 год 
руководил Виктор Алексеевич Иванов. Сле-
дующие семь лет пост председателя зани-
мал Азгам Сулейманович Нурутдинов.

Зафиксированы в архивных докумен-
тах имена первых работников: художник 
Исхак Исмайлович Гатиатуллин, печник Ми-
хаил Иванович Ерышканов, зарядчик огне-
тушителей Василий Игнатьевич Ермаков. 

Ильгизар Габдуллович Нургалиев руко-
водил хозрасчетно-прорабским участком 
противопожарных работ с сентября 1988 
по декабрь 1999 года. В то время в орга-
низации насчитывалось около 60 человек. 
В ее состав входили Тукаевский, Нижнекам-
ский, Елабужский и Мамадышский участки. 

Набережные Челны – город республиканского подчинения, второй по численности населения и 
значимости город Татарстана. Образует муниципальное образование «Городской округ г. На-
бережные Челны», административный центр Тукаевского района (сам город в район не вхо-
дит). 10 августа 1930 года селу Набережные Челны присвоен статус города. С начала 1970-х 
в связи со строительством Камского автомобильного завода пошел бурный рост города. За 
двадцать лет он увеличился до полумиллиона человек. После упадка промышленности в 90-х 
годах прошлого века по всей стране в 2000-х годах началось оживление производства, наблю-
далось практически новое развитие Набережных Челнов. 
Территория Тукаевского района до 1920 года входила в состав Мензелинского уезда Уфим-
ской губернии. В 1920-м уезд вошел в состав ТАССР. Район образован 1 октября 1930 года 
как Челнинский с центром в г. Наб. Челны. 20 апреля 1976 года переименован в Тукаевский. 
Основную часть территории занимают земли сельскохозяйственного назначения. В 88 на-
селенных пунктах проживают 40 500 человек.
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При этом успевали обслуживать и другие 
районы северо-восточной и восточной ча-
сти республики – Агрызский, Мензелинский, 
Заинский, Актанышский, Сармановский, Мус-
люмовский и Менделеевский районы. Это 
какой объем работ на плечах одного коллек-
тива, и какой потенциал специалистов!

За успешную многогранную деятель-
ность Тукаевского участка отве-
чал мастер Фанил Рафилович Габутдинов. В 
системе ВДПО он с 1993 года. Один только 
пример. В 2005 году запущен в эксплуата-
цию Органный зал «Россия». Сложнейшую 
работу по огнезащитной обработке его де-
ревянных конструкций (для каждой породы 
дерева подбирался особый состав) выпол-

няли пропитчики под руководством Фанила 
Габутдинова – без нареканий и каких-либо 
претензий к качеству и сроку исполнения.

Трудовой стаж Розалии Минирахмановны 
Мухаметдиновой в добровольном пожарном 
обществе исчисляется с февраля 1971 года. 
Она была инструктором, затем назначена на-
чальником цеха, а в 1977 году возглавила 
Нижнекамский участок. В 2002 
году участок отделился и стал функциони-
ровать самостоятельно – как Нижнекам-
ская райгорорганизация. Председателем 
стала Р.М. Мухаметдинова. Она зарекомен-
довала себя отличным организатором про-
изводства и пользовалась большим авто-
ритетом среди коллег.
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Елабужский район расположен в северо-восточной части республики. В 1920 году образован 
Елабужский кантон, который в 1928 году включен в состав Челнинского кантона. Район об-
разован 10 августа 1930 года. 15 августа 1985 года из его состава выделен Менделеевский 
район. На территории района расположена особая экономическая зона «Алабуга», НГДУ «При-
камнефть». Аграрный сектор – один из важнейших отраслей района. В 50 населенных пунктах 
проживают 83666 человек (более 86% – в Елабуге). 

Елабужский участок возглавляла Галина 
Петровна Балашова. В 1987 году она 

начала работать председателем Елабужского 
совета райгорорганизации ВДПО, а с января 
1991 года – мастером-председателем данно-
го участка. В 2015 году в возрасте 70 лет Га-
лина Петровна ушла на заслуженный отдых. 
Тридцать лет трудового стажа на одном ме-
сте! Надо ли говорить, как уважали ее в кол-
лективе, ценили за бесконечное трудолюбие, 
ответственное отношение к делу, честность. 
Свою трудовую деятельность Галина Пе-
тровна начала в 1963 году 17-летней девуш-
кой. С 1964 по 1971 год работала учителем 
русского и немецкого языков. 1 августа 1971 
года принята на должность инструктора по 
пожарной профилактике ПЧ-38 г. Елабуги. 
Затем стала старшим инструктором, инже-
нером. С 1987 года  – председатель совета 
Елабужской райгорорганизации. После ре-
организации в январе 1991 года назначена 
мастером Елабужского участка. В 2006 году 
стала почетным членом ВДПО. Награждена 
медалями «За безупречный труд. 20 лет» и 
«За безупречный труд. 25 лет».

Под ее руководством работали Сергей 
Балашов (сын) – зарядчик, затем печник-кон-
тролер, Владимир Сапожников – печник-кон-
тролер, Александр Чернуха и Александр Мануи-
лов – электромонтажники. У каждого трудовой 
стаж в системе ВДПО более десяти лет.

Гадельша Бадакшанович Мубаракшин 
пришел в Елабужское райгоротделение в 
2002 году. Вместе с другими руководите-
лями отделений прошел курсы повышения 
квалификации в г. Казани. Школу органи-
заторского мастерства успешно одолел, 
возглавляя в свое время комсомольскую 
организацию крупного завода, позднее на-

Елабужский участок

бирался опыта на партийной работе. Поэто-
му Мубаракшину не составило особого труда 
найти общий язык с коллективом и наладить 
производственный процесс. Галина Петров-
на Балашова стала тогда его заместителем, 
Елена ВладимировнаРыжкова являлась 
инструктором, Зинаида Алексеевна Давы-
дова – бухгалтером. Вновь избранному ру-
ководителю большую поддержку в период 
становления оказывал Радик Раилович Ка-
малетдинов. Не меньше благодарен Гадель-
ша Мубаракшин начальнику Елабужской ПЧ 
Валерию Николаевичу Мурадымову: именно 
благодаря ему укрепился авторитет добро-
вольной пожарной охраны среди населения, 
у руководителей города и района. 

– К сожалению, мне недолго удалось пора-
ботать в ВДПО (ушел по состоянию здоровья), 
однако сохранились приятные воспоминания 
по тем годам, – говорит Гадельша Бадакша-
нович. – Мы хорошо работали. Полностью 
охватили город и район своими услугами. 
Приобрели зарядное устройство и начали за-
ниматься зарядкой огнетушителей, набирали 
объемы и по остальным видам работ. 

Неплохих показателей сегодня добива-
ется здесь Александр Сергеевич Паранин. 
Налажена прочная связь со школами и дет-
скими садами в Елабуге, проводятся профи-
лактические культурно-творческие меропри-
ятия. Человек настроен работать по-новому, 
как того и требует время.

В рамках конкурса «Лучшее подразделе-
ние ДПО Татарстана» в мае 2015 года в Ела-
буге прошли соревнования по боевому развер-
тыванию. За звание лучшей команды боролись 
45 отрядов, победивших ранее на районном 
уровне. Главный приз – автомобиль АРС-14 – 
получили представители Елабужского района.
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Участок ТРО ВДПО создан в Мамадыш-
ском районе более тридцати лет на-

зад. Первым руководителем стал Валентин 
Васильевич Гудошников. Ему приходилось 
по крупицам создавать материально-техни-
ческую базу. К тому же он в одном лице пред-
ставлял директора и бухгалтера. А трудовую 
деятельность начинал в июне 1981 года 
зарядчиком огнетушителей. Затем освоил 
профессии электрика-монтажника, печника, 
и в любом деле проявлял компетентность 
и профессионализм. Признанный мастер на 
все руки. Руководители многих предприятий 
обращались к нему за советом, и Валентин 
Васильевич охотно делился знаниями.

Многие годы посвятила добровольной 
пожарной охране Татьяна Павловна Иса-
кова. Если в былые годы она совмещала 
деятельность в пожарной части и в ВДПО 
(проводила обучение пожарно-техническо-
му минимуму), то сегодня в ее полномочия 

входит немало дополнительных обязанно-
стей: Татьяна Павловна инструктор-мастер. 
По мнению коллег, очень надежный и добро-
совестный специалист.

С декабря 2012 года Мамадышское рай-
горотделение возглавлял Иван Андреевич Та-
раканов, проявивший себя как руководитель 
с организаторскими способностями. Он на-
гражден медалью «Князь Александр Львов».

Несмотря на трудности, Мамадышское 
райгоротделение продолжает успешно функ-
ционировать и предоставлять населению 
необходимые услуги: это техобслуживание 
дымоходов и вентиляционных каналов, тру-
бопечные работы с выдачей актов, установ-
ка и ремонт пожарной сигнализации, систем 
оповещения, их техническое обслуживание, 
огнезащитная обработка деревянных и ме-
таллических конструкций, обучение прави-
лам пожарной безопасности, обследование 
пожарных кранов и пожарных лестниц. 

Мамадышский участок

Менделеевский участок

В Менделевском участке должность ин-
структора занимала Татьяна Степанов-

на Зуева. Не просто занимала – трудилась на 

зависть многим. Энергичная, инициативная, 
она проводила незабываемые мероприятия 
по культуре безопасности жизнедеятельно-

Мамадышский район расположен в центре республики на правобережье Камы и Вятки. По пло-
щади является крупнейшим районом Татарстана. До 1920 года территория входила в Мама-
дышский уезд, с 1920-го по 1930 годы – в Мамадышский кантон. Район образован 10 августа 
1930 года. 1 февраля 1963 года часть Рыбно-Слободского и упраздненного Таканышского рай-
онов присоединена к Мамадышскому. Здесь доминирует многоотраслевое сельское хозяйство. 
В 129 населенных пунктах проживают 43800 человек.

Менделеевский район образован 10 августа 1930 года как Бондюжский. До 1921 года его тер-
ритория относилась к Вятской губернии, затем к Елабужскому, а с 1928 года – к Челнинскому 
кантонам. 20 января 1931 года район был ликвидирован, территория отошла к Елабужскому 
району. Восстановлен 10 февраля 1935 года, а в феврале 1963 года вновь ликвидирован. 11 
августа 1967 года пгт Бондюжский преобразован в город районного подчинения и переимено-
ван в Менделеевск. 15 августа 1985 года стал административным центром Менделеевского рай-
она, выделенного из состава Елабужского района. Это индустриально-аграрный район, характе-
ризуется производством основной химии, минеральных удобрений, добычей нефти, попутного 
газа. В 36 населенных пунктах проживают 30280человек (более 73% – в Менделеевске).
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сти, пропаганде и формированию культуры 
пожарной безопасности, собирая большие ау-
дитории участников и зрителей. 

Шло время, менялся стиль руководства 
и подход к работе, но несмотря ни на какие 
перемены, вышеназванные участки продол-
жали успешно функционировать и предо-
ставлять населению широкий спектр услуг 
по пожарной безопасности.

В 1997 году в целях приведения в соответ-
ствие с Федеральным законом РФ «Об обще-
ственных объединениях» произошло переиме-
нование организации в Набережночелнинскую 
городскую организацию ОО «ДПО РТ». Она 
была хорошо известна в городе опытными, 
высокопрофессиональными специалиста-
ми. Сегодня сложно себе представить, но в 
ту пору подразделения КамАЗа, буквально 
все производственные предприятия города 
привозили огнетушители на зарядку именно 
сюда. И ведь справлялась организация! В за-
рядном цехе по многу лет отработали Зайту-
на Амиршивна Батыршина, Фагима Юсуповна 

Нургалиева, Рафида Мирзаяновна Салихова, 
Зиля Шайхлимановна Гарифуллина – ответ-
ственные труженицы, чудесные женщины.

Более двадцати лет стажа на предприя-
тии у электромонтажников Николая Никола-
евича Апраксина и Владимира Васильевича 
Кузнецова. Владимир Васильевич награж-
ден медалью «За безупречный труд. 25 лет». 
Они занимались монтажом и обслуживанием 
охранно-пожарной сигнализации. Двадцать 
семь лет отработала на родном предпри-
ятии бухгалтером Файруза Касымхановна 
Губайдуллина. Ее считают аккуратным и ис-
полнительным специалистом. Четверть века 
на посту главного бухгалтера Равиля Нази-
фовна Камалова. Профессионал трудится с 
большой самоотдачей, проявляя разумную 
инициативу, за что неоднократно поощря-
лась руководством ЦС ВДПО и республикан-
ского совета. Равиля Камалова награждена 
знаками «В память 115-летия образования 
Российского пожарного общества – ВДПО», 
«Отличник ВДПО». Компетентного главного 

 Александр Валерьевич Попов
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бухгалтера неоднократно привлекали к вы-
ездным проверкам в составе ревизионной 
комиссии ТРО ВДПО.

С 2006 года в должности инженера, 
затем главного инженера работает Алек-
сандр Валерьевич Попов. Проявил высокие 
профессиональные качества, в 2017 году 
избран первым заместителем председате-
ля Набережночелнинского отделения ТРО 
ВДПО. Александр Валерьевич проводит 
значительную работу по совершенствова-
нию производства и правильно определяет 
наиболее перспективные направления. При 
нем осваиваются новые виды противопо-
жарных работ. Попов грамотно консульти-
рует руководителя по наиболее актуаль-
ным вопросам организации производства. 
Награжден медалью «В память 115-ле-
тия образования Российского пожарного 
общества-ВДПО».

В 1990-е годы по всей республике нача-
лась реализация программы по газифика-
ции населенных пунктов. Это значительно 

прибавило работы печникам-контролерам. 
Добросовестно выполняли свои обязан-
ности ветераны Зуфяр Шаймарданович 
Абубакиров и Ильяс Ганеевич Набиуллин – 
печники-контролеры Тукаевского района с 
1985 года; Тагир Валеевич Садиков – печ-
ник-контролер Муслюмовского района с 
1997 года, он награжден знаком «За за-
слуги ВДПО»; Лев Алексеевич Власов – ма-
стер трубопечных работ с 2002 года. За 
безупречный труд он награжден медалью 
«50 лет ВДПО», знаком «За заслуги», ме-
далью «За безупречный труд. 15 лет». Ри-
шат Рауфович Хабибуллин работает заряд-
чиком с 2007 года. Каждый из них достоен 
искренней признательности за многолет-
ний труд, заметный вклад в развитие до-
бровольной пожарной охраны.

Рустам Зядитович Хаширов работал во-
дителем с 1994 по 2017 год. Он обладает 
весьма ценным качеством – исключитель-
ным трудолюбием. Награжден медалью «За 
содружество во имя спасения». 

 Ришат Рауфович Хабибуллин
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Одна из наиболее ярких представителей 
руководящего звена регионального ВДПО – 
Любовь Александровна Власова. Неутоми-
мая и неугомонная, с цельным характером 
лидера, она стала своего рода визитной кар-
точкой республиканского отделения ВДПО. 
Впечатляет сама, впечатляют результаты 
многолетнего труда, но еще больше – уме-
ние налаживать контакты и добиваться сво-
его при любых обстоятельствах. Похоже, с 
ее мнением считались все, кто когда-либо 
возглавлял ТРО ВДПО. 

Любовь Александровна пришла в но-
ябре 1990 года. Тогда в Набережных Чел-
нах существовали три райгорорганизации 
ВДПО – Комсомольская, Автозаводская и 
Тукаевская. Председателем первой из них и 
избрали Власову. Через девять лет органи-
зации объединили в одну, с тех самых пор 
она крепко держит бразды правления в сво-
их руках – вот уже 28 лет!

Занятно складывалась ее жизнь. Роди-
лась в Таганроге, училась в кинотехникуме 

(было такое учебное заведение) в Ростове, пе-
реехала в Азов, вышла замуж и… оказалась в 
1972 году в Набережных Челнах. Переводом 
из г. Азова инструктором пришла работать в 
Союзпечать. Позже стала старшим инструк-
тором, а там уже – заместителем начальника 
Союзпечати. Занималась оформлением под-
писных изданий (престижная должность в со-
ветские времена), контролировала работу га-
зетных киосков в городе, а их насчитывалось 
не менее ста. Следила не только за реализаци-
ей печатных изданий, но и занималась ремон-
том этих самых киосков – чтобы выглядели 
эстетично, привлекали покупателей. Именно 
в ту пору Любовь Александровна научилась 
искусству реализации товара. Каким бы он 
ни был, продать его можно, главное, суметь 
вовремя и убедительно преподнести поку-
пателю, которого ты должен хорошо знать 
(его вкусы, желания, потребности). Верность 
позиции Власовой доказывалась результата-
ми. За восемнадцать лет она навела в Со-
юзпечати практически идеальный порядок. 

 Любовь Александровна Власова
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Вот теперь можно было открывать для себя 
новые горизонты. Они появились – Власову 
пригласили в систему ВДПО. 

В Комсомольской райгорорганизации 
первое время она занималась только проти-
вопожарной пропагандой, формированием 
культуры безопасного и ответственного по-
ведения людей в сфере пожарной безопас-
ности. Для того, чтобы обучать других, зна-
ниями должна владеть в полной мере сама. 
Поэтому поехала в Москву за свидетель-
ством о соответствующем образовании. 
Быстро разобралась, как следует наладить 
оргмассовую работу – чтобы эффект от нее 
налицо и самой в удовольствие от сделан-
ного. С руководством пожарной части- 55, 
управления образования стали проводить 
детские спортивные состязания, добрались 
до пожарно-прикладного спорта. Меропри-
ятия по школам и детским садам, лагерям 
позволяли воспитывать в детях осознанное 
отношение к пожарной безопасности, при-
зывали к недопустимости игры с огнем.

– Знаете, почему я так активно начала 
этим заниматься? Пришла как-то в Тукаев-
ское райгоротделение получать зарплату 
(таковы были правила) и заодно попросила 
бухгалтера выдать деньги на соревнования. 
Какие деньги, ты вообще кто такая? – на-
смешливо спрашивает он у меня. Так я же 
ваша, оргмассовой работой занимаюсь, 
деньги нужны на призы, отвечаю. А он в от-
вет: мне нахлебницы не нужны. Вы же толь-
ко требовать умеете, а ничего сами не дае-
те… Задели меня эти слова. Я решительно 
направилась в кабинет к экономисту с во-
просом: «Какой нужен объем работ, чтобы 
оргмассовая деятельность себя оправды-
вала?» И дала себе слово, что непременно 
заработаю, не позволю себя нахлебницей 
считать, – рассказывает Любовь Алексан-
дровна. Слово свое сдержала, разумеется.

Работы по школам тоже было предоста-
точно. С той же целью – обучения правилам 
пожарной безопасности – собирали людей в 
жилищных конторах, проводили соревнова-
ния, конкурсы, водили детвору на экскурсии 
в пожарную часть. 

Когда объединили две организации, 
председателем поставили Любовь Власо-
ву. Здесь уже планка другая – следует хо-
рошо разбираться в производстве. Но ей 
ли бояться трудностей? И она решительно 
нырнула в водоворот дел. Надо было заклю-
чать договора, предлагать клиентам новые 
виды услуг, расширять имеющиеся объемы, 
вникать в сложности производственного 
процесса. И об оргмассовой работе не за-
бывать, конечно. Любовь Александровна 
освоилась довольно быстро и в вопросах за-
рядки огнетушителей, и в трубопечном хо-
зяйстве. Приняла разумное решение: кадры 
не менять, у каждого работника перенимать 
тот ценный опыт, которым тот владеет. 

С первых дней руководства Власова ощу-
щала ту ответственность, которую приняла на 
себя, – за коллектив, за производство, пока-
затели, которых от нее ожидали. Она уверен-
но повела за собой людей. Кто не принимал 
ее условий и требований – уходил, таковых 
оказалось немного. «Кто со мной начинал, 
так со мной и идет эти 28 лет, – с гордостью 
констатирует Любовь Александровна. –Мы 
стали одной семьей, где каждый знает, что 
от него требуется, каким должен быть его 
личный вклад в общую копилку поступлений, 
чтобы организация не теряла своей рента-
бельности. У нас сильная команда – лучший 
инструктор по обучению, лучший бухгалтер, 
лучший заместитель. Я опираюсь на коллек-
тив, на крепкий корпоративный дух». 

Кстати, о показателях. Когда Власова 
принимала хозяйство, объемы производства 
были весьма скромными, сегодня они выросли 
более чем в семь раз. Имеется прочная про-
изводственная база, опытные специалисты. 
Проводится значительная работа по совер-
шенствованию производства, осваиваются 
новые виды противопожарных работ, опре-
деляются наиболее перспективные направ-
ления. Постоянно совершенствуются формы 
и методы агитационно-пропагандистской ра-
боты. Опыт Набережночелниского отделения 
неоднократно обобщался и распространял-
ся среди республиканских и российских ор-
ганизаций ВДПО. Л.А. Власова избиралась 
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делегатом съезда ВДПО. Она неустанно за-
нимается изучением вопросов организации 
современного производства, укрепления 
экономики, увеличения объемов и видов ра-
бот. За период ее руководства осуществле-
на модернизация производства. Отделение 
по-прежнему эффективно занимается как 
производственной, так и социально-ориен-
тированной деятельностью. На все виды 
противопожарных работ имеются лицензии.

Набережночелнинское райгоротделение 
ТРО ВДПО занимает двухэтажное здание 
на окраине города. Несмотря на свой «воз-
раст», оно выглядит замечательно – ухожен-
ное, отремонтированное снаружи и изнутри. 
Причем изменения происходят до сих пор: 
то крыша обновляется, то отмостки новые 
появляются, то двери. Чисто, уютно, краси-
во. Придирчивый взгляд Власовой ничего не 
упустит из виду. Всюду должен царить поря-
док! А клумбы с роскошными цветами, бла-
гоухающими в течение лета и радующими 

всякого, кто сюда наведывается, – особая 
гордость Любови Александровны. Как и бес-
численные растения в кабинетах.

Скрупулезность и требовательность, до-
тошность – вот, пожалуй, главные черты харак-
тера этой женщины. С ней советуются многие 
коллеги-руководители. Звание почетного ве-
терана ВДПО – свидетельство признания ее 
заслуг. Л.А. Власова пять лет возглавляла ре-
визионную комиссию совета ТРО ВДПО. На-
граждена медалью «Князь Александр Львов».

На протяжении многих лет постоянное 
внимание уделяется работе с детьми. Ин-
структор Любовь Николаевна Серкина про-
водит викторины и конкурсы на противо-
пожарную тематику, дни открытых дверей. 
Особенно популярны у детей викторины. 
Вместе с тренером по пожарно-прикладно-
му спорту Вячеславом Ивановичем Козло-
вым они проводят соревнования среди юно-
шей города и района. Любовь Николаевна 
награждена знаком «За заслуги».

 Коллектив Набережночелнинского отделения
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 На общем собрании обсуждаются наиболее важные вопросы

 Любовь Николаевна Серкина проводит викторины и конкурсы на противопожарную тематику
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 Обучение пожарно-техническому минимуму
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 Милана Юртаева на старте

 Награды – достойным. На первенстве России по пожарно-прикладному спорту
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* * * 
В Набережных Челнах одними из первых 

в республике наладили работу с кадетскими 
классами.

За проявленную находчивость и пра-
вильные действия по самоспасению в экс-
тремальных условиях (горела квартира) 
юный кадет кадетской школы № 49 Ильназ 
Смирнов поощрен Благодарственным пись-
мом начальника Набережночелнинского по-
жарно-спасательного гарнизона. Несмотря 
на юный возраст, он смог найти выход из 
сложной ситуации. Этот поступок показате-
лен и для других людей, оказавшихся в та-
ких же сложных условиях.

Председатель райгоротделения ТРО 
ВДПО Любовь Власова пожелала Ильназу 
быть примером в школе и дома. «Таких сме-
лых и решительных ребят мы ждем в наши 
ряды дружины юных пожарных!» Герою дня 
был вручен памятный подарок – пожарная 
машина на дистанционном управлении.

В феврале 2018 года Милана Юртаева 
установила высшее достижение России в 
беге на 100 метров. Вячеслав Козлов на-
гражден Почетными грамотами и Благодар-
ственными письмами министра МЧС и Управ-
ления образования г. Набережные Челны.

* * * 
Одной из основных целей ВДПО являет-

ся содействие развитию физической куль-
туры, пожарно-прикладного и иных видов 
спорта среди детей и молодежи. Этой соци-
ально значимой деятельности в Набереж-
ных Челнах уделяется немалое внимание. 
Город неоднократно становился местом 
проведения состязаний республиканского и 
российского уровней, они стали неотъемле-
мой частью спортивной жизни Татарстана. 
Вот лишь несколько примеров.

В Набережных Челнах прошли междуна-
родные соревнования по пожарно-приклад-
ному спорту на приз Героев Советского Со-
юза пожарных Татарстана Михаила Фомина 
и Вилена Бурмистрова. В них участвовали 
семь международных и более 50 россий-
ских мастеров спорта. Стартовали же все-

го более 80 спортсменов, и хотя внимание 
было обращено на забеги с участием членов 
сборной России и МЧС, неумолимый секун-
домер хладнокровно зафиксировал удачи 
прикладников Татарстана, Башкортостана 
и Удмуртии. Лучший результат у казанца 
Д. Ильичева. Отличился он и на другой день 
соревнований – взлетел на 4 этаж учебной 
башни по штурмовой лестнице за 14,07 сек. 
Никому не удалось его обойти! В итоге в 
призовую тройку победителей вошли сбор-
ные России, МЧС и Татарстана. 

Благодаря усилиям организаторов спор-
тивный праздник превратился в незабывае-
мое событие. 

На следующий год Правительство РТ, 
МВД, УГПС РТ, главы администраций и ру-
ководители крупных предприятий Казани, 
Набережных Челнов, Менделеевска, Нижне-
камска сделали все возможное, чтобы оче-
редные старты не только состоялись, но и, 
как всегда, прошли в духе дружбы, на вы-
соком уровне. Организация соревнований, 
впечатляющие призы, не говоря уже о вни-
мании и гостеприимстве хозяев, произвели 
сильное впечатление на спортсменов и тре-
неров. Им представилась прекрасная воз-
можность обменяться мнениями, показать 
себя в деле. 

На этот раз в манеже собрались 14 ко-
манд, в их составе 119 атлетов от кандида-
тов до мастеров спорта международного 
класса дальнего и ближнего зарубежья. Сбор-
ная Татарстана сумела завоевать третье ме-
сто. Стоит отметить, что пожарный спорт в 
Татарстане находится на подъеме благодаря 
вниманию и заботе руководства УГПС ре-
спублики. Серьезная работа ведется на всех 
уровнях – от юношеского до мастерского 
спорта. Так, казанский школьник Сергей Мо-
исеев завоевал две золотые медали на все-
мирных юношеских играх в Москве в 1998 
году, а сборная Татарстана стала призером 
чемпионата России в Нижнем Новгороде.

В мае 2007 года в Набережных Челнах 
впервые в России прошли всероссийские со-
ревнования на кубок ЦС ВДПО среди юных 
пожарных и спасателей по российской и ев-
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ропейской программам CTIF. Это преодоле-
ние полосы препятствий и эстафетный бег 
с препятствиями 9х50м. Здесь требовалось 
наличие широкой специализации как пожар-
ного, так и спасателя. Уметь хорошо владеть 
пожарным стволом, чтобы струей воды по-
пасть в цель, одновременно отлично вязать 
сложные спасательные узлы оказалось под 

силу не каждому. Но наши ребята не подве-
ли: заняли второе место. Три спортсмена из 
сборной Татарстана были включены в состав 
сборной России для участия на Олимпиаде 
CTIF в Швеции. 

В 2008 году на аналогичных соревно-
ваниях в г. Подольске наша сборная заняла 
третье общекомандное место.

НИЖНЕКАМСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

Нижнекамская райгорорганизация за-
нимает одно из ведущих мест в си-

стеме ТРО ВДПО практически по всем пока-
зателям. С ней считаются, на нее равняются, 

с нее берут пример – вот что значит быть 
ведущим. И это обязывает всегда держать 
планку на высоте. Много лет назад она в ка-
честве участка входила в состав Набережно-

До 1920 года территория Нижнекамского района входила в состав Мензелинского уезда Уфим-
ской губернии. В 1920 году этот уезд вошел в состав новообразованной Татарской АССР. Ниж-
некамский район образован 12 января 1965 года. В 65 населенных пунктах проживают 274700 
человек (около 92% – в городе Нижнекамске и пгт Камские Поляны).
Нижнекамский район – третий по величине и второй по экономической значимости в республике. 
На него приходится 23% производимой в Татарстане промышленной продукции и около 30% 
экспорта. Это крупнейший в России центр нефтехимической промышленности.
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челнинской организации, позже произошло 
разделение и, как результат, расширение 
деятельности, укрупнение коллектива. На-
чалась другая жизнь.

В феврале 2004 года председателем 
совета Нижнекамской райгорорганизации и 
одновременно директором Нижнекамского 
филиала ТРО был избран Зиряк Гилязович 
Шигапов. 

Из производственной характеристики. 
З.Г. Шигапов, находясь на страже пожар-
ной безопасности предприятий и населения 
гг. Нижнекамска и Набережные Челны, про-
явил себя как умелый организатор, чуткий 
к подчиненным руководитель. Принимал 
самое активное участие в приеме промыш-
ленных предприятий в эксплуатацию. Систе-
матически занимается повышением своих 
профессиональных знаний и навыков, вне-
дрением эффективных систем пожарной 
безопасности. Совместно с научными ра-
ботниками КХТИ и Нижнекамского химком-
бината работал над снижением пожарной 
опасности производства СКИ-3, шинного за-
вода. Активно участвует в разработке нор-
мативных, распорядительных документов 
по противопожарному режиму взрывопожа-
роопасных предприятий. Был инициатором 
и непосредственным участником создания 
пожарно-технической выставки в городе, а 
также клуба «Юный пожарный». Разрабо-
тал более 50 плакатов на противопожарную 
тему, методику испытания внутреннего хо-
зяйственно-противопожарного водопрово-
да и передачи в пользование их другим го-
родам Татарстана и шести регионам России. 

З.Г. Шигапов создал группу опытных спе-
циалистов, которые обеспечили большинство 
предприятий, организаций и учебных заведе-
ний Нижнекамска и района пакетами докумен-
тов по линии гражданской обороны. Благода-
ря его умелой организаторской работе объем 
выполненных противопожарных работ пред-
приятия с 2004 года вырос в шесть раз.

Производственная характеристика – до-
кумент ценный, сжато информирующий о 
человеке как специалисте, его профессио-
нальных достижениях. За скобками же при 

этом остаются не менее важные сведения о 
том, как происходило это становление. Как 
обычный человек стал Личностью, достой-
ной неподдельного уважения. 

Зиряк Гилязович родом из той же дерев-
ни Высокогорского района, что и знамени-
тая певица Флера Сулейманова; она училась 
двумя классами старше.

Еще в школе та просто завораживала 
ребят своим неподражаемым исполнением 
татарских народных песен. Это врезалось в 
память на всю жизнь, признается Зиряк Ги-
лязович. В семье Шигаповых росли пятеро 
детей; Зиряку едва исполнилось одиннад-
цать, когда отец покинул этот бренный мир. 
Мальчик ребенком себя в ту пору уже не счи-
тал, трудился наравне со взрослыми  – пас 
коров, косил сено, помогал матери по хозяй-
ству. Рос очень смышленым, умеющим со-
поставлять, анализировать происходящее 
и самостоятельно принимать решения. Что 
и продемонстрировал после 9 класса, наду-
мав отправиться не куда-нибудь, а непре-

 Зиряк Гилязович Шигапов
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менно в Узбекистан, в Андижан, где после 
войны обосновался брат матери со своим 
семейством. Абсолютно не говоривший по-
русски, подросток в одиночку, не заплутав 
во время бесконечных пересадок с поезда 
на поезд, добрался-таки до родственников. 
Поставил цель – добился.

Уже через пару дней устроился в ре-
месленное училище – учиться на бетонщи-
ка-монтажника. Определился в общежитие, 
где одной большой семьей в 60 человек 
проживали ребята разной национальности – 
киргизы и узбеки, казахи и уйгуры, курды и 
татары. Вот тогда-то освоил юноша золотое 
жизненное правило: будешь вести себя с 
людьми подобающим образом – не пропа-
дешь. Как ты к людям – так и они к тебе. 

Жизнь медом не казалась, один сбор 
хлопка чего стоит! Многочасовая работа 
на изнуряющей жаре. Ничего, выдюжил. И 
дальше получалось очень даже ничего, одно-
временно и общественной работой в учили-
ще занимался, и вечернюю школу посещал. 
Аттестат о среднем образовании пестрел 
пятерками, профессия строителя освоена, 
навыками общения, налаживания контактов 
овладел. А впереди – целая жизнь!

Немного поработав в Алтынкульской 
межрайонной строительной организации, 
вернулся в Татарию и устроился на завод 
ячеистых бетонов в Набережных Челнах. 
Осенью того же года Шигапова призвали 
в ряды советской армии. Отличная учеба и 
комсомольская активность сослужили юно-
ше хорошую службу: он попал в ракетные 
войска стратегического назначения. Здесь 
окончил школу по подготовке специалистов 
военной профессии (аппаратчик азотодо-
бывающих станций), служил начальником 
компрессорной станции, далее старшиной 
батареи – начальником смены азотодобы-
вающей станции. Как всегда, привлекала об-
щественная работа – у Шигапова выполнять 
ее получалось легко и красиво. В 1965 году 
был досрочно демобилизован для поступле-
ния в вуз. В те годы химия стала чрезвычай-
но популярной наукой, увлекла она и Зиряка 
Гилязовича.

Решил поступать в Казанский химико-
технологический институт. Фортуна улыбну-
лась деревенскому парнишке в очередной 
раз – поступил. Кстати, сам Зиряк Гилязович 
сегодня, так сказать, с высоты прожитых лет 
делает вывод, что его за руки по жизни вели 
ангелы Всевышнего, иначе откуда бы взять-
ся частому везению?

Молодой студент недолго ходил в холо-
стяках – женился на девушке, с которой по-
знакомился еще до армии. Встал вопрос: где 
жить молодым? Озабоченный возникшей 
трудностью, в глубокой задумчивости стоял 
он как-то после занятий у здания института. 
Совершенно незнакомый парень, проходя 
мимо, поинтересовался, в чем дело. Разго-
ворились, Зиряк Гилязович не стал скрывать 
своего беспокойства. И правильно сделал. 
Парнишка оказался из пожарной части, рас-
сказал о том, как там служится и какие име-
ются перспективы. В итоге молодая семья 
переехала в Нижнекамск, а Шигапов посту-
пил на службу в Управление пожарной ох-
раны МВД ТАССР инспектором пожарной 
профилактики по охране нефтехимического 
комбината. Учеба в институте стала заочной. 
Зиряк Шигапов с головой окунулся в новое 
дело, с удивлением отмечая, как здесь со-
единилась воедино военная служба и наука 
химия. Именно то, что как раз его так при-
влекало!

Далее началось успешное продвижение 
по карьерной лестнице: секретарь партор-
ганизации, старший инспектор, старший ин-
женер отряда военизированной пожарной 
охраны № 1. Через семь лет Шигапов уже 
возглавлял ВПЧ-29. В июле 1982 года на-
значили начальником самостоятельной во-
енизированной пожарной части по охране 
г. Нижнекамска от пожаров. Что и говорить, 
обширное поле деятельности, есть куда при-
ложить энергию, знания, силы. Например, в 
строительство нового здания пожарной ча-
сти. Его завершили в удивительно короткие 
сроки благодаря умению Зиряка Гилязовича 
находить поддержку в соответствующих ор-
ганизациях, у руководителей разных ран-
гов, договариваться со специалистами и 
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грамотно решать возникающие в процессе 
стройки бесконечные вопросы. Именно за 
счет пробивного характера руководителя 
многие сотрудники коллектива пожарной ча-
сти сумели получить долгожданное жилье. 
Виданое ли дело: за полгода выделено бо-
лее 30 квартир!

Быть первым, быть лучшим, добиваться 
желаемого – вот стиль его жизни. И это по-
лучалось всегда. В первый же год руковод-
ства З.Г. Шигапова на соревнованиях среди 
60 пожарных частей его ребята завоевали 
первое место, а потом не отдавали первен-
ства в течение шести лет. Успехов добива-
лись и по другим позициям.

В 1988-м Зиряка Гилязовича назначили 
заместителем начальника отдела пожарной 
охраны г. Наб. Челны. Однако через два года 
он попросился обратно в Нижнекамск – го-
род, который давно уже стал родным. После-
довало назначение начальником СВПЧ-62. 
Отработав здесь четыре года, ушел на заслу-
женный отдых. За плечами тридцать два года 

стажа, пора и честь знать, решил он для себя. 
Но покой – разве для Шигапова? Вскоре на-
шел новое увлекательное дело. На посту за-
местителя директора политехнического кол-
леджа Зиряк Гилязович трудился восемь лет. 
Держал под строгим контролем хозяйствен-
ные вопросы, вел уроки военной подготовки, 
ОБЖ. И однажды вновь сам принял решение: 
надо закрывать и эту страницу жизни. Ухо-
дил из колледжа с чувством выполненного 
долга – немало полезного успел сделать для 
укрепления учебного заведения. А впереди 
его ждали совсем иные заботы.

2004 год. Звонок от давнего знакомо-
го Исхака Абдулбариевича Низамутдинова: 
не хотел бы ты возглавить в Нижнекамске 
отделение ВДПО? Ответил не сразу, через 
день: а почему бы нет? Так наметилась в 
жизни новая веха.

Здания своего у конторы не было, юти-
лись в комнатушке то там, то здесь. Когда 
участок подчинялся Набережным Челнам, 
мастером работала Розалия Минирахманов-

 На конференции ВДПО
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на Мухаметдинова. Шигапов предложил ей 
остаться. Остальных же, страдающих «во-
ротниковой болезнью», без промедления 
уволил. Стал заново собирать коллектив. 
Требования к претендентам предъявлял чет-
ко и понятно: трезвость и ответственность. 
Так и подобрались нужные специалисты. А 
набрать внушительный объем работ, нала-
дить оргмассовую деятельность, изыскать 
новые возможности для развития Зиряку 
Гилязовичу не составило, похоже, особого 
труда. Человек давно и хорошо известный 
в городе, обладающий обширными знаком-
ствами, а самое главное, талантом ставить 
любое дело на нужные рельсы, он, как маг-
нитом, притягивал к ВДПО многочисленных 
заказчиков. Доходит до того, что некото-
рым из них приходится временно отказы-
вать в услугах: слишком велика очередь (к 
примеру, по той же зарядке огнетушителей). 
По словам зарядчика Сергея Валентиновича 
Шалангина, просторный зарядный цех ча-
стенько бывает переполнен, потому как об-

служивают они как город, так и весь район. 
Хотя, конечно, конкуренция в лице частных 
предпринимателей заставляет коллектив 
держать ухо востро. Чем берет Нижнекам-
ское райгоротделение? Прежде всего, ка-
чеством выполняемых работ, оптимальны-
ми сроками, умением предлагать клиентам 
одновременно целый набор услуг. Это при-
влекает, это заставляет обращаться сюда 
вновь и вновь, записавшись тем самым в 
разряд постоянных заказчиков. 

За минувшие четырнадцать лет веяли 
разные ветры. Не всегда шло все гладко. 
Но в том и заключается ценность руководи-
теля, что он умеет вовремя «выруливать» 
в нужном направлении, неустанно контро-
лировать производственный процесс, не 
отставать от реалий дня. Сегодня Зиряк 
Гилязович с большим удовлетворением мо-
жет констатировать: я сделал все, что мог. 
У отделения свое просторное здание – с 
современным ремонтом, оборудованием, 
инвентарем, роскошным учебным классом. 

 В зарядном цехе Нижнекамского отделения
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В прилегающем здании, не менее простор-
ном, кроме зарядного цеха (где картины по 
истории пожарного дела, развешанные по 
стенам, придают ощущение удивительного 
уюта), располагаются кабинеты специали-
стов. Созданы прекрасные условия труда. 
Отрадно, что решить столь важные вопросы 
с размещением, обустройством, оформле-
нием помогли местные власти, в частности, 
глава Нижнекамского муниципального райо-
на Айдар Раисович Метшин. 

Это едва ли не единственный район в 
республике, где к просьбам ВДПО руковод-
ство города и района относится с понимани-
ем. Но ведь и Шигапов достойная личность 
в Нижнекамске. Активно участвует во всех 
мероприятиях, поддерживает постоянный 
контакт с общественными организациями, 
руководителями предприятий, готов давать 
конструктивные советы по насущным вопро-
сам. Проводит воспитательную работу с на-
селением, используя при этом возможности 

СМИ. В октябре 2008 года З.Г. Шигапов из-
бран заместителем председателя совета Та-
тарстанского республиканского отделения 
ВДПО. На этом посту он вносит свой вклад 
в дальнейшее развитие организации.

Мастер трубопечных работ Рустам Га-
рипович Гилязов работает в Нижнекамском 
райгоротделении 18 лет, является сотруд-
ником с самым большим стажем. Участок по 
техническому обслуживанию систем сигна-
лизации возглавляет Александр Сергеевич 
Макалов. В составе этого участка трудятся 
опытные специалисты Николай Петрович 
Бабкин и Ленар Рауфович Хабибуллин.

Монтаж новых систем противопожарной 
защиты ведет бригада электромонтажников 
под руководством мастера ОПС Александра 
Николаевича Орлова. А сметную документа-
цию для них готовит инженер-сметчик Гуль-
нара Юсуповна Нуриахметова. Руководство 
Нижнекамского отделения специалистами 
довольно: каждый на своем месте, каждого 

 На соревнованиях республиканского добровольного пожарного общества. Участников приветствует 
глава Нижнекамского муниципального района Айдар Раисович Метшин. 2012 год
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отличает ответственное отношение к делу, 
добросовестность.

Особенность Нижнекамского райгорот-
деления еще в одном: здесь трудится се-
мья. В прямом смысле этого слова. Сегод-
ня Зиряк Гилязович является заместителем 
председателя, руководство передал Кирил-
лу Максимовичу Успенскому, внуку. Дочь  – 
Ляля Зиряковна Успенская – инструктор, 
успешно занимается оргмассовой деятель-
ностью, обучением пожарно-техническому 
минимуму. На ее «уроках» по обыкновению 
набирается полный зал слушателей. Обая-
тельная, эрудированная, она легко цепляет 
собеседника и самые сложные для восприя-
тия вещи может излагать доступно и увлека-
тельно. Роза Раилевна Успенская – главный 
бухгалтер, Алиса Максимовна Успенская  – 
бухгалтер. А Максим Витальевич Успен-
ский  – специалист широкого профиля, та-
ких называют «человек золотые руки». Не 
новичками-«незнайками» пришли в ВДПО 
дети и внуки Шигапова. С малых лет при-
учены к труду в добровольной пожарной 

охране. Работы при желании всегда и всем 
хватает, замечает строгий дед. Монтаж сиг-
нализации, электроработы, зарядка, пропит-
ка… Обучил, научил, теперь одобрительно 
наблюдает: получается у детей!

К.М. Успенский награжден медалью 
ВДПО «Князь Александр Львов». 

А Зиряк Гилязович Шигапов имеет 
столько наград, благодарностей и поощре-
ний, что одно их перечисление заняло бы не 
одну страницу книги; перечислим лишь не-
которые из них:

– Благодарность Президента РТ как пред-
седателю местной общественной организа-
ции «Совет Старейшин – Шура аксакалов» 
г. Нижнекамска и района за активное участие 
в жизни пожилых людей города, систематиче-
ское оказание им благотворительной помощи;

– Почетная грамота Председателя 
ЦС ВДПО за многолетний труд в системе 
ВДПО, высокий профессионализм, актив-
ную деятельность в деле пропаганды и рас-
пространения знаний в области пожарной 
безопасности, отличие в работе по реализа-
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 Кирилл Максимович Успенский

 Коллектив Нижнекамского отделения
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ции уставных целей и задач ВДПО и в связи 
с 70-летием со дня рождения;

– Благодарность начальника управле-
ния МВД России по Нижнекамскому району 
как члену Общественного совета при управ-
лении за активное участие в работе совета, 
большой личный вклад в укрепление дове-
рия населения к деятельности органов вну-
тренних дел.

З.Г. Шигапов награжден медалями 
«20 лет Победы над Германией», «Ветеран 
труда», «В память 115-летия образования 
Российского пожарного общества – ВДПО», 
медалью трех степеней «За безупречную 
службу». Неоднократно награждался По-
четными грамотами ЦК КПСС, Совета Мини-
стров СССР и ТАССР, МВД СССР и ТАССР.

В мае 2017 года прошли ежегодные со-
ревнования дружин юных пожарных среди 
8 классов школ города и района. Организа-
торы – отдел надзорной деятельности по 
Нижнекамскому району, Центр противопо-
жарной пропаганды и общественных связей 

в г. Нижнекамске и межрайонное отделение 
ТРО ВДПО. Соревнования действительно 
являются традиционными, ибо проводятся 
вот уже тридцать лет. А на таком высоком 
уровне, как они проходят сейчас, – уже в 
тринадцатый раз.

Цель состязаний очень важная – пропа-
ганда пожарно-технических знаний среди 
детей и подростков, развитие у подраста-
ющего поколения ловкости и смелости при 
тушении пожаров, сноровки при работе с 
пожарно-техническим вооружением, воспи-
тание культуры поведения и умения рабо-
тать в команде.

В соревнованиях приняли участие 204 
учащихся из 34 команд. Эстафета, на кото-
рую выставляются команды в составе пяти 
членов боевого расчета во главе с команди-
ром, состояла из 4 этапов: преодоление пре-
пятствий через забор; сообщение по теле-
фону о пожаре; подача воды от пожарной 
машины к месту горения; одевание боевой 
одежды и тушение очага пожара ручным ог-

 Выявляются лучшие среди дружин юных пожарных г. Нижнекамска. 2013 год
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нетушителем. Чего стоит только последний 
этап! Участник надевает боевую одежду, на-
ходящуюся на расстоянии 30 метров с нача-
ла этапа, бежит до огнетушителя, берет его, 
подбегает к горящему противню с горючей 
жидкостью, срывает чеку с огнетушителя 
и направляет раструб на очаг пожара. Ту-
шение – до полной ликвидации огня. Затем 
участник по команду судей бежит до финиша.

Учащимся школы № 2 из пгт Камские 
Поляны не оказалось равных в этой борь-
бе. Они награждены переходящим кубком и 
медалями, Почетной грамотой, дипломами 
и денежным призом. Второе и третье место 
поделили ребята из школ № 33 и 8, которые 
также получили медали и награды.

Зиряка Гилязовича Шигапова непремен-
но приглашают на соревнования в качестве 
почетного гостя. В школах города и райо-
на он хорошо известен: оказывает практи-
ческую помощь преподавателям ОБЖ, все 
спортивные состязания ДЮП проводятся 
при его активном содействии.  Учимся правильно тушить огонь

 Строгое, но справедливое жюри. Крайняя справа – Ляля Зиряковна Успенская
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Для более качественной работы в 
области пожарной безопасности и 

развития пожарного добровольчества при-
казом ТРО ВДПО от 3 августа 2010 года 
в Новошешминске открыто межрайонное 
отделение; его директором назначен Фар-
хад Фоатович Фатхутдинов. Однако еще 
1  июля 2003 года его приняли в ОО «Че-
ремшан» мастером электромонтажных ра-
бот, а с 1 марта 2004 года он – мастер в 
Черемшанском филиале ВДПО, в мае того 
же года – уже директор. Следует отметить, 

в то время в Новошешминске такой органи-
зации вообще не существовало. Сегодня же 
здесь насчитывается 6 человек. Есть свой 
бессменный главный бухгалтер – Гюзель 
Сабиржановна Мусина. Коллектив малочис-
ленный, но, как говорится, мал золотник, 
да дорог. Каждый из работников выполняет 
несколько функций. Гюзель Мусина еще и 
кассир, и секретарь, и делопроизводитель. 
Остальные специалисты тоже универсалы, 
мастера на все руки. Появляется объект – 
устанавливают и видеонаблюдение, и сиг-

НОВОШЕШМИНСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

 Фархад Фоатович Фатхутдинов  Гюзель Сабиржановна Мусина

Новошешминский район находится в центральной части республики. До 1920 года его терри-
тория входила в Чистопольский уезд, с 1920-го по 1930 год – в Чистопольский кантон. Район 
образован 10 августа 1930 года. В феврале 1963 года упразднен, а его территория передана 
в состав Альметьевского и Чистопольского районов. 26 апреля 1983 года вновь восстановлен. 
В 30 населенных пунктах проживают 13380 человек.
Основным полезным ископаемым района является нефть. Ведущее место в экономике района и 
формировании местного бюджета принадлежит промышленному производству.
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нализацию, могут заняться обслуживани-
ем. Оказывают трубопечные услуги, замер 
сопротивления, проводят огнезащитную 
пропитку деревянных конструкций, произ-
водят ограждение кровли и, само собой, 
обучение по противопожарной тематике. 
Что интересно, коллектив не замыкается 
только в своем районе, в поисках объемов 
отправляются во все близлежащие насе-
ленные пункты, и даже в Казань.

Фархад Фоатович прошел свой путь ста-
новления. Нравы дикого капитализма в 90-е 
годы ему пришлось ощутить в полной мере 
на себе, пока трудился в одной из питерских 
охранных служб, а позже занимался постав-
кой электротоваров и перемоткой электро-
двигателей. Однако перед трудностями не 
пасовал: с малолетства приучен стоять за 
себя, а служба в ВДВ только укрепила харак-
тер молодого человека. Пробовал он себя и 
на педагогическом поприще в профтехучи-
лище, но в итоге пришел в систему ВДПО, 
так и закрепился здесь.

 За победу в конкурсах – заслуженные призы и награды
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Работа сама в руки не плывет, ее надо с 
утра и каждый божий день искать, внушает 
он своим подчиненным. Основными заказ-
чиками являются строительные и бюджет-
ные организации, налажена связь с селами, 
частными лицами. Найдя заказ, надо его вы-
полнить в срок и обязательно качественно, 
чтобы никаких нареканий не возникало. Вы-
полнив, добиваться своевременной оплаты. 
Тут уж как повезет; тем не менее, зарплата 
работникам выплачивается исправно, под-
черкивает руководитель.

Приятный факт: с сельскими поселени-
ями района налажена прочная связь. Там 
давно знают: когда нужны мотопомпы, по-
жарные рукава, огнетушители, необходим 
агитационный материал, обращаться стоит 

к Фатхутдинову. Поможет обязательно. В 
давних партнерах у отделения ТРО ВДПО и 
сельские газовики, они нередко обращаются 
за помощью по обустройству мини-котель-
ных и печному хозяйству. Дружат со школа-
ми, причем не только в производственном 
плане. Фархад Фоатович – неизменный ор-
ганизатор спортивных состязаний, викторин 
и конкурсов на противопожарную тематику; 
к важному делу обязательно привлекаются 
педагоги. Только за минувший год, напри-
мер, в трех районах проведено 15 меро-
приятий с детьми. Вдобавок держится на 
контроле и выполнение республиканского 
плана работ. 

Ф.Ф. Фатхутдинов и Г.С. Мусина награжде-
ны медалью ВДПО «Князь Александр Львов».

Черемшанский участок 

Сохранилось свидетельство о госу-
дарственной регистрации юридиче-

ского лица и информационное письмо Го-
сударственного комитета РТ по статистике 
от 14 октября 1997 года в адрес председа-
теля Черемшанского районного доброволь-
ного пожарного общества Шарафутдинова 
Масгута Закирзяновича о том, что в соот-
ветствии с представленными учредитель-
ными документами Госкомстат включил в 
состав Единого государственного регистра 
предприятий и организаций всех форм 
собственности и хозяйствования (ЕГРПО), 
присвоил коды общероссийского классифи-
катора предприятий и организаций и клас-
сификационных признаков Черемшанскому 
районному добровольному пожарному об-
ществу РТ.

Таким образом, Шарафутдинов стал пер-
вым руководителем организации. Прописа-
ны основные цели деятельности: объедине-
ние граждан для участия в решении задач в 
области пожарной безопасности, представ-
ление и защита законных прав и интересов 
членов общества. 

Масгут Закирзянович родился в д. Лаш-
ман Первомайского района. После учебы в 
средней школе отслужил в армии. На Кам-
чатке трудился трактористом. Затем – Узбе-
кистан, учеба в индустриальном техникуме, 
где освоил профессию электрика. Довелось 
ему поработать и на сталеплавильном заво-
де монтажником, и машинистом бульдозера 
в СПМК-58, и главным механиком на гравий-
ном заводе. Так судьба испытывала на проч-
ность, ковала из него настоящего мужчину.

Черемшанский район расположен на юге республики. Территория до 1920 года входила в Чи-
стопольский уезд Казанской губернии и Бугульминский уезд Самарской губернии, с 1920-го по 
1930 год – в Чистопольский и Бугульминский кантоны. Район впервые образован под назва-
нием Первомайский 10 августа 1930 года. 4 января 1963 года упразднен и вошел в состав 
Октябрьского и Альметьевского районов. 12 января 1965 года район воссоздан под названием 
Черемшанский. В 48 населенных пунктах проживают более 19300 человек. В районе имеются 
месторождения нефти.
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В 1992 году Масгут Закирзянович воз-
вращается в родные края. В Черемшанском 
сельхозуправлении ему предлагают долж-
ность инженера. Уже через год Шарафутди-
нов возглавляет ОО «Сельэнерго» – до 2011 
года. Одновременно с 1997-го по 2004 год 
руководит Черемшанским ОО «ДПО РТ». По 
воспоминаниям хорошо знавших его людей, 
Масгут Закирзянович всегда отличался тру-
долюбием и ответственным отношением к 
делу, а потому добивался высоких показа-
телей, за что неоднократно удостаивался 
Почетных грамот, Благодарностей и ценных 
подарков. Он успешно заключал договора 
на оказание противопожарных услуг с мест-
ными предприятиями и организациями – 
горгазом, отделами образования, культуры 
и др. При нем была налажена и оргмассовая 
работа, шло обучение правилам пожарной 
безопасности. Словом, Масгут Закирзяно-
вич всячески способствовал повышению 
имиджа добровольной пожарной охраны, 

укреплению материально-технической со-
ставляющей организации.

2018 год для Замили Камиловны Мин-
дубаевой юбилейный: за плечами семь де-
сятков лет, наполненных событиями, дости-
жениями, трудом. Есть что вспомнить, чем 
гордиться, признается она. С супругом Хай-
даром Галимзяновичем они, пока трудились, 
избороздили Черемшанский район вдоль и 
поперек (прихватывая и соседние) – потому 
люди они здесь известные.

Окончив планово-экономический тех-
никум, Замиля Камиловна начала работать 
бухгалтером по расчетам на хлебоприемном 
предприятии. Оттачивала здесь не только 
профессиональные навыки, но и повышала 
знания, обучаясь в Чебоксарах, Бугульме. 
Затем ее пригласили в райпо старшим бух-
галтером по транспорту, вписана в трудовую 
биографию Миндубаевой еще одна стра-
ница  – отдел капитального строительства 
в сельхозуправлении, главный бухгалтер. 

 Масгут Закирзянович Шарафутдинов (в центре)
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Здесь Замиля Камиловна освоила секреты 
оформления проектно-сметной документации 
на строительство сельских объектов – водоза-
борных башен, ферм, клубов, школ. Так жизнь 
постоянно подбрасывала новые задачи, за-
одно учила, как с ними справляться.

Неизвестно, как бы дальше все сло-
жилось, не предложи ей подруга работу в 
ВДПО. По собственному признанию, Замиля 
Камиловна раньше и не слышала о такой ор-
ганизации. Но решила попробовать себя. О 
том, насколько все здесь серьезно, поняла, 
когда в районной администрации ей выдали 
рекомендательное письмо с пояснением, 
что теперь надо ехать в Казань, в головную 
организацию на тестирование.

– Полковник Такмовцев дал мне вопро-
сник, по нему я подготовилась и стала отве-
чать. Мои ответы понравились ему. Главное, 
что я поняла, – надо научиться уверенно вы-
ступать с лекциями на противопожарную те-
матику и быть убедительной. Никто не должен 

забывать, что пожар, возгорание может про-
изойти в любой момент – вот что надо втолко-
вывать. Я в молодости работала секретарем 
райкома комсомола, много ездила по селам, 
общалась с людьми, поэтому мне погово-
рить – что чаю попить, – признается Замиля 
Камиловна. Поставленный голос, четкая речь, 
решительное поведение не оставляют и тени 
сомнения: так оно в действительности и было.

Вернувшись в Черемшан из Казани, Мин-
дубаева организовала собрание (должность 
председателя выборная) в актовом зале 
местного ОВД по согласованию с началь-
ником милиции. Приехавший из ТРО ВДПО 
представитель удивился, увидев полный 
зал. Собрание прошло организованно, пред-
седатель был избран.

Так Миндубаева в августе 1990 года 
возглавила Черемшанский райсовет. Через 
пару месяцев работы навалилось – не про-
дохнуть. Как раз шла газификация района, 
срочно требовалось организовать печные и 
электромонтажные работы, заняться заряд-
кой огнетушителей, не скинешь и оргмассо-
вую деятельность. Нужен помощник, при-
чем очень толковый. Долго думать Замиля 
Камиловна не стала, обратилась к мужу, ин-
женеру-строителю: может, в печники пере-
квалифицируешься, так надо! Хайдар Галим-
зянович вздохнул… и согласился. Прошел в 
Казани аттестацию после обучения на кур-
сах, получил соответствующий документ, да 
он и так был хорошо знаком с предстоящей 
работой. И, что называется, пошел процесс. 
Народ к Миндубаевым потянулся со всей 
округи: подключать к домам газ – нужен акт 
приемки, удостоверяющий, что по противо-
пожарным вопросам претензий нет, дымо-
ход тянет, печка сложена правильно.

– Если раньше наша организация занима-
ла комнатушку в здании милиции, то позже 
нас оттуда попросили – слишком уж шумно 
и многолюдно стало. Предложили заброшен-
ное здание на окраине – мы отказались, всем 
неудобно туда добираться. Что делать? Вот 
и превратили одну комнату своего дома в 
контору, там и принимали заказчиков, – вспо-
минают Миндубаевы. Работы не страшились, 

 Замиля Камиловна Миндубаева
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прямо в азарт вошли, обслуживали не только 
свой район, но и Аксубаевский, и часть Нур-
латского. Начальник Аксубаевской пожарной 
части Ахтям Шайдуллович Насретдинов по-
рекомендовал им еще одного сотрудника – 
Минназата Абдрашитовича Фахрутдинова, 
печника-контролера. Он начал колесить по 
хозяйствам с марта 1999 года, продолжает 
трудиться по сей день. Пользуется заслужен-
ным авторитетом в Аксубаевском районе, 
причем он, как ас своего дела, всегда прояв-
ляет инициативу в выполнении своих обязан-
ностей, находит интересные решения. За это 
Фахрутдинова ценят особо. 

Хайдар Галимзянович стал бесценным 
кадром: огнетушители сам заправлял, со-
противление изоляции по электроработам 
сам замерял, даже печки клал. Есть возмож-
ность – засучит рукава и с фундамента до 
трубы все сложит. Единственное условие 
ставил хозяевам: хотите быстро получить 
работу – давайте мне помощника. А одино-
ким старушкам печки сооружал бесплатно. 
Жалел их. Бывало, до ночи возится с печкой, 
а потом на чем попало добирается домой. 
С раннего утра новая круговерть. 

Интенсивно идущая газификация реги-
она постоянно подстегивала. Миндубаев с 
проектантами обходил в селах дома и смо-
трел, подсказывал, где правильно можно 
печь установить, где котельную соорудить. 
После осмотра выполнялся проект, по нему 
еще раз происходил осмотр домов. Потом 
уже поясняли людям, как надо строить, в 
конце концов начиналась приемка. Рабо-
ты невпроворот, но это только радовало, 
ведь от объема выполненного зависела за-
работная плата. Она в те годы получалась 
солидная, рассказывают Миндубаевы. Кто 
же будет отказываться? Тем более в 90-е 
на многих предприятиях платили «натурой» 
(товарами народного потребления, продук-
тами питания), а частенько и вовсе задержи-
вали оплату, а работники ВДПО получали на 
руки реальные деньги. 

Отчеты бухгалтерские сначала сдавали 
в Бугульминском отделении ВДПО, затем в 
Альметьевском, Лениногорском. Настал, на-

конец, день, когда участок перебазировался 
в Аксубаево. 

При всей занятости производственными 
делами не забывали черемшанцы об оргмас-
совой работе в школах и детских садах, дру-
гих организациях. Детвора активно участво-
вала во всевозможных конкурсах рисунков 
и поделок, с огромным удовольствием полу-
чала за это призы в виде книг и игрушек. 

Замиля Камиловна возглавляла отделе-
ние до июня 1997 года, затем перешла ин-
структором, передав бразды правления до-
чери – Ильмире Киямовой. 

Хайдар Галимзянович пользовался заслу-
женным авторитетом и в годы работы в МСО 
(четверть века строительного стажа), и в РСУ, и 
в добровольной пожарной охране. Свидетель-
ством вклада Миндубаевых в развитие ВДПО 
являются многочисленные Почетные грамоты 
и Благодарственные письма – ими увешана 
стена в одном из комнат просторного дома, 
где сегодня коротают свои дни супруги. 

 Хайдар Галимзянович Миндубаев
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Аксубаевское отделение ТРО ВДПО в 
1999 году возглавил Михаил Арка-

дьевич Пименов.
Выросший в многодетной семье, он знал 

цену трудовой копейке, отличался вынос-
ливостью и любознательностью. Окончив 
физико-математический факультет Елабуж-
ского государственного педагогического ин-
ститута, и в том же году женившись, Пименов 
с молодой супругой возвращается в Аксуба-
евский район. В Новотимошкинской сельской 
школе молодым специалистам только рады, 
благо Михаил Аркадьевич берется препо-
давать не только физику и математику, но 
и черчение, химию. Через четыре года его 
переводят на партийную работу – инструк-
тором орготдела Аксубаевского райкома 
партии. Затем Пименов пробует свои силы 
в роли парторга в колхозе «Восток-3», заме-
стителя председателя райисполкома, заме-
стителя председателя, а затем и председа-
теля Аксубаевского поссовета, где вплотную 
занимается вопросами газификации населе-
ния. Приходилось заодно решать и множе-
ство жилищно-бытовых проблем. Вот оттуда 
уже состоялся его приход в систему ВДПО.

Как и многие, пополнявшие в те годы 
ряды Всероссийского добровольного по-
жарного общества, Михаил Аркадьевич не 
совсем четко понимал суть и значимость 
этой организации. Но хватка и трудолюбие, 
опыт работы с людьми были при нем, отто-
го новые цели не казались недостижимыми. 
Он попросил остаться в организации печ-
ника Хайдара Галимзяновича Миндубаева, 
набрал команду специалистов и постарался 
поставить дело на должный уровень. Что от 
него, в общем-то, и требовалось. Помимо 

АКСУБАЕВСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

Аксубаева, обслуживали Новошешминский 
район и Базарные Матаки. Занимались за-
рядкой огнетушителей, установкой охранно-
пожарной сигнализации, пропиткой деревян-
ных конструкций, периодической проверкой 
дымоходов – то есть всем тем, что пропи-
сано в уставе. Большим подспорьем в до-
стижении успехов стали дружеские отноше-
ния с работниками пожарной части, газовых 
служб, рассказывает Пименов. Организация 
располагалась в здании пожарной части, 
пожарные оказывали добровольцам всяче-
скую поддержку. 

Михаил Аркадьевич вспоминает, на-
сколько слаженно трудился тогда коллектив. 
Если в Базарных Матаках появлялся боль-
шой объем работ по проверке дымоходов, 
к примеру, и один инспектор не справлялся, 
тут же подключались остальные. По дерев-
ням целым десантом отправлялись, распре-
делялись по улицам и проводили необходи-
мую работу. Завершив в одном поселении, 
отправлялись в другие, таким образом ох-
ватывая весь район. Бывало, командировка 
затягивалась на неделю, но никто не выка-
зывал недовольства. Надо – значит надо.

Основными видами работ считалась про-
верка дымоходов, огнезащитная обработка 
металлических конструкций и деревянных 
чердачных помещений. Все школы Ново-
шешминского района, в Базарных Матаках 
сумели охватить – везде делали пропитку. 
Много трудились в Аксубаевском районе: 
ни одно учебное заведение, почтовое от-
деление не осталось без внимания команды 
Пименова. Михаил Аркадьевич оформлял 
документы, составлял сметы, заключал до-
говора, контролировал ход выполнения ра-

Аксубаевский район расположен на юге республики. Образован 10 августа 1930 года. В совре-
менных границах – с 1965 года. Основная отрасль – сельское хозяйство. Наиболее важным по-
лезным ископаемым является нефть. В районе открыто шесть месторождений. В 79 населенных 
пунктах проживают более 29370 человек. Район характеризуется максимальной долей чуваш-
ского населения в Татарстане и является единственным районом в республике, где крупнейшая 
по численности национальность не татары и не русские.
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бот и своевременную оплату заказчиков. 
Увы, не всегда те поступали добросовестно. 
С каждым годом все сложнее добывались 
объемы, все труднее шла проплата. Это, 
конечно, напрягало. За те восемь лет, что 
проработал Пименов в системе ВДПО, слу-
чалось всякое, говорит он. Однако рук не 
опускал, коллектив настраивал на волну оп-
тимизма и всегда помнил о возложенной на 
себя ответственности. 

В 2010 году Аксубаевское отделение 
присоединили к Новошешминскому. С янва-
ря 2014 года Новошешминское отделение 
включает в себя Аксубаевский и Черемшан-
ский участки. Перед Фархадом Фатхутдино-
вым сегодня стоит задача по организации 
необходимых работ во всех трех районах. 
Задача не из легких, но Фархад Фоатович, 
оптимист по натуре, делает все возможное, 
чтобы успешно справляться с ней. 

Почти десятилетний стаж работы в систе-
ме ВДПО у Миннегайши Салиховны Ярулли-
ной. Сначала в должности инструктора она 

занималась обучением пожарно-техническо-
му минимуму, а с января 2014 года переве-
дена на должность бухгалтера Аксубаевско-
го участка. Фархад Фоатович характеризует 
ее только с положительной стороны – как 
дисциплинированного и инициативного со-
трудника. Миннегайше Салиховне присущи 
организаторские способности. Она успешно 
ведет профилактическую работу на объек-
тах социальной сферы с массовым пребыва-
нием людей.

Немалым авторитетом в коллективе 
пользуется Валит Насыхович Валиуллин. И 
это неудивительно: вот уже в течение две-
надцати лет он является одновременно 
мастером электромонтажных работ и про-
питчиком, причем обслуживает сразу три 
района. К порученному делу относится от-
ветственно, выполняет обязанности каче-
ственно. Этому способствует не только по-
лученное средне-техническое образование 
в Аксубаевском профессиональном лицее 
№ 88, но и опыт, приобретенный с годами.

САБИНСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

Сабинское райгоротделение ТРО ВДПО 
существует с 1998 года. Первым 

председателем назначен Фаргать Яхъяевич 
Нуриев, который работает на этом посту по 
настоящее время. Начальник Госкомимуще-
ства Сабинского района Ильшат Рашитович 
Миннибаев в 1997 году предложил Ф.Я. Ну-
риеву, тогда начальнику «ПМК Сабинский», 
заняться перезарядкой химических пенных 
огнетушителей. В процессе работы по ремон-
ту огнетушителей стали возникать вопросы. 
Начали искать соответствующие организа-

ции, и выяснилось, что в Казани имеется 
ТРО ВДПО, которое занимается противопо-
жарной деятельностью. Между председате-
лем совета ТРО ВДПО Валерием Николае-
вичем Ивановским и Фаргатом Яхъяевичем 
Нуриевым состоялась беседа. Работу дого-
ворились вести совместно. Председателем 
ТРО ВДПО было решено создать Сабинскую 
районную организацию и ее руководителем 
по совместительству принять Ф.Я. Нуриева. 
Таким образом, началась работа по ремонту 
огнетушителей на базе «ПМК Сабинский».

Сабинский район расположен на севере республики. Территория до 1920 года входила в Ма-
мадышский и Лаишевский уезд, позже – в Мамадышский кантон. Район образован 10 августа 
1930 года. 28 ноября 1991 года из его состава выделен Тюлячинский район. Действуют 25 кре-
стьянских (фермерских) и подсобных хозяйств, ОАО «Шеморданский мясокомбинат», «Шемор-
данская фабрика меховых изделий», Сабинский лесхоз. В 67 населенных пунктах проживают 
31,8 тыс. человек (в пгт Богатые Сабы – 27,7%). 96% населения – татары.
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В 2001 году администрация района ре-
шила базу «ПМК Сабинский» примкнуть к 
коммунальной организации, которая зани-
мается благоустройством района, так как 
район начал путь к развитию, а территория 
коммунального хозяйства была очень мала. 
Руководство района предложило Ф. Я. Нури-
еву взять в аренду одну комнату и один бокс 
из гаражей для продолжения деятельности 
Сабинской районной организации ВДПО. Но 
Фаргать Яхъяевич принял решение создать 
свою базу организации и обратился к главе 
района Раису Нургалиевичу Минниханову с 
просьбой выделить землю для строитель-
ства производственной базы. Просьба была 
удовлетворена, выделено 10 соток земли 
для строительства.

В том же году Сабинское районное от-
деление с помощью главы администрации 
Раиса Нургалиевича Минниханова, предсе-
дателя ТРО ВДПО Исхака Абдулбариевича 
Низамутдинова и своими силами построи-

ло производственную базу. При строитель-
стве также оказала помощь пожарная часть 
района во главе с начальником Ильдаром 
Газизуллаевичем Закировым. И организа-
ция начала работу по выполнению уставной 
деятельности по предотвращению и пред-
упреждению пожаров. Занимались провер-
кой и чисткой дымовых и вентиляционных 
каналов, создали свою электролаборато-
рию по проверке изоляции и заземления 
электрических цепей. С помощью главы 
администрации Раиса Нургалиевича Мин-
ниханова приобрели две зарядные станции 
для зарядки порошковых и углекислотных 
огнетушителей. Начали принимать заказы 
на ремонт разных марок огнетушителей из 
близлежащих районов. Наладили обучение 
пожарно-техническому минимуму. С 2004 
года начали работы по монтажу и техниче-
скому обслуживанию охранно-пожарной сиг-
нализации, чем коллектив успешно занима-
ется по сей день.
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В Сабинском райгоротделении укомплек-
тованность кадрами была на высшем уровне. 
Работники любили свое дело, старались всег-
да трудиться на «отлично». В разные годы с 
момента создания организации работали:

председатель Фаргать Яхъяевич Нури-
ев – с 1998 года по настоящее время;

главные бухгалтеры: Лесан Минзакиров-
на Каримова (1998–2002); Савия Габдулха-
евна Мухамадиярова (2002–2011); Айдар 
Тимерханович Мухамадияров (с 2011 по на-
стоящее время);

бухгалтеры: Кадерия Инсафовна Хали-
лова (1998–2002), Эльмира Сабирзяновна 
Мухаметзянова (2002–2006), Эльза Ну-
рисламовна Галиева (с 2006 по настоящее 
время);

печники: Фанис Фаридович Низамиев 
(1998–2010), Ильнур Наилевич Авзалов 
(1999–2003, 2008–2010), Ленар Кабиро-
вич Галиев (с 2000 по настоящее время), Да-
ниль Галиханович Галимзянов (2001–2005), 

Радиф Фаридович Низамиев (2002–2010, 
2013–2014), Рамиль Расихович Газизов (с 
2003 по настоящее время), Айдар Рама-
занович Шарафиев (с 2007 по настоящее 
время);

электрики: Ильфар Габидович Мухама-
диев (1999–2004), Раиль Фаезович Хайбри-
ев (2003–2005).

Фаргать Яхъяевич Нуриев награжден на-
грудным знаком «Отличник ВДПО», Почет-
ной грамотой МЧС, нагрудным знаком «В 
память 115-летия образования Российского 
пожарного общества – ВДПО», медалями 
«50 лет ВДПО», «Князь Александр Львов».

За время работы на предприятии зареко-
мендовал себя как надежный, исполнительный 
и продуктивный работник, высококвалифи-
цированный специалист, профессионально 
разбирающийся в особенностях работы, по-
стоянно повышающий свой профессиональ-
ный уровень, отслеживающий и изучающий 
нововведения, грамотно применяющий их в 

 Фаргать Яхъяевич Нуриев



Н А  Б Л А Г О  Л Ю Д Е Й206

практической деятельности. Отличительной 
чертой Фаргата Яхъяевича является его спо-
собность принимать правильные решения, 
прислушиваться к предложениям коллег. В 
отношениях с ними внимателен, по харак-
теру коммуникабелен, общителен, добро-
желателен. Обязателен и пунктуален при ис-
полнении своего долга. Активно участвует в 
общественной и спортивной жизни, пользу-
ется уважением среди коллег.

Савия Габдулхаевна Мухамадиярова на-
граждена нагрудным знаком ВДПО «За за-
слуги», медалью районного значения «Уз 
хонэренен остасы».

Ленар Кабирович Галиев награжден на-
грудным знаком «Отличник ВДПО», меда-
лью «50 лет ВДПО», медалью районного 
значения «Уз хонэренен остасы».

Рамиль Расихович Газизов награжден 
нагрудным знаком ВДПО «За заслуги», ме-
далью районного значения «Уз хонэренен 
остасы».

Эльза Нурисламовна Галиева награжде-
на Почетной грамотой ЦС ВДПО, медалью 
районного значения «Уз хонэренен остасы».

Айдар Рамазанович Шарафиев награж-
ден медалью районного значения «Уз хонэ-
ренен остасы».

Айдар Тимерханович Мухамадияров на-
гражден медалью «Князь Александр Львов», 
медалью районного значения «Уз  хонэре-
нен остасы».

Ильнар Ильдусович Сибагатов награж-
ден медалью районного значения «Уз хонэ-
ренен остасы». 

В Сабинском райгоротделении ТРО ВДПО 
имеется коллективный договор, все его 
пункты выполняются. Коллектив активно 
участвует в благотворительных акциях, 
которые проводятся в районе. Каждый год 
в учебных заведениях Сабинского района 
проводятся конкурсы по противопожар-
ной тематике, победители награждаются 
ценными призами. Лучшие работы отправ-

 Айдар Тимерханович Мухамадияров Эльза Нурисламовна Галиева
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 Коллектив Сабинского отделения

 На праздновании Дня ВДПО
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 В конкурсах рисунков и поделок дети участвуют с большим удовольствием
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ляются для участия в республиканском 
конкурсе.

Перечисляются денежные средства в 
Благотворительный Фонд «Забота». Обра-
зовательным и культурным учреждениям 
района оказывается спонсорская помощь 
при подготовке к национальным и новогод-
ним праздникам. Для проведения кружко-
вой работы приобретается инвентарь. Вете-
ранов Сабинского ВДПО ежегодно чествуют 
в День пожилых людей.

Особое место в Сабинском райгоротде-
лении занимает хоккейная команда «Вым-
пел», организованная в 2004 году. Путь 
ее становления начался с турниров между 
сельскими командами района. Позже ребя-
та участвовали в районных и межрайонных 
соревнованиях, оттачивая свое мастерство. 
Команда завоевала множество кубков и 
Почетных грамот. С 2015 года начала уча-
ствовать в чемпионате города Казани среди 
любительских команд, занимая там лидиру-
ющие позиции.  Ф.Я. Нуриев и Р.Р. Камалетдинов

 Славная хоккейная команда
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Чистопольское добровольное по-
жарное общество создано в дале-

ком 1950 году. Председатель ДПО Федор 
Ильич Брендин был ветераном Великой От-
ечественной войны, уважаемым человеком. 
Через три года после создания общества 
он выкупил у колхоза «Путь к коммунизму» 
Чебоксарского сельского Совета Татарской 
АССР Дом колхозника. Под его же руковод-
ством началось строительство производ-
ственных мастерских. Поразительно, но Чи-
стопольское райгоротделение ТРО ВДПО 
до сих пор располагается в этом здании.

Вот о чем рассказывают некоторые со-
хранившиеся исторические документы.

Решение заседания Совета Чистополь-
ского городского ДПО от 23 февраля 1953 
года (стиль изложения сохранен – авт.).

Совет Чистопольского городского ДПО 
постановляет: председателю ДПО т. Бренди-
ну купить дом у колхоза «Путь к коммуниз-
му» Новошешминского района, находящийся 
в г. Чистополе по ул. Урицкого, 91, двухэтаж-
ный, полукаменный стоимостью 50 тысяч ру-
блей. Средства на покупку дома взять из при-
былей 1952 года и уставного фонда.

Просить исполком Чистопольского го-
родского Совета депутатов трудящихся 
санкционировать покупку вышеуказанного 
дома.

ЧИСТОПОЛЬСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
Чистопольский район расположен в западном Закамье, на левом берегу реки Кама. Образован в 1930 
году. В 1958 году к району присоединена большая часть упраздненного Кзыл – Армейского района. В 
г. Чистополе имеется крупная пристань и грузовой порт. Сам район в основном сельскохозяйственный. 
Наиболее крупные предприятия: ООО «Восток – Амфибия», «Восток – Монолит», судоремонтно-судо-
строительный завод. В 61 населенном пункте проживают 79500 человек (в г. Чистополе – более 77%).
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Договор от 23 февраля 1953 года:
Мы, нижеподписавшиеся: председатель 

Чистопольского ДПО Брендин Ф.И., дей-
ствующий на основании 1) решения Чисто-
польского совета ДПО от 23.02.1953 № 3; 
2)  решения исполкома Чистопольского го-
родского Совета депутатов трудящихся от 
23.02.1953; 3)доверенности, выданной ис-
полкомом Чистопольского городского Со-
вета депутатов трудящихся от 3.01.1953 за 
№ 6 с одной стороны, и заместитель пред-
седателя колхоза «Путь к коммунизму» Че-
боксарского сельсовета Новошешминского 
района Рыкалов  П.Ф., действующий на ос-
новании: 1)постановления общего собрания 
колхозников колхоза «Путь к коммунизму» 
от 25.01.1953 № 3; 2) решения исполкома Но-
вошешминского районного Совета депутатов 
трудящихся от 6.02. 1953 № 5; 3) доверенно-
сти на право продажи дома, выданного кол-
хозом «Путь к коммунизму» от 20.02.1953 
№ 23 с другой стороны, заключили настоя-
щий договор о нижеследующем:

1. Колхоз «Путь к коммунизму» прода-
ет Чистопольскому ДПО двухэтажный полу-
каменный дом, находящийся в г. Чистополе 
по ул. Урицкого, с передачей всего усадеб-
ного участка при доме Чистопольскому ДПО 
ценой согласно постановлению общего со-
брания колхозников за 50 тысяч рублей.

2. Срок уплаты: ДПО перечислить кол-
хозу «Путь к коммунизму» по оформлении 
документов и приемо-сдаточного акта в Но-
вошешминское отделение Госбанка на р/с № 
101-83 45 тысяч рублей, оставшуюся сумму 
уплачивать в июне 1953 г.

3. Колхоз «Путь к коммунизму» обязу-
ется не позже 1 марта 1953 г. переселить из 
помещения дома живущих в нем жильцов.

4. Все расходы, связанные с оформле-
нием документов по продаже дома, оплачи-
вает колхоз «Путь к коммунизму».

5. Колхоз также оплачивает государ-
ственную страховку, земельную ренту и 
прочие налоги до дня передачи дома.

6. По оформлении документов состав-
ляется приемо-передаточный акт.

Договор подписали т. Брендин, Рыкалов. 

Начальник городской пожарной службы 
Маслов И.Г., санитарный врач СЭС Ивачев В.В. 
подписали акт приемки после осмотра в при-
сутствии председателя ДПО Захарова П.П. 
места для постройки мастерских (столярной 
и художественной) в усадьбе дома № 111 
по ул. Урицкого, где находилось правление 
ДПО. Место постройки мастерской – кирпич-
ного одноэтажного здания 6х12 с асбесто-
вой кровлей – было согласовано с главным 
архитектором города т. Романовым. 

Так добровольная пожарная охрана заи-
мела собственное здание. По тем временам 
это было крупным событием.

Значительный вклад в развитие добро-
вольного пожарного общества г. Чистополя 
внесла Валентина Андреевна Обухова. Поч-
ти полвека ее трудовой деятельности были 
связаны с этой организацией. А если посу-
дить, то и вся жизнь… 

В марте 1954 года она принята счето-
водом-кассиром, в последующем прошла 
разные ступени становления: бухгалтер, пе-
ревелась мастером, производителем работ 

 Валентина Андреевна Обухова (крайняя слева)
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Чистопольского участка СРСУ, Чистополь-
ского прорабского участка; в связи с реорга-
низацией в 1986 году вновь стала числиться 
мастером. В 1991 году Валентина Андреев-
на вступает в должность председателя сове-
та райгорорганизации и руководит коллек-
тивом семь лет. В 1998-м уступает бразды 
правления Евгению Алексеевичу Обухову 
(сыну) и переводится мастером. Четыре года 
они работают в едином тандеме, а в августе 
2002 года вместе и увольняются.

За выдающиеся успехи в труде Валенти-
на Обухова награждена Орденом Трудовой 
Славы 3 степени, Почетными грамотами и 
Благодарностями ведомства, неоднократно 
признавалась победителем социалистиче-
ских соревнований.

В 2016 году Валентины Андреевны не 
стало, но помнят ее многие чистопольцы. 
Коллеги с огромным уважением признают: 
дело отлично знала, и коллектив мужской 
держала в строгой дисциплине. Брала не го-

лосом (никогда его не повышала) – побежда-
ла взглядом. По словам ветеранов, каждый 
свой шаг Обухова просчитывала наперед. 
Знала, с кем, когда и как можно говорить. 
Как раз в пору ее руководства началась гази-
фикация района, благодаря чему отделение 
ВДПО получало солидный объем заказов на 
строительство и обслуживание дымоходов, 
отлично были поставлены и другие виды 
работ. По всем показателям Чистопольская 
организация числилась в системе ВДПО в 
передовиках.

В 1998 году, по словам Евгения Алексее-
вича, он пришел сюда на все готовое: произ-
водство отлажено, кадры – профессионалы, 
каких еще поискать, оргмассовая работа на 
высоте. Оставалось сохранить этот уровень 
дальше, а по возможности и повысить. Об-
ухов вспоминает, как они стремились мо-
дернизироваться. Закупили, например, не-
мецкую установку по зарядке порошковых 
огнетушителей, зарядчика отправили учить-
ся, приобрели грузопассажирский УАЗ, чтобы 
печникам и электрикам вместе можно было 
выезжать на дальние объекты. А «путеше-
ствовали» много: сначала объезжали свой и 
близлежащие районы в поиске заказчиков, 
объемов работ (так сказать, устраивали де-
сант), потом уже по определенным адресам 
направлялись специалисты – выполнять тру-
бопечные и пропиточные работы, устанавли-
вать пожарную сигнализацию и т.д. Хотели 
открыть филиалы в Нурлатском и Алексеев-
ском районах, но до реализации планов дело 
не дошло – помешали обстоятельства. 

Выпускник КАИ Евгений Обухов работал 
в Казани по специальности на авиационном 
заводе. Но… пути Господни неисповеди-
мы, и вот он вернулся в родной город, стал 
инспектором пожарной охраны, а дальше – 
ВДПО. По прошествии лет я понял: это было 
лучшее место, где я трудился, признается 
Евгений Алексеевич. Благодаря усилиям Ва-
лентины Андреевны, наличию высококвали-
фицированных кадров, отлаженной системе 
труда коллектив пользовался у населения и 
руководителей предприятий действительно 
большим авторитетом.

 Такой была Валентина Андреевна Обухова 
 в молодости
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Обуховы не восприняли идею преобра-
зования самостоятельных отделений ТРО 
ВДПО в филиалы, посчитали это неверным 
шагом, а потому решили уйти. К тому вре-
мени стаж Валентины Андреевны составлял 
сорок восемь лет.

Из воспоминаний ветерана ВДПО 
Ирека Мингалимовича Галимова: 

– Водительский стаж у меня с 1971 года, 
а в отделении ТРО ВДПО я отработал де-
сять незабываемых лет. Ездил и на Волге, 
и на УАЗе. На какую машину надо, туда и 
пересаживался. Валентину Андреевну очень 
уважал. Она была женщиной с мужским скла-
дом ума и характера, строгой, требователь-
ной. Однако людей судила по отношению к 
работе, по справедливости. Поддерживала 
каждого, если в том возникала нужда.

Юрий Васильевич Сахаров – отличный 
человек! Мы с ним по-соседски постоянно по 
грибы ездили, по ягоды. До сих пор поддер-
живаем дружеские отношения, хотя уже оба 
ушли из ВДПО. Славный у нас был коллектив, 
все – настоящие трудяги. Никто не считался 
со временем, сколько надо, столько и рабо-
тали… Могли на неделю в командировку 
уехать с печниками и пропитчиками. Я, хоть 
и водитель, но помогал ребятам. Общее же 
дело. Не скрою, скучаю по тем временам… 

Из воспоминаний ветерана ВДПО 
Миннеахмета Масалимовича Шакирова:

– На работу зарядчиком огнетушите-
лей меня принимала в 1996 году Валентина 
Андреевна. Я был тогда единственным за-
рядчиком. Кроме этого, трудился в столяр-
ном цехе. Вручную выгружал привезенные 
доски, сушил их, обрабатывал и готовил 
пожарные щиты. В месяц получалось око-
ло 30 щитов, они потом хорошо шли в ре-
ализацию. Много было работы по зарядке 
огнетушителей. Большими партиями их по-
стоянно привозили из судоремонтного заво-
да, а также из семи близлежащих районов 
республики. Хоть и трудно было, никогда не 
допускал простоев в работе. Десять лет я ни 
разу не ходил в отпуск. Не из-за того, что не 
давали, – сам работать хотел. Да и замены-
то мне не было, если честно сказать… Про-

сили пропиткой заниматься – тоже не отка-
зывался.

После химических пенных огнетушите-
лей перешли на порошковые, сейчас идут 
датчиковые. Со всеми я научился работать, 
мне было не в тягость. Единственное, что 
огорчает, что я ушел на пенсию, и никого в 
зарядчиках нет. Как был единственным, так и 
остался. Поэтому, когда приглашают – прихо-
жу. Хочется же помочь родному коллективу.

Оглядываюсь на прожитое и понимаю, 
что жизнь прожил нелегкую, все время в на-
пряженном труде. Но рядом со мной работа-
ли такие хорошие люди, что я и не чувство-
вал усталости. 

* * * 
В Чистопольском отделении есть еще 

одна легендарная личность – Анатолий Кон-
стантинович Разуваев. Вряд ли найдется в 
ВДПО человек, чей трудовой стаж состав-
лял бы 54 года!

Беседовать с ним – одно удовольствие. 
Открытый и доброжелательный, он готов 
рассказывать о прошлом часами. И только 
по-доброму. Будто не тяжелым физическим 
трудом занимался эти полвека, а легко плыл 
по течению по своему усмотрению. А ведь 
повидал всякого!

Родился он в Рыбно-Слободском районе 
в многодетной семье. Мать была инвалидом, 
отец не захотел тянуть лямку хозяина – про-
сто бросил их на произвол судьбы. Маленький 
Анатолий помнит, как мать перевозила его, 
младшенького, в сундуке через замерзшую 
реку Каму. Обосновались в Чистополе, жили 
очень бедно. Пока учился, в школу зимой сна-
ряжался так: рукава от старой телогрейки на-
тягивал на ноги, подвязывал их бечевкой от 
лаптей, чтоб не падали, – вот и все обмундиро-
вание. Вскоре учебу забросил, стал шататься 
с такими же, как он сам, ребятами по улицам. 
Однако – хвала чистопольскому гороно! – его 
представители на лошадях специально объ-
езжали округу и отлавливали беспризорни-
ков, оправляли учиться. Одни убегали, другие 
ловили… В возрасте 16 лет Анатолий сел за 
парту в школе переростков (так именно и на-
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зывалась), начал осваивать учебники за пя-
тый класс. Разуваев вспоминает, что у входа 
тогда дежурил милиционер в штатском, дабы 
великовозрастным ученикам (их набралось 
немало) не захотелось улизнуть с уроков. С 
грехом пополам одолев пятый класс, Анато-
лий решил поставить «на науке» точку. Надо 
было зарабатывать на хлеб насущный.

В 1957 году мать привела его в контору 
ВДПО. Они жили неподалеку за углом, вот она 
и решилась прийти сюда с сыном. Не отказали 
пареньку, взяли учеником. Однако в первый 
же день он сбежал: уж слишком грозными по-
казались ему печники. Все участники войны, 
прожженные товарищи – многие, и правда, ро-
бели перед ними. На следующий день подал-
ся паренек в домоуправление. На его счастье 
мастером здесь работал дядя Вася – он-то и 
стал Анатолию наставником и другом. А глав-
ное, научил класть печи. «Знатный получится 
из тебя печник, руки растут, откуда надо!», – 
нахваливал он Анатолия вскорости.

Так началась трудовая биография Разу-
ваева. Спецовка казалась ему тогда лучшим 
нарядом. На нем еще передник брезенто-

вый, в руке – правила метровые, ведро, ло-
пата – в таком прикиде и сопровождал дядю 
Васю. Смекалистый, он внимательно следил 
за работой мастера и старался делать точно 
так же. Летом месил раствор босыми ногами, 
сколько нужно, – чтобы комочков не остава-
лось, нутром чувствовал его готовность. Его 
радости не было предела, когда впервые са-
мостоятельно соорудил печку – теплую да 
ладную! Гордился неимоверно: я же людям 
своим трудом пользу приношу! За короткое 
время научился Анатолий одновременно в 
двух домах работы затевать – при условии, 
если жильцы помогали ему. Теперь и сытый 
ходил, и в кармане позвякивало у хлопца.

5 октября 1962 года состоялся второй 
заход Разуваева в ВДПО. 

– В ту пору много ремонтировали пе-
чей,  – вспоминает Анатолий Константи-
нович. – А ремонтировать – это как икону 
реставрировать. В старинных печах не зна-
ешь, что внутри расположено и как. Попада-
лись даже печи с девятью дымоходами. И 
надо осторожно подогнать их…

Разуваев даже специальную ножовку 
придумал, чтобы кирпичики из печки акку-
ратно выпиливать по шву (молотком стучать 
нельзя), оставляя их целыми-невредимыми. 
За его руками жильцы следили, затаив дыха-
ние. Когда он, закончив, сдавал работу, хо-
зяева не знали, как и благодарить мастера.

В 1964-м Анатолия, будучи уже женато-
го, забрали в армию. Служил в Забайкалье, в 
ракетных войсках – и тоже печником. Только 
выяснилось, кто он по профессии, так сразу в 
сторону отвели: будешь класть печи в казар-
мах. Что ж, дело привычное, Разуваев только 
рад. Однажды довелось ему огромную печь 
на семь котлов по 700 литров сооружать. 
Волновался тогда Анатолий, справится ли. И 
напрасно. Заслужил от начальства отменной 
похвалы. Авторитет среди солдат вырос не-
сравненно. Прослужив 3,5 года, вернулся до-
мой. Ночь переночевал – и в контору: хочу на 
работу. Конечно, встретили Анатолия с вос-
торгом, хотя печников хватало. К тому вре-
мени в двух бригадах трудились по 6 человек 
– целая гвардия печников! Разуваев всегда 

 Анатолий Константинович Разуваев
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выходил в призеры по производственным 
показателям. Никто меня обогнать не мог в 
объемах работ, с гордостью рассказывает 
Анатолий Константинович. Появился у него 
хороший напарник – Александр Березкин. 
«Возьмем с ним дом, а там 6 или 8 труб на 
крыше, которые надо привести в порядок. 
Готовим вместе цементный раствор, и Саша 
двухведерные бадьи ловко несет мне по 
лестнице наверх. А мазали мы цемент без 
рукавиц, чтобы ровно получалось. Трубы за-
мажем, замоем – красота!».

Когда появились газовые печи, первую 
в городе тоже устанавливал Разуваев. Пре-
тензий по поводу некачественной работы не 
получал никогда – только высшая оценка. В 
шутку его стали звать уже «заместителем 
горисполкома»: с Анатолием Константинови-
чем советовались, спрашивали разрешения 
на запуск печей, от заказов отбоя не было. 

А сам ценил работу братьев Тарасо-
вых – Алексея и Сергея. Такие камины ребя-
та научились класть – прямо произведение 
искусства. Используя белый облицовочный 
кирпич, перчатки белые надевали, чтобы не 
запачкать ненароком. И кладку делали кра-
сивую, исключительно аккуратно.

Работает человек с душой, с любовью – 
вот все и получается. Сколько печей за свою 
жизнь сложил этот художник и архитектор в 
одном лице – не сосчитать. Целыми улицами 
в Чистополе стоят дома с его «произведени-
ями». Многим из них уже десятки лет, а сто-
ят прочно, греют по-прежнему тепло, радуя 
глаз необыкновенной кладкой.

В октябре 2016 года 75-летний Анато-
лий Константинович собрался-таки уйти на 
заслуженный отдых. Но не на покой: живет с 
женой в своем доме – значит, хлопот доста-
точно. А позовут печь класть – соглашается. 
Сам по-прежнему месит раствор, сам кладет 
без перчаток каждый кирпичик, выводит 
каждую загогулинку. Так привык. Это ему 
только в удовольствие. А потом взглянет на 
готовую печку-красавицу и воскликнет вос-
торженно: «Мать честная!»

А.К. Разуваев награжден нагрудным зна-
ком ВДПО «За заслуги».

Десятилетие руководства Чистополь-
ским отделением ВДПО – с июля 2002 по 
декабрь 2012 года – приходится на долю 
Юрия Васильевича Сахарова, бывшего на-
чальника Чистопольской военизированной 
пожарной части № 67, заслуженного со-
трудника МВД России, ветерана труда. По-
жарной частью он руководил более 20 лет. 

Юрий Васильевич родом из Казани. По-
сле школы поступил в техникум легкой про-
мышленности. Затем служба в армии, работа 
в обувном объединении «Спартак». Так бы и 
катилась трудовая карьера своим чередом, 
но познакомился Сахаров с ребятами из по-
жарной охраны. Они-то и убедили пойти в эту 
службу. Сначала Юрий Васильевич был ин-
спектором в управлении пожарной охраны, 
окончил спецкурсы и при Казанской, и при 
Ленинградской высшей пожарной школах. 
Затем был направлен в Чистополь инспекто-
ром Госпожнадзора. Профиль работы – на-
блюдение за состоянием противопожарных 
объектов, закрепленных за ним лично.

В 1984 году заочно окончил Москов-
ский институт легкой промышленности 

 Юрий Васильевич Сахаров
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им. Косыгина, получил специальность инже-
нера-электромеханика.

Главным проектом своей жизни Са-
харов по праву считает строительство 
в Чистополе нового здания пожарного 
депо – на это ушло десять лет усилий, тру-
да, нервов, переговоров, согласований с 
инстанциями. В итоге появилось красивое 
здание депо, пожалуй, одно из лучших в 
республике.

Когда Юрию Васильевичу исполнилось 
пятьдесят, он добровольно написал рапорт 
об отставке. Решил начать новую жизнь. 
Она совпала с реорганизацией в системе 
ВДПО – как раз создавались филиалы ТРО. 
Ему предложили стать директором филиа-
ла. Согласился.

Здание конторы здесь не просто ста-
рое  – с годами оно превратилось в древ-
нее, а потому сколько его ни ремонтируй, 
процесс не завершится, его можно толь-
ко приостановить. Тем не менее, Сахаров 
взялся за ремонт и по мере возможности 
преобразил обстановку. Был Дом колхозни-
ка – появились небольшие, но уютные каби-
неты с современной отделкой, мебелью. Во 
дворе убрали деревянные сараи, обнесли 
территорию новым забором, в котельной 
поменяли котлы. Немало, если подумать. 
По средствам. 

С коллективом Юрий Васильевич сра-
ботался быстро, благо всех знал уже дав-
но: сотрудником Госпожнадзора принимал 
участие в рабочих совещаниях, избирался 
членом совета Чистопольского отделения 
ТРО ВДПО. Кардинально менять что-то не 
было необходимости: каждый знал свои 
обязанности, все виды работ выполнялись, 
обучение взрослых пожарно-техническому 
минимуму, занятия с детьми по профилак-
тике проводились регулярно. Руководи-
тель, словно дирижер оркестра, отслеживал 
внимательно, чтобы все «инструменты» 
были настроены правильно. 

Чистополь для Юрия Васильевича, уро-
женца Казани, стал родным и близким, ему 
здесь живется комфортно. Нравятся горо-

жане, сам уклад жизни тихого и спокойного 
городка, семья довольна, по душе местная 
природа – словом, все хорошо. 

Сахаров с уважением вспоминает тех, с 
кем довелось тесно общаться и трудиться 
в ВДПО: Зиряка Гилязовича Шигапова из 
Нижнекамска, Любовь Александровну Вла-
сову из Набережных Челнов, многих других. 
Импонирует ему Радик Раилович Камалет-
динов: «У него голова, как компьютер, – ни-
чего не забывает, все четко отрабатывает, 
я поражаюсь его памяти!» А Исхака Абдул-
бариевича Назмутдинова характеризует 
так: это человек, который поставил вопро-
сы дисциплины – как трудовой, так и фи-
нансовой, на должный уровень. Жесткий, 
конкретный, не терпит недоразумений».

Ю.В. Сахаров награжден медалью 
«Князь Александр Львов».

После того, как Сахаров сложил свои 
полномочия, председателем совета Чисто-
польского отделения стал Эдуард Евгенье-
вич Артемьев, при нем Юрий Васильевич 
занимал должность заместителя. 

Эдуард Евгеньевич не скрывает: да, я 
тот самый конкурент, на которого так бо-
лезненно реагируют в ВДПО. Современ-
ные реалии таковы – где клиенту условия 
заказа притягательнее, туда он и обра-
щается. А твоя задача добиться, чтобы в 
конечном итоге выбор пал на тебя, не на 
кого-то другого.

Эдуард поначалу трудился в частной 
организации, связанной с пожарной без-
опасностью. Начальник ОНД г. Чистополя 
и района Марат Минзакеевич Хаматгалеев 
предложил ему в 2012 году пойти в ВДПО. 
Так Артемьев стал инструктором по обу-
чению. Юрий Васильевич ввел его в курс 
дела, все показал и рассказал. То есть вы-
ступил в роли наставника. Особенность ра-
боты инструктора – в постоянном контакте 
с детворой и взрослыми, в пропаганде и 
агитации, проведении всевозможных кон-
курсов. Сложно было организовать сорев-
нования по пожарно-прикладному спорту, 
с юными инспекторами движения (нужны 
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соответствующие условия), а вот с подел-
ками, рефератами и сочинениями получа-
лось добиться успеха, принимали участие 
в российских и республиканских конкурсах. 
Работы воспитанников Чистопольского 
детского дома не раз высоко отмечались и 
признавались в тройке лучших. Лекции по 
пожарной безопасности входили в регуляр-
ный план работ местных учреждений. Не-
плохо обстояли дела и с выполнением про-
изводственного плана. Стали внедряться 
новые виды работ: предлагали организаци-
ям план эвакуации, люминесцентные знаки, 
причем план эвакуации разрабатывали са-
мостоятельно, сами же и устанавливали на 
объектах. Занялись обслуживанием огнету-
шителей в учебных и дошкольных заведе-
ниях – договора с ВДПО стали заключаться 
ежеквартально, согласно техническому ре-
гламенту.

Вскоре Артемьева назначили руково-
дителем отделения, этот пост он занимал 

пять лет. И снова подался в частный биз-
нес, оставив Юрия Васильевича Сахарова 
исполнять обязанности руководителя. 

С 1 ноября 2017 года председателем 
Чистопольского райгоротделения ТРО 
ВДПО является Андрей Владимирович 
Першин. Так получилось, что Сахаров в 
свое время принимал Першина в пожарную 
охрану, где он дослужился да заместителя 
начальника пожарной части, а уволившись 
оттуда, пришел в ВДПО и возглавил отде-
ление после Юрия Васильевича. Сплетение 
судеб и профессий…

Андрей Владимирович нигде, кроме 
пожарной части, не работал. Он окончил 
Екатеринбургское пожарно-техническое 
училище, имеет выслугу 26 лет. «Устроен 
в ПСЧ-72 – уволен» – вот и вся запись в 
трудовой книжке. В новое русло 45-летний 
пенсионер влился быстро. «Здесь полный 
хозрасчет, надо бегать, искать, рыть, ко-
пать, никто ничего не принесет, сам себя 

 Эдуард Евгеньевич Артемьев (справа)
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кормишь», – так определил он ситуацию в 
ВДПО. Образно и верно.

Признаться, не самое лучшее время до-
сталось Першину. Если в «эпоху Обуховой» 
организация считалась монополистом, од-
них печников держала полтора десятка, и 
все они были перегружены работой, то сей-
час картина совершенно иная. Производ-
ства крупного в городе нет, остались скром-
ные бюджетники и… масса конкурентов, 
готовых перехватить любой заказ. Стоит ли 
удивляться, что и штат оскудел, и ездить по 
производственным вопросам приходится на 
собственном транспорте. Да, проблем хва-
тает, но Андрей Владимирович не унывает. 
Следует заново наладить оргмассовую ра-
боту (организация общественная, а задача-
то государственная, считает Першин), и 
кадры подобрать. Стоят задачи по форми-

 Андрей Владимирович Першин

рованию у населения культуры пожарной 
безопасности в Чистопольском, Спасском, 
Алькеевском муниципальных районах, на-
ладить сотрудничество с организациями в 
этом направлении. Все должно получиться. 
Было бы желание. 

Из воспоминаний ветерана ВДПО Ра-
миля Сунгатовича Галимова:

– Я проработал в отделении более 
25 лет – до апреля 2017 года. Был элек-
триком по монтажу и обслуживанию пожар-
ной сигнализации. Работал еще один элек-
трик – Фарит Бадретдинович Зиганшин. 
Вдвоем мы занимались также монтажом 
электропроводки, заменой, ремонтом. Об-
служивали тогда много районов – Аксуба-
евский, Новошешминский, Алексеевский, 
Нурлатский, Спасский, Базарные Матаки. 
Для того, чтобы оперативно выполнять 
весь объем работ, частенько оставались в 
районах на неделю, а то и больше. Заказ-
чики были довольны, потому что каждый 
трудился на совесть. Держали марку орга-
низации. 

Елена Александровна Дементьева, 
главный бухгалтер, и Ольга Александровна 
Дмитриева, бухгалтер, устроились в органи-
зацию примерно в одно и то же время – в 
начале 2000-х. Обе оказались здесь случай-
но, но остались, и уходить из родного те-
перь ВДПО не собираются. 

– Нас в городе знают как сотрудников 
добровольной пожарной охраны, мы всех 
знаем, – говорят они. Общаться с людьми 
женщины умеют, работой своей дорожат. 

Чистопольский коллектив всегда отли-
чался слаженностью и добрым отношением 
друг к другу, мы хотим сохранить традиции. 
Особенно внимательное отношение к вете-
ранам ВДПО, они у нас частые гости. С удо-
вольствием приходят пообщаться, если 
надо – и подскажут, посоветуют…

Е.А. Дементьева награждена медалью 
ВДПО «Князь Александр Львов».
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 Коллетив Чистопольского отделения

В разное время создавались и закрывались следующие отделения:
– Апастовское райотделение, председатель совета В.Ш. Ромачкова;
– Буинское райотделение, председатель совета Татьяна Валерьевна Емельянова;
– Высокогорское райотделение, председатель совета Ильфат Габдрахманов;
– Дрожжановское райотделение, председатель совета Альфик Сабирович Залалов;
– Лаишевское райотделение, председатель совета Виктор Владимирович Трифонов;
– Спасское райотделение, председатель совета Р.Г. Сафиуллин; 
– Тетюшское райотделение, председатель совета Александр Юрьевич Анисимов;
– Тюлячинское райотделение, председатель совета Николай Александрович Батманов;
– Пестречинское райотделение, председатель совета Георгий Георгиевич Артемьев.
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ПОЖАРНАЯ СЛУЖБА ТРО ВДПО
25 августа 2006 года между Министер-

ством по делам ГО и ЧС и ликвидации по-
следствий стихийных бедствий (МЧС России) 
и общероссийской общественной организа-
цией ВДПО подписано соглашение о сотруд-
ничестве. Для повышения эффективности 
совместной работы в области обеспечения 
пожарной безопасности сотрудничество 
осуществляется по многим направлениям, 
в том числе по организации деятельности 
пожарной охраны. МЧС России обеспечива-
ет координацию и методическое руковод-
ство по вопросам создания и деятельности 
подразделений пожарной охраны ВДПО, а 
добровольная пожарная охрана со своей 
стороны обеспечивает деятельность под-
разделений пожарной охраны в муници-
пальных образованиях, на предприятиях и 
в организациях по предотвращению и туше-
нию пожаров.

В функции ПО ВДПО, помимо профи-
лактики пожаров, входит проведение проти-
вопожарной пропаганды и обучение сотруд-
ников и работников охраняемых объектов, 
населения мерам пожарной безопасности. 
Силы и средства пожарной охраны поддер-
живаются в постоянной готовности к ликви-
дации пожаров и проведению аварийно-спа-
сательных работ. Личный состав ПО ВДПО 
несет караульную службу, организует про-
ведение проверок соблюдения требований 
пожарной безопасности на охраняемых объ-
ектах, контроль работоспособности средств 
противопожарной защиты, наружного и вну-
треннего противопожарного водоснабже-
ния на охраняемых объектах.

Пожарную охрану ВДПО возглавляет 
Мунир Миннемухаметович Сахабетдинов. 
Структурные подразделения этой службы 
действуют на Казанском оптико-механиче-
ском заводе, в опытном конструкторском 
бюро «Союз» (г. Казань), ГПС г. Альметьев-
ска и Шеморданском ЛПУМГ.

Трудовая деятельность Мунира Сахабет-
динова всегда была многогранной. Причина 

тому – его энергичный характер, инициатив-
ность, стремление досконально изучить по-
рученное дело и вместе с тем осваивать но-
вые аспекты. Со срочной службы в авиации 
он вернулся в звании старшины. Работал 
водителем, инженером по безопасности до-
рожного движения, экспедитором, и везде 
показывал себя только с лучшей стороны. В 
итоге в 1984 году Сахабетдинова рекомен-
довали в правоохранительные органы, где 
за достаточно короткое время он дослужил-
ся до начальника отделения Джалильской 
милиции и получил бесценный опыт работы 
в структуре МВД. Позже руководил отде-
лом вневедомственной охраны, в 1998 году 
стал начальником пожарной части в Сар-
манове. А через три года его пригласили в 
Альметьевск – сначала начальником ПЧ-65, 
позже начальником отдела Госпожнадзора 
по Альметьевскому муниципальному райо-
ну управления ГПН ГУ МЧС РФ по РТ. Здесь 
у Мунира Миннемухаметовича было обшир-
ное поле деятельности по самым разным на-
правлениям.

Уйдя в отставку в 2011 году, не стал 
предаваться умеренной жизни, требова-
тельный и непреклонный Сахабетдинов 
оказался по-прежнему востребован: его на-
значили советником главы Альметьевского 
муниципального района по пожарной без-
опасности. Ну, а потом перевод в МЧС, на-
чальник Альметьевского отряда ГКУ пожар-
ной охраны РТ. Когда в системе ВДПО была 
создана своя пожарная охрана, возглавил 
эту структуру. Мунир Миннемухаметович 
по-прежнему руководствуется буквой зако-
на, остается верным своим убеждениям по 
поводу того, что все правила и предписания, 
относящиеся к пожарной безопасности и 
дорожному движению, необходимо неукос-
нительно соблюдать всегда и везде. Иначе 
нарушения могут привести к непоправимым 
последствиям.

М.М. Сахабетдинов награжден нагруд-
ным знаком «Молодой новатор производ-
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ства», «За отличие в службе» 1, 2, 3 степе-
ней, медалями «За заслуги в проведении 
всероссийской переписи населения», «За 
пропаганду пожарного дела», «За содей-
ствие в борьбе с пожарами», «90 лет об-
ществу «Динамо» Республики Татарстан», 
нагрудным знаком «В память 115-летия 
образования Российского пожарного обще-
ства – ВДПО», медалями «Маршал Василий 
Чуйков», «50 лет ВДПО», «60 лет оконча-
ния Второй Мировой войны», «Князь Алек-
сандр Львов», нагрудным знаком «Почет-
ный член общества ВДПО»; ему присвоено 
звание «Заслуженный спасатель Республики 
Татарстан».

Пожарная часть АО «Казанский оп-
тико-механический завод», как вновь 
созданное структурное подразделение 
Всероссийского добровольного пожарного 
общества в Татарстане, осуществляет свою 
деятельность с 1 июля 2007 года. История 
пожарной части берет начало с 1982 года, 
когда на территории Казанского оптико-
механического завода было принято реше-
ние организовать пожарную часть № 61 
Управления пожарной охраны МВД Татар-
ской АССР. После различного рода реорга-
низаций в системе пожарной охраны МВД в 
1991 году пожарная часть была подчинена 
Отряду военизированной пожарной охраны 
№ 7 по охране г. Казани. После передачи 
функций Государственной противопожар-
ной службы в систему МЧС России пожарная 
часть по охране КОМЗ преобразована в по-
жарную часть № 61 ОГПС-7 Государствен-
ной противопожарной службы МЧС России 
по РТ и просуществовала в системе МЧС до 
конца 2005 года.

За время службы в МВД – МЧС частью 
командовали такие руководители, как Иль-
дар Хамзаевич Айтняков, Валентин Петро-
вич Абрамов, который явился и первым 
наставником нынешнего начальника части; 
Аркадий Васильевич Боговаров, Николай 
Анатольевич Абрамов, Владимир Зиновье-
вич Комаров, Юрий Ильич Романов.

В январе 2006 года пожарная часть вос-
становилась как структурное подразделе-

ние ОАО «КОМЗ», затем преобразована в 
пожарную часть «КОМЗ» ТРО ВДПО, а ее 
руководителем назначен Владимир Никола-
евич Волощук, который проработал в этой 
должности до конца августа 2014 года.

Основными задачами пожарного под-
разделения, как и всей системы пожарной 
охраны ВДПО, являются организация и 
осуществление профилактики пожаров, спа-
сение людей и имущества при пожарах, а 
также тушение пожаров и проведение ава-
рийно-спасательных работ.

Костяк коллектива составляют работни-
ки, пришедшие на службу во времена фор-
мирования пожарной части № 61. Наиболее 
опытными, знающими охраняемые объек-
ты и уважаемыми в коллективе являются 
водитель пожарного автомобиля Сергей 
Александрович Ершов и пожарный Евгений 
Федорович Левашин. Они трудятся с 1983 
и 1984 года соответственно. Прослужили 
до пенсионного возраста и продолжают 
работу в подразделении Геннадий Алексе-
евич Куприянов, Геннадий Александрович 
Герасимов, Айрат Аптрахимович Биктими-

 Мунир Миннемухаметович Сахабетдинов
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ров и Роберт Ильдусович Сафин. Большую 
работу по профилактике пожаров прово-
дит заместитель начальника части Николай 
Владимирович Колюшкин. А ведь это одно 
из приоритетных и важных направлений де-
ятельности, начиная с инструктажа по по-
жарной безопасности при приеме на работу 
и заканчивая внедрением новых технологий 
пожарной автоматики и систем пожаротуше-
ния. Не зря же говорится, что легче предот-
вратить, чем потушить.

Руководит этим небольшим, но очень 
важным коллективом начальник части Сер-
гей Викторович Тарасюк, подполковник в от-
ставке, окончивший в 1989 году Казанское 
высшее танковое командное училище, по-
служивший на различных должностях в Во-
оруженных Силах и в 1993 году пришедший 
на службу в пожарную охрану республики. 
В 1996 году окончил Екатеринбургское по-
жарно-техническое училище и прошел путь 
в пожарной охране МВД – МЧС от инжене-
ра отделения гражданской обороны и мо-
билизационной работы противопожарной и 
аварийно-спасательной службы МВД респу-
блики до начальника базы обеспечения во-
енно-мобилизационной готовности МЧС РТ. 
С.В. Тарасюк награжден медалью «Князь 
Александр Львов».

Отдельный пожарный пост ГПС «Аль-
метьевск» ТРО ВДПО, как вновь созданное 
структурное подразделение ВДПО, осущест-
вляет свою деятельность с 1 января 2013 
года. Пост начал создаваться с 1  ноября 
2007 года, когда на территории ГПС «Аль-
метьевск» было принято решение органи-
зовать отдельный пожарный пост Заиского 
филиала ГУ «Пожарная охрана РТ».

Отдельный пожарный пост состоял из 
26 работников пожарной охраны. На воору-
жении были две автоцистерны ЗИЛ-131 
АЦ-40. Через десять лет штат увеличился до 
34 человек. К этому времени в боевом рас-
чете имелись две автоцистерны КамАЗ-5,0 – 
100 и одна автоцистерна КамАЗ-4,0 – 70 в 
резерве. В течение многих лет в подраз-
делении работают Рустэм Анисович Алкин, 
Радик Хадыевич Багаутдинов, Раушан За-

йтунович Кызрачев, Райхан Рафгатович 
Гильфанов, Альберт Энгелевич Чернов, 
Флер Салаватович Гарифуллин, Николай 
Иванович Чурбанов, Марат Магсумович 
Сафин, Александр Владимирович Иванов. 
Руководит коллективом начальник ОПС Ил-
шат Илгизович Гараев, подполковник в от-
ставке, окончивший в 1993 году Академию 
государственной противопожарной службы 
в г. Москве. Прошел путь в пожарной охра-
не МВД – МЧС от инженера профилактики 
ВПЧ-27 до начальника филиала Учебного 
центра ГПС МЧС РТ.

Пожарная часть по охране Шемордан-
ского ЛПУМГ начала свою деятельность 
по оказанию услуг в области пожарной без-
опасности с 1 августа 2017 года на основа-
нии договора об оказании услуг в области 
пожарной безопасности, заключенного меж-
ду ТРО ВДПО в лице председателя совета 
Р. Р. Камалетдинова и ООО «Газпром транс-
газ Казань» в лице генерального директора 
Р. А. Кантюкова. В штате 25 сотрудников. 
Пожарную часть возглавляет Ильфат Таги-
рович Закиев, его заместителем является 
Ринат Минкадамович Хабибуллин.

На вооружении пожарной части имеется 
три пожарные автомашины марки АТЦ-40 
(ЗИЛ-131, ЗИЛ-130 и КамАЗ). Вскоре плани-
руется обновить спецтехнику пожарной ав-
томашиной марки АЦ-70 (КамАЗ).

На коллектив ПЧ возлагается оператив-
ное реагирование на возникающие пожары, 
их тушение, проведение связанных с ними 
первоочередных аварийно-спасательных 
работ, осуществление контроля за соблю-
дением пожарной безопасности на объек-
тах Шеморданского ЛПУМГ при подготовке 
и проведении огневых и пожароопасных 
работ, противопожарная пропаганда, обу-
чение персонала мерам пожарной безопас-
ности в системе пожарно-технического ми-
нимума и др.

Помимо своих прямых обязанностей, 
коллектив пожарной части активно участву-
ет в культурно-массовых мероприятиях. 
Был, например, проведен спортивный тур-
нир «Футбол в валенках», в котором приня-
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ли участие десять команд из разных служб 
Шеморданского ЛПУМГ. Участвовали и в от-
четно- творческом концерте, посвященном 
100-летию со дня основания ВЛКСМ.

Александр Иванович Кайсаров, началь-
ник отдельного поста противопожарной 
службы ОКБ «Союз»:

– Наша организация осуществляет про-
филактическую работу на ОКБ «Союз», 
связанную с производством. Мы даем раз-
решение на огневые работы, контролиру-

ем выполнение предписаний, внутреннее 
противопожарное водоснабжение в цехах, 
огнетушители. Проводится и агитационно-
разъяснительная работа. В каждом цехе 
есть члены добровольной пожарной дружи-
ны, которые при пожаре оказывают помощь 
пожарным.

Сегодня у нас насчитывается 11 чело-
век. Несмотря на малочисленность, прихо-
дится нести полную ответственность за по-
жарную безопасность крупного объекта.

 Руководители пожарной службы ТРО ВДПО
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Вместо послесловия

В процессе подготовки книги мне, как автору, довелось побывать во 
многих городах и районах Татарстана. Посчастливилось – так бы я 

уточнила. Встречалась с десятками интереснейших людей, изучила сотни 
страниц архивных материалов, касающихся Всероссийского доброволь-
ного пожарного общества. С сожалением приходится констатировать, 
что далеко не все пласты истории подвергнуты подробному анализу, не 
обо всех представителях пожарного добровольчества, посвятивших себя 
любимой профессии, удалось рассказать в этом издании. 

Утешает одно: история на этом не завершается. Впереди у коллекти-
ва ТРО ВДПО столько дел и свершений, что, уверена, будет издан еще 
не один том!

Искренняя признательность всем, кто оказывал мне поддержку, 
содействовал в решении бесконечных организационных вопросов. 
Огромная благодарность коллективу Татарстанского республиканского 
отделения ВДПО за доброжелательность, чуткость, понимание постав-
ленной задачи. 

Особую лепту в подготовку издания внесли: 
Камалетдинов Радик Раилович,
Латыпов Рамиль Флерович,
Хасанова Гулиза Гарифовна,
Каримова Рауза Халиулловна,
а также сотрудникии Центра противопожарной пропаганды и обще-

ственных связей (руководитель Елена Викторовна Цыганова). Спасибо!
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